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Decision : OBEDEZCASE Y CUMPLASE-

Bogota, D. C,, tres (03) de marzo de dos mil veinticinco (2025)

En cumplimiento a la decision proferida el 28 de febrero de 2025, por la Sala Penal del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd —notificada en la fecha, via correo
electrénico-, por cuya virtud dispuso: (...)

Primero. Declarar /a nulidad de lo actuado a partir, inclusive, del fallo de tutela
proferido el 75 de enero de 2025 por el Juzgado 32 de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Bogota, para que se vinculen de forma inmediata,
como parte del contradictorio, a los demads aspirantes del proceso de seleccion
No. 2509 - Aerocivil primera fase para el empleo Especialista Aeronautico II -
Grado 26 Codigo 31 en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil
(Aerocivil).

Segundo. Devolver el tramite constitucional al juzgado de origen, para que
rehaga la actuacion atendjendo a los parametros sefialados en esta providencia.

Se impone rehacer el tramite constitucional bajo los lineamientos dispuestos en el
mencionado proveido. En ese sentido, se ordena:

1. ADMITIR la accion de tutela interpuesta por Dario Correa Sanchez identificado con
cédula de ciudadania No.16.776.458, contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE, por la presunta vulneracion al derecho fundamental
al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos dentro de un concurso
abierto de méritos.

2. NOTIFICAR al Director, o quien haga sus veces, de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC y al Director, o quien haga sus veces de, la UNIVERSIDAD
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LIBRE con el fin de que ejerza el derecho de defensa que le asiste, emita informe
respecto de los hechos y pretensiones contenidos en ella y aporte las pruebas que
estime pertinentes, para lo que se le concede el término improrrogable de UN (1)
DIA HABIL que comenzard a contarse a partir del recibo de la comunicacién
respectiva.

VINCULAR a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL,
para que en el mismo término se pronuncie respecto de los hechos pretensiones del
accionante.

VINCULAR a todos los participantes del proceso de seleccién No. 2509 - Aerocivil
primera fase para el empleo Especialista Aeronautico II - Grado 26 Codigo 31 en la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (Aerocivil), para cuyo efecto se
ordena requerir tanto a la CNSC como a la AEROCIVIL, para que procedan a la
publicacién inmediata que corresponda en la pagina web y se remita constancia de
ello a este despacho, dentro de las tres horas siguientes contadas a partir de la
notificacion, precisandose el correo electrénico de este juzgado.

ADVIERTASE que de no recibirse respuesta dentro del plazo otorgado se tendran
por ciertos los hechos alegados en la demanda de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Informar al sefior Dario Correa Sanchez que a este Despacho correspondio el conocimiento

de la presente actuacion.

Por el Centro de servicios de estos juzgados, verifiquese que la notificacion sea efectiva a los

correos electrénicos de las entidades accionadas y vinculadas, en todo caso, agotarlas por

todos los medios posibles.

PB

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Firmado Por:

Ana Maria Lopez Bocanegra
Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucion 032 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
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527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 0eb341f5f33d9de74dde47152d03a75efaff610e08c829292614c189bb9f71a1
Documento generado en 03/03/2025 02:48:19 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Sefior(a) Juez

ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
(REPARTO) - Bogota D.C.

E. S. D.

ACCIONANTE: DARIO CORREA SANCHEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
UNIVERSIDAD LIBRE

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS DENTRO DE UN CONCURSO ABIERTO
DE MERITOS

CONCURSO MIXTO DE 2023 - PROCESO DE SELECCION N.° 2509 EN LA MODALIDAD DE
INGRESO: “AEROCIVIL PRIMERA FASE — OPEC: 209743, ESPECIALISTA AERONAUTICO
Il — GRADO 26 - CODIGO 31”

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

DARIO CORREA SANCHEZ colombiano mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.776.458, con domicilio en la ciudad de Mosquera — Cundinamarca, en nombre propio, en
calidad de participante en el concurso de mérito: “AEROCIVIL PRIMERA FASE - OPEC:
209743, ESPECIALISTA AERONAUTICO Il — GRADO 26 - CODIGO 31”, acudo ante su
despecho con el fin de interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, consagrada en el
articulo 86 de la Constitucién Politica y Reglamentada por el Decreto 2561 de 1991, contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, al ser este el
mecanismo idéneo en aplicacion de los principios de eficacia e inmediates; el primero porque el
objetivo es que se me ampare el derecho y, asi la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y la Universidad Libre sean obligadas a reconocerlo, como quiera que no lo hicieron con la
reclamacion, con lo que se me garantizaria el derecho de obtener una mejor ubicacién en la lista
de elegibles.

El segundo, como quiera que la decision de tutela lleva inmersa una decisién inmediata y pronta
gue permite la garantia del derecho vulnerado. Contrario de lo que ocurre con la accién ante lo
contencioso donde la atencién del caso no seria celera y, por ende, no se garantizaria el acceso
al empleo publico por merito en igualdad de condiciones que los demas concursantes como reza
el lema de la CNSC “igualdad, mérito y oportunidad”, y que tanto promulga dicha entidad.

Solicitando respetuosamente se me protejan mis derechos constitucionales fundamentales del
debido proceso administrativo, trabajo digno, acceso a cargos publicos por mérito e igualdad,
vulnerados injustamente por las accionadas, me fundamento en los siguientes:

.  HECHOS

1. EI 13 de abril de 2024, me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, denominado: “AEROCIVIL PRIMERA FASE” OPEC No.
209743, postulandome para el cargo: ESPECIALISTA AERONAUTICO Il —= GRADO 26 -
CODIGO 31, de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

2. Aporté todos los documentos soporte de identificacién, experiencia profesional y relacionada,
asi como de estudios gque se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la
plataforma SIMO, que corresponden a los requisitos minimos para el cargo a proveer.



3. Dentro de los estudios acreditados presenté el diploma de Magister en Filosofia del Derecho
y Teoria Juridica de la Universidad Libre.

4. De forma tal que, fui admitido y continue en concurso.

5. EI 25 de agosto de 2024, apliqué a la prueba de seleccion realizada por la UNIVERSIDAD
LIBRE.

6. EIl 15 de noviembre de 2024 se publicaron los resultados de la valoracion de antecedentes,
al cual no se le dio puntuacion de educacion formal como se observa en los pantallazos
anexos:

Seccidn Puntaje Paso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 o

Experiencia Profesional (Especiakista Aerondutico) 10.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Especialista Asrondutica) 40.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrolla Humane Especialista Aerondutico (Formacién Académica) 0.00 100
Educacion para e Trabajo y Dasarrollo Humano Profesional Asrondutico (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (Especialista Aeronautica) 15.00 100
Educacion Formal (Especialista Aeronautico) 0.00 100

Mo hay resultados asociados a su biisqueda

Otros dacumentos
1+ 1 de 0 resultados

-]
@  Otens pibiica se

Empleas de Carrera (OPEC)

Resultado prueba

$
Ponderacitn de la prueba
B 25
Resultado ponderado
0.00

Educacion Formal (Especialista Aerondutico) 0.00

7. Elargumento fue: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje
en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones
de la OPEC”, como se observa en pantallazo anexo.

CNSC.gov.co

Aviso Términos y condiciones de uso

DERECHO establecido en el item de Educacion Informal.

ECLOMELE ADMINISTRATIVO
POLITECNICO DIPLOMADO EN
SUPERIOR DE REGIMEN vdlido  Documento vdlido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal. @
COLOMBIA DISCIPLINARIO

MAESTRIA EN

FILOSOFIA DEL . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se ®

[RIERSIDADIEERE DERECHO Y TEORIA VRS encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
JURIDICA

8. El ese sentido, se me otorgaria un total de 65 puntos en la valoracién de antecedentes, con
un peso porcentual del 25%, como esta establecido en la Pag. 15 del acuerdo, segun se
observa en el siguiente pantallazo



VAIuIauivil Ug AHIBUBUEIILES, SEYUTT SE UBLdiid B 1dS SIYUIRIIES 1dauids:
TABLA No.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO*
I PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | PUNTAJE MINIMO APROBATCRIO
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00 ]
Prueba de Competencias . ;
Comportamentales Clasificatoria 10% | No aphca - |
Prueba de Integridad |Clasificatoria | ~ 15% | ~ Noaplica i
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 25% | Noaplica
TOTAES S~ ARl e [ R

Hasta ese momento ya se habian publicado todos los resultados (pruebas funcionales,
comportamentales, prueba de integridad y valoracion de antecedentes, en donde se habian
obtenido los siguientes resultados, como se muestra en siguiente pantallazo.

Aviso

Términos y condiciones de uso

2] Cerrar 54

Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba

Prueba de Competencias Comportamentales

Prueba de Competencias Funcionales

Prueba de Integridad

Valoracién De Antecedentes Especialista Aerondutico_

Verificacién Requisito Minimas

1- 5 de 5 resultados

Uttima
actualizacién

2024-12-09

2024-12-09

2024-12-09

2024-12-09

2024-11-27

Valor

78.12

75.44

58.33

65.00

Admitido

Consultar Reclamaciones, Recurso de
Reposicidn y Respuestas

Consultar Recl iones, Recurso
de Reposicidn y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicion y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicidn y Respuestas

Consultar es,_Recurso
de Reposicién y Respuestas

Consultar es, Recurso
de Reposicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle Resultados

10. Al no otorgarse puntuacion en la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica mi
puntaje total fue de 65 y no de 90 como correspondia, ya que el estudio formal en la categoria
de Maestria vale 25 puntos. Es decir, Mi puntaje total en la valoracion de antecedentes debid
ser 90 y no 65, como la que se me dio.

11.

En ese orden de ideas, en tiempo el 19 de noviembre de 2024 presenté reclamacion con el
asunto: “ACTUAR NEGLIGENTE AL NO VALORARME LA MAESTRIA DE FILOSOFIA DEL
DERECHO Y TEORIA JURIDICA - EDUCACION FORMAL EN VALORACION DE
ANTECEDENTES - EMPLEO DE ESPECIALISTA AERONAUTICO Il, COMO DEBE SER Y
DARSE LA PUNTUACION CORRESPONDIENTE - ANEXO EVIDENCIA”, la cual fue

radicada con el n.° 925484807.

Reclamacion en cuyo resumen se dijo:

La filosofia del derecho teoriza sobre norma juridica positiva y sobre corrientes de
pensamiento que sirven de fundamento al derecho, como orden normativo e institucional de
la sociedad; cuestiones filoséficas planteadas por el hecho juridico; aplicacion de la |6gica y
argumentacion juridica; las diferentes teorias del derecho, como ciencia juridica que estudia
los elementos del derecho y su evolucidn; las corrientes histéricas de pensamiento filosofico
juridico-politico que permiten reflexionar sobre los diversos elementos juridicos (estado, la
ley, lajusticia, los derechos, la aplicacion de un cédigo por la autoridad. Y la teoria juridica es
la ciencia encargada de estudiar el ordenamiento juridico y los elementos que lo componen.



Es transversal al derecho disciplinario donde se investiga con ética y decide con base en
principios; se garantiza derechos; se utiliza la hermenéutica juridica; se decide con base en
las teorias del derecho; se aplica la l6gica y argumentacion juridica

La cual estuvo acompafiada de los siguientes anexos:

La postura epistemoldgica plasmada por la Universidad Libre en la Pagina Web, como se
observa el siguiente pantallazo

Postura epistemolégica

E| Positivismeo Juridico formé a generaciones enteras con una valeracion incondicional
hacia la norma, de |a que se dijo, estaba exenta de toda valoracién moral, sociologica,
antropologica o politica, Las maneras de interpretar e| Dereche en |a actualidad, hace
énfasis en nuevas corrientes de pensamiento como el Realismo Juridice, el lusnaturalismo
y la Sociologia de| Derecho, |as gque han hecho grandes aportes a |a disciplina juridica,
Consideramos que en esta medida, la Maesiria en Filosofia del Derecha y Teoria Juridica,
contribuira a fomentar la necesidad de una transformacion de la cultura juridica en nuestro
pais.

Los temas expuestos en |os médulos han sido enriguecidos con aportes provenientes de
diversas disciplinas, lo que contribuye a hacer dindmicas las actividades académicas y
provechosas |as valoraciones de los textos y autores sefialados en el plan de estudios,
Teniendo en cuenta estas consideracicnes, y con el deseo de articular la investigacion
formativa y propiamente dicha en los niveles de Pregrado y Postgrado, en donde puedan
ser articulados estos saberes, en estudios que seran desarrollados con un mayor nivel de
profundidad. Otro de los argumentos que sefalan la pertinencia y actualizacion en la
discusion en |o relacionado con los estudios juridicos, filosdficos y éticos, es que |a tradicidn
juridica anglosajona, europea y americana, ha influido e impactado en |a cultura juridica
nacional, transformande nuestros modos de concebir g| dereche’,

' Pagina Universidad Libre, Consultada el 15 noviembre e de 2024 en |a siguiente direccion
electronica; hitps./fwww.unilibre.edu.co/bogotafaculizd/posgrado/filesofia/maestris-enfilosofis-del-

derecho-y-teoria-juridica#sobre-el-programa

Asi mismo, anexé plan de estudios — acuerdo 07 de 20019, como se observa en el
pantallazo



Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Plan de estudios - Acuerdo 07 de 2019

SNATURAS

Serminario: Filosofia del Derecho 5112 2 Seminario: Teorias y Enfoques de los Derechos Fundam
9 Teoria del Derecho: Hans Kelsen 5118 2 Jurisprudencia Constitucional | 5124 2
ﬁ — Investigacion | 5115 4 Teorfas de la Argumentacién Juridica 5129 2
E Optativa | 5131 2 Investigacion 11| 5125 4
(% Electiva 5136 2 Optativa Il 5133 2

C o

ASIGNATURAS

SIGNATURAS

Seminario; Filosoffa Palftica, Etica y Derecho 5M 2 Seminario: Teorias Contemporaneas de la Justicia 513 2
Teoria de |a Interpretacién Constitucional y Legal SNe 2 Teorlas en |z Clobalizacion del Derecho Sl22 2
Investigacion | 5120 4 Jurisprudencia Constitucional Il 5128 2
Optativa Il 5132 2 Investigacion IV 5130 4
Electiva Il 5137 2 Optativa |V 5134 2

COMPONENTES DE FORMACION

[ Total de créditos del programa

Investigativo Oplalivo I Disciplinar Electivo

Por ultimo, anexe la certificacién de las materias vista durante los cuatro (4) semestres vistos de
la Maestria, como se observa a continuacion:

Universiap Lire centenario

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobiemao
Nit.; 860.013.758-5 EDUCAKDD EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA ¥ LA PAZ

BOG1584230000191396
LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA:

Que, DARIO CORREA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16776458 de CALI, con cédigo estudiantil
No. 058202009, cursé 4 SEMESTRES del programa MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA
(SNIES 53822)RES. 016441 (04/09/2020) VIGENCIA 7 . ANOS - DURACION 4 SEMESTRES ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD RES. 017318 (27/12/2019) VIGENCIA 4 ANOS, durante los periodos er entre
SEGUNDO PERIODO DE 2020 a PRIMER PERIODO 2022 habiendo obtenido las siguientes cal|fcamcnes

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LH HP CR
LETRAS NUMERO

PRIMER SEMESTRE

Electiva | - HABERMAS, FACTICIDAD Y VALIDEZ 20202 TRES PUNTO OCHO 38 M 3 o 2

Investigacion | 20202 CUATRO PUNTO OCHO 48 N 3 o 4

Optativa | - PROBLEMAS ACTUALES DEL 20202 CUATRO PUNTO NUEVE 43 N 3 o 2

DERECHO

Seminario: Filosofia del Derecho 20221 CUATRO PUNTO SIETE 47 M 3 o 2

Teorna del Derecho: Hans Kelsen 20221 CUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 o 2

PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO DOS 4.52

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LH HP CR
LETRAS NUMERO

SEGUNDO SEMESTRE

Electiva Il - Los Derechos Humanos y La Paz del 20212 CINCO PUNTO CERO 50 M 3 0 2

Siglo XX1

Investigacion 11 20211 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 3 o 4

Optativa Il - TEORIA COMUNICACIONAL DEL 20202 CUATRO PUNTO SIETE 47 N 3 i} 2

DERECHO

Seminario: Filosofia Politica, Etica y Derecho 20212 CUATRO PUNTO SIETE 47 N 3 o 2

Teoria de la Interpretacion Constitucional y Legal 20211 CINCO PUNTO CERO 50 N 3 o 2

PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO OCHO CUATRO 4.84

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LH H.P CR
LETRAS NUMERO

TERCER SEMESTRE

Investigacion [l 20212 CUATRO PUNTO OCHO 48 M 3 o 4

Jurisprudencia Constitucional | 20202 TRES PUNTO SIETE 37 N 3 o 2

Optativa Il - Filosofia Politica 20221 CUATRO PUNTO CERO 40 N 3 o 2

Seminario: Teorias y Enfoques de los Derechos 20211 CUATRO PUNTO CUATRO 44 N 3 0 2

Fundamentales.

Teorias de la Argumentacion Juridica 20212 CUATRO PUNTO CINCO 45 N 3 o 2

PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO DOS OCHO 4.28

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LH H.P C.R
LETRAS NUMERO

CUARTO SEMESTRE
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UNIVERSIDAD LIBRE centenario

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno

Nit.; 860,013, 798-5 EDLUCANDOD EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA ¥ LA PAZ
BOG1584230000191396
Investigacion IV 20221  CINCO PUNTO CERO 5.0 N 3 1] 4
Jurisprudencia Constitucional Il 20221 CUATRO PUNTO TRES 43 N 3 1] 2
Optativa IV - Optativa (I) INTERNACIONAL 20211 CUATRO PUNTO OCHO 48 N 3 0 2
(Evolucion del Constitucionalismo Siglos XV11-XXI)
Seminario: Teorias Contemporaneas de la Justicia 20211 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 3 a 2
Teorias en la Globalizacion del Derecho 20212  CUATRO PUNTO OCHO 48 N 3 0 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO OCHO 4.58

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA POR NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CINCO 4.55

EL SISTEMA DE CALIFICACION ES NUMERICO EN LA ESCALA DE CERO (0) A CINCO (5). LA NOTA MINIMA
AFPROBATORIA ES TRES PUNTO CERO (3.0).

N= NORMAL V= VALIDACION EXTRAORDINARIA C= NIVELACION

H= HOMOLOGACION T=TUTORIA E= HABILITACION

5= VALIDACION SUFICIENCIA ‘0= VALIDACION ORDINARIA D= SUPLETORIO

P= APRUEBA POR PROMEDIO '0.N= ORIGEN NOTA LH= INTENSIDAD HORARIA
H.P= HORAS PRACTICAS C.R=CREDITOS

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado(a), a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024). DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA, SIN BORRONES NI ENMENDADURAS.

i

ANA ROCIO NINO PEREZ
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO
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12. El 09 de diciembre de 2024 se dio respuesta a mi reclamacion en los siguientes términos:
“CORDIAL SALUDO, ADJUNNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE
RECLAMACION”.

Anexo en el gue se dijo que la Universidad Libre est obligada a atender las reclamaciones. No
obstante, se indicd “Que el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y Requerimientos
Técnicos faculta a la CNSC para retomar la competencia para realizar la Prueba de Valoracion
de Antecedentes en los términos del articulo 7° de la Ley 909 de 2004”.

En ese orden de ideas, la CNSC dijo:

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la CNSC llevo a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Asi, el pasado 15 de noviembre de 2024, fueron publicados los resultados
preliminares de la mencionada prueba para los niveles Auxiliar, Especialista Aeronautico e



Inspector de la Aviacion Civil, a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del
Servicio Civil —=CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO1, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo
de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo, la CNSC
habilité el aplicativo SIMO desde las 00:00 horas del dia 18 de noviembre de 2024 hasta las
23:59 horas del 22 de noviembre de 2024, para la presentacion de las reclamaciones frente a
los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercid su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“ACTUAR NEGLIGENTE AL NO VALORARME |A MAESTRIA DE FILOSOFIA DEL
DERECHO Y TEORIA JURIDICA - EDUCACION FORMAL EN VALORACION DE
ANTECEDENTES - EMPLEO DE ESPECIALISTA AERONAUTICO Il, COMO DEBE SER Y
DARSE LA PUNTUACION CORRESPONDIENTE - ANEXO EVIDENCIA”

“La filosofia del derecho teoriza sobre norma juridica positiva y sobre corrientes de pensamiento
que sirven de fundamento al derecho, como orden normativo e institucional de la sociedad;
cuestiones filoséficas planteadas por el hecho juridico; aplicacion de la I6gica y argumentacion
juridica; las diferentes teorias del derecho, como ciencia juridica que estudia los elementos del
derecho y su evolucion; las corrientes histéricas de pensamiento filoséfico juridico-politico que
permiten reflexionar sobre los diversos elementos juridicos (estado, la ley, la justicia, los
derechos, la aplicacion de un cédigo por la autoridad. Y la teoria juridica es la ciencia encargada
de estudiar el ordenamiento juridico y los elementos que lo componen. Es transversal al
derecho disciplinario donde se investiga con ética y decide con base en principios; se garantiza
derechos; se utiliza la hermenéutica juridica; se decide con base en las teorias del derecho; se
aplica la légica y argumentacioén juridica”

Asi mismo, se evidencio que en documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo siguiente:
“(...) Las maneras de interpretar el Derecho en la actualidad, hace énfasis en nuevas corrientes
de pensamiento como el Realismo Juridico, el lusnaturalismo y la Sociologia del Derecho, las
gue han hecho grandes aportes a la disciplina juridica. Consideramos que en esta medida, la
Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, contribuird a fomentar la necesidad de una
transformacién de la cultura juridica en nuestro pais (...)”

En atencién a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccién contempladas en el Acuerdo No. 74 de
2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticién de validar el titulo de Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica,
nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedid a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
gue concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién adquirida guarde
relacién con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como proposito “Realizar
el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la aplicacién del régimen
disciplinario de los servidores publicos, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes”. A
su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

Enlistando las funciones del empleo para el que concursé correspondientes a la etapa
de instruccion de la accion disciplinaria que abordaremos mas adelante esn este
acipite.

13. Vease que no se tuvo en cuenta el plan de estudios ni el certificado de las materias
cursadas expedido por la Universidad Libre, en donde claramente observando las
materias vistas de manera juiciosa se hubiera podido hacer un razonamiento légico y
evidente de que muchas de estas como la teoria de la interpretacién Constitucional, los
derechos humanos y la argumentacion juridica, entre otras tienen relacion directa con
el derecho disciplinario, como paso a demostralo en la argumentacion, y no simplemente
hacer una descripcién de cada una de las funciones como se dijo que la formacion
adquirida no guarda relacién con el empleo.



14. El lunes 30 de diciembre de 2024 fueron publicados por parte de la CNSC los resultados
la prueba de valoracion de antecedentes en el concurso de las “SUPERINTENDENCIAS”,
en el que me encuentro participando en concurso abierto en la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, el empleo “PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Grado
19 — Caodigo 2028”, para ejercer funciones dentro del ambito disciplinario de instruccion y
juzgamiento, similares a muchas de las contempladas en el cargo de la Aerocivil para el
cual concursé.

Siendo de resaltar que, la universidad que adelant6 el proceso de seleccion es la misma
Universidad LIBRE, y aqui en este concurso si se me validé la Maestria en Filosofia del
derecho y Teoria Juridica y, por lo tanto, se le dio la puntuacion correspondiente, que
para el caso de este concurso es 20 puntos, como se observa en el siguiente pantallazo.
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15. La actitud de las accionadas vulnera derechos fundamentales del suscrito y motiva la
presente Accidn de Tutela.

Seccidn Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 1]
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100

No hay resultados asociados a su busqueda

ll. ARGUMENTACION Y SUSTENTO JURIDICO

RELACION DEL DERECHO DISCIPLINARIO CON LA FILOSOFIA DEL DERECHO



El presente escrito pretende demostrar la relacién directa que existe entre el derecho
disciplinario regido por la ley 1952 del 2019, y la filosofia del derecho en el marco de la Maestria
en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica de la Universidad Libre, la cual, cuenta con un perfil
ocupacional en los siguiente términos: “Gracias a la capacidad para producir textos
académicos y por sus conocimientos juridico-filosoficos adquiridos durante el programa,
nuestros egresados de la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica estaran en
condiciones de desempefiarse en el &mbito de la investigacion juridico-filoséfica, la docencia
universitaria y optimizar su formacion profesional como juristas en el ambito del litigio y la
administracion de la justicia™

De lo anterior, se hace hincapié en el hecho que los concomimientos adquiridos en el programa
son juridico-filoséficos, lo que implica una amalgama de contenidos curriculares, a nivel micro
y macro, no meramente filosoéficos, sino mayoritariamente juridicos, de lo cual, da cuenta su
plan de estudios con asignaturas tales como: Jurisprudencia constitucional |, Jurisprudencia
constitucional Il, Teoria de la interpretacién constitucional y legal, Teorias y enfoques de los
derechos fundamentales, evolucion del constitucionalismo siglos XVII-XXI, teorias de la
argumentaciéon Juridica, entre otras. Los cuales encuentran vinculacién directa con los
articulos, 1°, 2°, 4°, 5°,6 29, 116 y 230 de la Constitucién Politica de Colombia, como quiera
gue las decisiones de los jueces en cualquier ambito derecho en Colombia, lo que aplica
directamente a las decisiones adoptadas en materia disciplinaria, nutridas en gran parte de la
jurisprudencia, deben estar apegadas a la legalidad, al respeto de los derechos humanos, a la
aplicacion de los principios, en el marco del debido proceso, fundadas en el acervo probatorio.

En esa tesitura, la constitucion politica es norma de normas y, consecuentemente todo el
ordenamiento juridico colombiano debe de estar en concordancia con la carta politica, en este
orden de ideas, se sigue légicamente que todo profesional del derecho debe tener
competencias amplias en el derecho constitucional, entendiendo que la palabra derecho no
solo hace referencia a las leyes sino también, a “la equidad, la jurisprudencia, los principios
generales del derecho y la doctrina” enunciados de manera directa en el ya mencionado
articulo 230, de la Constitucion Nacional.

Asi mismo, resulta inaceptable un operador del derecho disciplinario, ya sea en la etapa de
instruccion, como en la de sustanciacion, bien esté ubicado en el rol de instruccién o
juzgamiento, que desde esa perspectiva inaplique de manera correcta la argumentacion
juridica al interior de las decisiones en las acciones disciplinarias. Conocimiento hermeneutico
juridico que precisamente proporciona la catedra “teorias de la argumentacion juridica”, en
cuyos estudios se manejan las diversas corrientes de pensamiento relacionadas con las
premisas argumentativas.

Es mas, la plena aplicacion de los estudios cursados queda demostrado a plenitud en la
misma ley 1952 del 2019, por medio de la cual, se expide el codigo general disciplinario, que,
en su Libro I, Parte General, Titulo I, Principios y Normas Rectoras de la Ley Disciplinaria, se
ponen de presentes una serie de conceptos ius filoséficos, entendidos como principios que
desborda la mera comprension técnica, juridica, positiva, para adentrarse en el campo de la
compresion de elementos que le son propios a la filosofia del derecho y a la teoria juridica.

En esta misma manera, se pone de presente que, en dicha maestria, en diferentes
asignaturas, se trabajaron los derechos humanos, los cuales, hacen parte del bloque de
constitucionalidad de conformidad con el articulo 93 y 94 de la Constitucién Politica, lo cual,
se relaciona de manera directa e integral con el derecho disciplinario, pues en los procesos

1 Pagina de la universidad libre, consultado el 30 de diciembre de 2024 en la direccion electrdnica:
https://www.unilibre.edu.co/bogota/facultad/posgrado/filosofia/maestria-en-filosofia-del-derecho-y-teoria-

juridica



https://www.unilibre.edu.co/bogota/facultad/posgrado/filosofia/maestria-en-filosofia-del-derecho-y-teoria-juridica
https://www.unilibre.edu.co/bogota/facultad/posgrado/filosofia/maestria-en-filosofia-del-derecho-y-teoria-juridica
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disciplinarios se deben garantizar los derechos fundamentales. Pues no se concibe un
derecho disciplinario que desconozca los derechos fundamentales del disciplinado y que no
garantice un debido proceso, esto daria cabida a un deterioro del ser humano vulnerando la
dignidad humana, que de conformidad con la Sentencia T-881 de 2002 de la Corte
Constitucional, es la base fundante del ordenamiento juridico colombiano.

Luego, resultaria peligroso para la sociedad, un proceso disciplinario que menoscabe la
dignidad humana. Asi las cosas, todo profesional del derecho incluyendo el derecho
disciplinario debe de contar con competencias tedrico-practicas interdisciplinarias y
conceptuales de otras disciplinas del derecho, tales como el derecho constitucional, los
derechos humanos y la misma filosofia del derecho para argumentar, interpretar, impulsar,
decidir en materia del derecho disciplinario.

En suma, sin lugar a hesitacion se puede colegir la aplicacion de la filosofia del derecho al
derecho disciplinario es directa porque aquella teoriza sobre norma juridica positiva y sobre
corrientes de pensamiento que sirven de fundamento al derecho, como orden normativo e
institucional de la sociedad; cuestiones filoséficas planteadas por el hecho juridico; aplicacion
de la I6gica y argumentacion juridica; las diferentes teorias del derecho, como ciencia juridica
gue estudia los elementos del derecho y su evolucion; las corrientes histéricas de pensamiento
filosofico juridico-politico que permiten reflexionar sobre los diversos elementos juridicos
(estado, la ley, la justicia, los derechos, la aplicacion de un codigo por la autoridad).

Asi como aplicacion de la teoria juridica al tratarse de la ciencia encargada de estudiar el
ordenamiento juridico y los elementos que lo componen, también es de aplicacion directa al
derecho disciplinario, habida cuenta que en este se investiga con ética y decide con base en
principios; se garantizan los derechos; se decide con base en las teorias del derecho; se aplica
la I6gica y argumentacion juridica.

Lo anterior sustentado en el contenido programéatico de la Maestria de Filosofia del Derecho
suministrado el 20 de diciembre de 2024 por el sefior Coordinador de dicha Maestria, Dr.
Sergio Bedoya Cortes. El cual, vale la pena precisar que, no fue anexado a la reclamacién por
no tenerlo debido a la premura de los términos para reclamar; cinco (5) dias, que hacian
materialmente imposible que la Universidad me lo expidiera. Por tal motivo anexé el certificado
de materias con el que si contaba en el momento de realizar la reclamacion.

Basta con observa las funciones del empleo al que concursé, trascritas a continuacion para
advertir que es cierto lo que afirmo, asi:

1. Instruir o sustanciar la accion disciplinaria de oficio, por informe, por queja o denuncia, o por
cualquier medio que amerite credibilidad, contra los servidores publicos de la entidad,
aungue se encuentren retirados del servicio, conforme a las competencias y procedimientos
establecidos en las disposiciones legales vigente.

2. Orientar, planear e implementar el sistema de informacién disciplinario, de conformidad con
la normatividad vigente.

3. Efectuar seguimiento a la ejecucién de las sanciones impuestas a los servidores publicos
de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

4. Registrar y mantener actualizado el inventario de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

5. Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad
y contradiccién, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

6. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios cuando se requiera, de
conformidad con las normativas vigentes.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad.

8. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para
la firma del jefe de la oficina.



11

9. Adelantar la etapa de instruccién dentro de la indagacion preliminar y la investigacion
disciplinaria, proyectando autos de impulso procesal segun lo dispuesto en el régimen
disciplinario unico.

10. Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar, investigacion
disciplinaria y de descargos de oficio o a peticion de los sujetos procesales.

11. Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.

12. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para
la firma del jefe de la oficina

Resultan indudable e incontrovertible lo siguiente:

1) Que donde se practican pruebas, y se adoptan decisiones interlocutorias, de sustanciacion y
de fondo, como lo es el proceso disciplinario, se deben observa los derechos fundamentales
del investigado, que es una de las funciones propias del empleo para el cual concursé.
Derechos respecto de los cuales hice estudios (Ley 1952 de 2019, Art. 14, se presume la
inocencia del investigado hasta tanto se le venza en juicio, donde se demuestre su
responsabilidad; Art. 15 del derecho a la defensa del investigado; Art. 112, el investigado tiene
derechos a rendir version, a contar con abogado, a las copias del proceso, entre otros; Art.
Art.118 en utilizacion de los medios técnicos no se puede atentar contra los derechos y
garantias del investigado; Art. 158, la prueba es inexistente si se practica con vulneracion a
los derechos fundamentales del investigado. Entre muchos otros).

2) Que la Constitucién politica de Colombia es aplicada en toda su extension de la accion
disciplinaria, como en la aplicacion de los principios, el debido proceso, la garantia de los
derechos del ser humano, y en especial del procesado, entiéndase investigado, entre muchos
otros aspectos, y que ese es uno de los estudios vistos en la Maestria (Art. 2°, porque en el se
dispone como fines esenciales del Estado, entre otros, garantizar la efectividad de los
principios y derechos; Art. 4° la constitucion politica como norma de normas; Art. 5° El
reconocimiento por parte del Estado de los derechos de la persona; Articulo 6° sobre la
responsabilidad de los servidores publicos, por accién, extralimitacién u omision en el ejercicio
de sus funciones, entiéndase deber funcional; Art. 22, prevalencia de los principios rectores
“En la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores
contenidos en la Constitucion Politica y en esta Ley...”; Art. 29, debido proceso; Art. 116, en
cuanto a las decisiones de las altas cortes, entre ellas la Corte Constitucional, que en forma
de sentencias son aplicadas constantemente en las decisiones disciplinarias; Art. 230, en
cuanto a las decisiones de los jueces, que tratAndose del derecho disciplinario nos traslada al
escenario de lo administrativo. Entre otros aspectos).

3) Que la argumentacién juridica debe utilizarse en todo momento al interior de la accion
disciplinaria para motivar la decision como aquella expresion linguistica de las razones que la
justifican, aplicadas en la construccion de autos de archivo, pliegos de cargos e inclusive fallos
si del rol de juzgamiento se trata. También, para responder a una solicitud de nulidad, y ese
es otro de los estudios cursados (Ley 1952 de 2019; Art.19, sobre la motivacién de las
decisiones de fondo; articulo 117, sobre la motivacion de las decisiones disciplinarias).

Las anteriores materias fueron vistas entre muchas otras que se observan en el certificado de
materias vistas durante la maestria, y que no requerian siquiera del pensum para ser observadas.

Siendo asi que, se convierte en una imperiosa necesidad que por parte de la CNS sea reconocido
gue la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica aplica directamente al derecho
disciplinario.

En consecuencia, en aplicacion del acuerdo 74 y su anexo técnico se me concedan los 25 puntos,
como se indica a continuacién corresponden para el caso de la maestria, asi:

El acuerdo 74 del 03 de octubre de 2023 suscrito entre la CNSC y el sefior Director de la Aerocivil,
donde se observa en la pagina 15 el peso porcentual de 25% a la valoracion de antecedentes.
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Anexo técnico, en donde se observa en el numeral 3.1.5 (Pag. 25 y ss), los documentos para la
valoracion de antecedentes, como los titulos académicos.

Ademas, en la Pag. 35, numeral 5°, se especifica que la prueba de valoracion de antecedentes
(VA) se aplica con el fin de valorar la educacion y experiencia acreditada por el aspirante
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

De otra parte, en el numeral 5.1 en los empleos de nivel profesional aeronautico y especialista
aeronautico se observa que a la educacién formal se le otorga un puntaje maximo de 25 puntos
(Pag. 33).

Asi pues, en la pagina 34 se observa la tabla de puntuaciones para la educacion formal en los
empleos de nivel profesional aerondutico y especialista aerondutico, en la cual se asigna a la
Maestria 25 puntos.

De otra parte, se convierte en un contrasentido que la misma maestria en Filosofia del Derecho
y Teoria Juridica sea validada en el concurso de las superintendencias, como debe ser, y se le
asigne la puntuacion que corresponde, en el marco del concurso de mérito para el cargo de
“‘PROFESIONAL ESPECIALIZADO — Grado 19 — Cdodigo 2028”, como operador disciplinario en
el rol de instruccién en la Oficina de Control Disciplinario Interno. Y, por el contrario, en el
concurso de mérito para el empleo de Especialista Aeronautico Il — Grado 26 — Cédigo 31, como
operador disciplinario, para ejercer funciones dentro del ambito disciplinario de instruccion y
juzgamiento, similares a muchas de las contempladas en el cargo de la Aerocivil para el cual
concursé, no se validé la Maestria.

Siendo que es la misma CNSC la que adelanta ambas convocatorias, la Maestria es la misma, y
ambos empleos buscan proveer definitivamente la vacante de operador disciplinario con funciones
vinculadas directamente al derecho disciplinario. Lo que denota de forma palpable ambigledad en
la valoracién de ese tipo de antecedentes por parte de la CNSC debido a la lectura dual que se le
da a un mismo asunto, lo que sin duda me ubica como participante del concurso de mérito en el
terreno de la incertidumbre juridica, con lo que se contraria el principio de seguridad juridica.

Siendo de resaltar que, precisamente esperé los resultados de la valoracion de antecedentes del
concurso de la superintendencia para presentar la presente tutela, donde si se me validé la citada
maestria, el cual sirve de argumento sélido en caso a estudiar.

En suma, con la decisién de la resulta latente la vulneracion a los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos dentro de un concurso abierto de
meéritos.

Por altimo, en esa tesitura vista, anexo documentos relacionados en el acapite de pruebas

Ill. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
3.1 ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO

La idoneidad de la Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos para acceder a cargos
publicos, ha sido ampliamente analizada en la sentencia T-112 A de 2014, la cual sefiala: “En
relacion con los concursos de mérito para acceder a cargos de carrera, en NumMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”.
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A la fecha, mi derecho se encuentra completamente vulnerado, pues el 09 de diciembre de 2024
a través del SIMO recibi respuesta de la CNSC, a la Reclamacién radicado n.° radicada con el n.°
925484807, aduciendo:

(...)

En atencién a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74 de
2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar el titulo de Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica,
nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedid a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
gue concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién adquirida guarde
relacion con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como proposito “Realizar
el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la aplicaciéon del régimen
disciplinario de los servidores publicos, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes”. A
su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

Como se puede evidenciar, honorable Juez Constitucional, en la respuesta a mi reclamacién no
se resuelven los argumentos planteados por el suscrito mediante una andlisis congruente y
coherente, de manera argumentada, estimando todos los documentos anexos, como la
certificacion de materias y el plan de estudios — acuerdo 07 de 2019 de la Universidad Libre , lo
cual conlleva denegacion al acceso al cargo publico, por concurso de méritos.

3.2 DEBIDO PROCESO Constitucion Politica, articulo 29:

La Carta Magna prevé:

(...)

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

Sefala la H. Corte Constitucional en la sentencia T- 280 de 1998:

(...)

La importancia del debido proceso se liga a la blusqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgéanicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela. ..

En mi caso concreto, la vulneracion es flagrante por parte de la CNSC y la Universidad Libre,
porque pese observarse latente en el argumento suministrado y en los anexos aportados, que los
estudios vistos en el ambito constitucional, de derechos fundamentales y argumentacion juridica
vistos en desarrollo de la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica tienen relacion directa
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con el derecho disciplinario, lo cual se plasma Constitucionalmente en los articulos Art. 2° 4°, 5,
6°, 22, 29, 116, 230. Asi como se reflejan en la Ley 1952 de 2019, en los articulos 14, 15 112,118
y 158, entre otros, y que para motivar la decision en materia disciplinaria debe operar la
argumentacion juridica, como se refleja en la Ley 1952 de 2019, en sus articulos 19 y 117, se
omitié validar la citada Maestria y, por consiguiente, darle la puntuacién que correspondia en la
valoracion de antecedentes.

3.3 DERECHO AL TRABAJO

Extensamente se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional en aras de la defensa al
Derecho al Trabajo; en mi caso particular, y de contera a lo expuesto en el acépite de hechos, la
equivoca revision que hace el AREANDINA y la CNSC del documento que reposan en el SIMO,
niegan toda posibilidad de acceso en igualdad de condiciones a un empleo en el servicio publico,
a pesar de encontrarse acreditada mi idoneidad para el mismo, porque de valorarse la Maestria
estaré ascendiendo al puesto n.° 13 en la lista de elegibles, ubicAndome en una posicién con
mucho mas facilidad para ser nombrado por alguna equivalencia o por eventual ampliacion de la
planta, lo que difiere de un puesto inferior en el cual me encuentro en el momento. Por lo que en
la actualidad se me vulnera de forma arbitraria el goce de mi derecho fundamental al TRABAJO.

Sdélo por via de Tutela es posible resarcir la vulneracion que en este caso causan la CNSC vy el
AREANDINA, pues de lo contrario se haria permanente la vulneracion al DERECHO AL
TRABAJO.

3.4 DERECHO A LA IGUALDAD.
Constitucion Politica, articulo 13

Como principio es un mandato complejo en un Estado Social de Derecho que comporta un
conjunto de mandatos independientes y no siempre arménicos, entre los que se destacan.

1. La igualdad formal o igualdad ante la Constitucion y la ley, relacionada con el caracter general
y abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la Republica y su
aplicacion uniforme a todas las personas.

2. La prohibicion de discriminacion, que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto
(no solo las leyes) que involucre una distincién basada en motivos definidos como prohibidos por
la Constitucion Palitica, el derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la prohibicion
de distinciones irrazonables.

3. El principio de igualdad material, que ordena la adopcién de medidas afirmativas para asegurar
la vigencia del principio de igualdad ante circunstancias facticas desiguales.

Quienes continlan en concurso, actian de buena fe y no se deben afectar con esta decision de
tutela. Pero en mi caso particular, en el cargo en referencia, soy discriminado injustamente al
considerarse en una apreciacion subjetiva contraria a la Constitucion, la ley, a los argumentos, e
inclusive, contraria a las decisiones de la CNS vy la Universidad Libre en el concurso de mérito
de la superintendencia de servicios publicos, para un cargo con funciones similares aplicables
netamente en el ambito disciplinario, al no validarse la Maestria en Filosofia del Derecho y teoria
Juridica y, darse la puntuacién correspondiente.

En ese sentido, al desconocer el derecho que me asiste de obtener la puntuacion por la Maestria
en comento, la pregunta que me surge es ¢, doénde queda el derecho a la igualdad que hace parte
del eslogan de los concursos regulados y promovidos por la CNSC, y que tanto promulga dicha
entidad?.
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Por lo cual, considero con el mayor respeto, pero con vehemencia, que esta por encima el
derecho sustancial y los argumentos que respaldan mi reclamacion, que la minima y no acorde
argumentacion de la CNSC en la respuesta a mi reclamacion.

V. PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accion de Tutela procede cuando el perjuicio irremediable es de caracter:
Inminente, que se trate de una amenaza que este pronta a suceder.
Grave, que el dafio material 0 moral ocasionado a la persona sea de gran intensidad.

Urgente, que deban tomarse medidas inmediatas para evitar el perjuicio y por lo tanto, la accién
de Tutela sea Impostergable, esto con el fin de garantizar el orden social justo.

Como lo ha sefialado la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 271 de 2018 “(...) la accion
de tutela procedera de manera transitoria si, previamente, se acredita la existencia de un perjuicio
irremediable de caracter “(...) inminente, es decir, que se trate de una amenaza que esta por
suceder prontamente” y “(ii) grave, esto es, que el dafio 0 menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona sea de gran intensidad”.

También debe ser evidente que las medidas llamadas a conjurarlo sean “(iii) urgentes”, de modo
que “(iv) la accion de tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad”.

Siendo que se requiere una decision inmediata y pronta para que se estructure la lista de
elegibles como corresponde y se me otorgue el puesto en aquella que merezco, lo que no se
lograria mediante demanda. Solo asi, por medio del mecanismo de la Tutela se podrian
garantizar la eficacia e inmediatez.

Es decir, en mi caso concreto, NO HAY OTRO MEDIO IDONEO PARA RECLAMAR vya que la
CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, ha manifestado en la plataforma SIMO, que, ante la decision,
NO PROCEDE NINGUN RECURSO, para reclamar sobre la no valoracion y reconocimiento del
puntaje correspondiente, a la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, para el empleo
en la etapa de verificacién de antecedentes, valoracion de educacion formal.

Y, es que debido a que posiblemente dentro de poco tiempo deba estar produciéndose por parte
de la CNS la lista de elegibles en el concurso de la Aerocivil, no hay tiempo para seguir la causa
mediante la instauracion de una demanda que tardaria afos en desatarse, cuando
inexorablemente ya no sea efectiva porque se materializa la vulneracién de los derechos aca
tutelados, que pueden ser protegidos mediante la accion del presente mecanismo, toda vez que
si bien ante la CNSC ya no hay recurso que presentar, si pueden ser amparados mis derechos
por via de tutela.

V. PRETENSIONES
Solicito al sefior Juez de Tutela que se amparen mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS DENTRO DE UN
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.

En consecuencia, ordenar a las accionadas que procedan:

PRIMERO. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-y La UNIVERSIDAD LIBRE dejen
sin efectos la decisién de “no valorar”, la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, en
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el CONCURSO MIXTO DE 2023 - PROCESO DE SELECCION N.° 2509 EN LA MODALIDAD
DE INGRESO: “AEROCIVIL PRIMERA FASE - OPEC: 209743, ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il - GRADO 26 - CODIGO 31”

SEGUNDO. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y La UNIVERSIDAD LIBRE,
una vez valorada y otorgado el puntaje respectivo (25 puntos), por la Maestria en Filosofia del
Derecho y Teoria Juridica, se realice en el SIMO, la RECOMPOSICION DE LA LISTA, y se
efectlen la publicacion, comunicaciones y notificaciones respectivas.

VI. PRUEBAS

Con la finalidad de ratificar los supuestos facticos y pretensiones consignados en precedencia,
me permito aportar los siguientes documentos:

Acuerdo y anexo técnico.

El acuerdo 74 del 03 de octubre de 2023 suscrito entre la CNSC y el sefior Director de la Aerocivil,
donde se observa en la pagina 15 el peso porcentual de 25% a la valoracion de antecedentes.

Anexo técnico, en donde se observa en el numeral 3.1.5 (Pag. 25 y ss), los documentos para la
valoracién de antecedentes, como los titulos académicos.

Ademas, en la Pag. 35, numeral 5°, se especifica que la prueba de valoracion de antecedentes
(VA) se aplica con el fin de valorar la educacion y experiencia acreditada por el aspirante
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

De otra parte, en el numeral 5.1 en los empleos de nivel profesional aeronautico y especialista
aeronautico se observa que a la educacion formal se le otorga un puntaje maximo de 25 puntos
(Pag. 33).

Asi pues, en la pagina 34 se observa la tabla de puntuaciones para la educacion formal en los
empleos de nivel profesional aeronautico y especialista aeronautico, en la cual se asigna a la
Maestria 25 puntos.

Otros documentos anexos

Respuesta por parte de la CNSC a la reclamacion frente a la falta de validacion de la Maestria
en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica.

Certificado de las materias cursadas durante los cuatro semestres de la Maestria en Filosofia del
Derecho y Teoria Juridica expedido por la Universidad Libre el 19 de noviembre de 2024.

El oficio de fecha 20 de diciembre de 2024, suscrito por el sefior Coordinador de dicha Maestria,
Dr. Sergio Bedoya Cortes, remitiendo los contenidos programaticos de la Maestria en Filosofia

del Derecho y Teoria Juridica de la Universidad Libre.

Los contenidos programaticos de la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica de la
Universidad Libre.

Ficha técnica del Manual de funciones para el cargo al que concursé en la Aerocivil.
Ficha técnica del Manual de Funciones para el cargo al que concursé en la Superservicios.

Diploma de Magister en Filosofia del Derecho y teoria Juridica.
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VII. ANEXOS
Los relacionados en el acépite de pruebas.
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO Manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos contra la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE.

VIII. NOTIFICACIONES

Accionante: Autorizo que las notificaciones relacionadas con la presente accion de tutela sean
enviadas a mi correo electrénico correa2406 @hotmail.com celular +57 3054503910.

Asi mismo, informo al despacho que mi direccién es Calle 2 # 5-67 Bloque E — Casa 6 “Reserva
Campestre” Barrio Centro — Municipio de Mosquera — Cundinamarca.

Accionadas Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC: en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 -
Bogoté D.C., Colombia
Correo: electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Universidad Libre: en la Calle 8 # 5 — 80 Bogota.
correos electrénicos: diego.fernandez@unilibre.edu.co y juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

i
5
5,

DARIO CORREA SANCHEZ

C.C. No. 16.776.458 de Cali

Celular: 3054503910

Correo electrénico: correa2406@hotmail.com
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CHIL

REFUBUGA OE COLOMBIA Igualcad, Mdrikay Oportunidsd

@ CN_S_é—_

ACUERDQ Ne 74
3 de octubre del 2023

“Por el cual se convoca y se establacen las raglas def Proceso de Seleceidn, en las modalidades de
Ascenso e Ingraso, para proveer empioos en vacancia definitiva perfenecfernies al Sisterna Especifico
de Carrera Adiministrativa de Ia pianfa de personal de la Unidad Administrativa Especigl de fa
Aerondutica Civil - AERQCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AERQCIVIE PRIMERA FASE

LA COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usa de sus facultades constitucionales y legales, en espedial, las conferidas en ¢l arficulo 130 de
la Conslitucidn Polftica, en los articulas 4, 7, 11, 28, 30 v 31 de 3 Ley 909 de 2004, modificado vor &l
articulo & de la Ley 1960 de 2018, en los articulos 8,165,186 v 17 del Decrete Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3, 2.2.202.1 y 2.2.20.2.3 de{ Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
arliculo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, medificado por el Acuerda No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polifica establace que los emplecs en los drganos y entidacdes
del Eslado son de carrera, salve las excepriones alli previstas, y qua el ingreso a ios cargos de carrera
y el ascenso en log mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el arliculo 130 superior dispone que “Habré una Comisicn Nacional tlef Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de fas carreras de los servidores poiblicas, excepcion
hecha de las qua tengan cardcler espacial”.

Ademds, ¢l aiculo 209 ibidem determina que “la funcion adminisirativa (...} se desaitclia con
fundamento en los principios de igualded, moralided, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
pubiicidad {.__}".

En concordancia con [os anleriores preceptos, el artfculo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %...) €5 ur drgano de garaniia y pioteccion
del sistema de mérifo en el emplsu pabfico (..), de cardcter permanenia de nivel nacionaf,
independienie de lez remas y drganos del poder piblico, dolads de personeria furidica, autonomia
adrministrativa y patrimonio propio {___}, jque] con el fin de garantizar fa plena vigencia del principic de
mérito ent &l smpleo piblico (..}, (...) acluard de acuerdo con los prncipics de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sisfemas Espacificos de Carrera Adminisfrafiva, entre
los cuales incluys el que rige para la Unidad Administrativa Especial da la Aeronautica Civil, en adselante
AEROCIVIL, regulado per ef Decreto Ley 780 de 2005, como (...} aquefios gire en razdn a la
singutaridad y especialidad de las funciones que cumpien las enfidades en las cuales se aplican,
confenen regufaciones especificas para el desamuollo v aplicacidn de fa cammera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...] y se encuentran consagradas en leyes diferenies a las que
reguian la funcicr pablica™

Ef numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 del 2004 esiablece que la administracién y “la vigilancia de
eslos sistemas wspecificos corresponde a la Comisidn Nacional dal Servicio Ciif”, en concordancia
con el aricule 9 dal Dacreto Ley 780 de 2005, compelencia confirmada, en general, por la Corte
Censtitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P, Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Cerie, de manera parlicular para ef Sistema Especifice de Carrera Administrativa de la AERQCIVIL,
mediante la Senlencia C-1263 de 2005, M.P. Aliredo Belirdn Sierra. en la que expresamente seiala
que.

"Adicicnaiments a las consideracionss gue preceden, se aderte por I Cofte que corforme @ Io resuefio en la
sentencla C-1230 de veintinueva (29) ta noviembre de 2005 (expediente G-5791 Magrsfrado Ponente Docior Rodrigo




Confinuacign ACUERDO Ne 74
3 ge politbre del 2023 Féging 2 de 19

“For el cusf se convoca y se establecen las reglas del Procesn de Seleccion, en las modalidades de Ascenso e Ingreso,
para proveer empfeos en vacancia definitiva perfenecientas al Sisterna Especifico de Camera Administrativa de fa planla de
personal de e Unidad Adminisirativs Especial de fa Aerondutica Civil — AEROCIVIL, Procesa de Selaccion Ng. 2509 -
AEROCIVIL PRIMERA FASE”

Escobar Gif), se declers exequille o numeral 3 del articuio 4 de [a ley 309 de 2004, en ef sniendido que la
administracion de fog sisiemes especfiicos de carrera adminisirative, al cudl perfenece la norma demandada ahiora
farticulo 17 numeral 4.3 del Decreto 780 de 2005 “Por ef cual se establece of sisterna especifico de camera
administrativa en la Unidad Administrative Especial de la Aerondutice Civil, Aerccivil’, comesponde a la Comisidn
Nacianal de! Servicio Givil™

En consecuencia, para todos los efectos, las normas citadas en el presente Acuerdo que hagan
referencia al Consejo Administrader del Sisiema Especificc de Carrera de la AERQCIVIL, ha de
entenderse gue se refieren a la CNSC,

De conformidad cen el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma lay, le corresponde a la CNSC, entre
olras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroilardn ios prmcesos de
seleccion para la provisidn de los empieos de carrera administrativa (...)”, "Elaborar las convocatorias
a concursc para el desempefic de emplecs publicos de carrers, de acuerdo con los ténminos y
condiciones Gue establezcan la presenie ley y ef reglamento”(...) y "Realizar los procesos da selaccién
para ef ingreso al empleo pablico a fravés de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para tal firy”.

Que la AERQCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1782 del Cédigo de Comercio, es
la Autoridad Aeronautica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 20217, es la de “Unidad Administrativa Especial de cardcter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio
indapendiente”, que tiene como objetive “garantizar el desarrolio de la aviacién civit y de fa
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordarnicia con las
polfticas, planes y programas gubemamentales en maileria econdmico-social vy de relaciones
internacionales para el crecimienio del fransporie aéreo en Colombia y le compete: (i) ser fa autoridad
aerongutica civil en fodo ef terriforio nacional para reguiar, certificar, vigitar y confrofar, en materia
aeronautica a las proveadores de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y fa
infraestructura dispuesia para ello; (i) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar Jas ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efeclué con seguridad, (i) operar,
expiotar y proveer log servigios aeroporivarios de los aerdodromos a su cargo para que se efectué con
sequridad; (iv) adelaniar ia investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar
las causas y facioras contribuyentes al sucese; {v) impartir enfrenamiento, formacién y capacitacién en
su calidad de Institucién de Educacion Superior y (vi) coordinar con la autoridad aerondutica de aviacion
de Estado la seguridad Operacional y la seguridad de fa aviacion civil®’,

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 sefala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érgancs técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabifidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantas, eficacia y eficiencia.

Que en razdn a su naturaleza juridica especial, la AERQCIVIL tiene un Sisterna Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 18, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. E! Sistema Especifico de Carrera se desaroliara con fundamento en Jos
principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de meérilos, ademds de 1os gue reguian fa funcidn
administrativa de que trata & artfculo 209 de le Consiitucidn Poiftica.

(..}

ARTICULD 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO ¥ EL ASCENSO. Los procesos de saleccion para ef
ingrase y &l ascense a los empleos de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Asrocivil se
desarroffardn de acuerdo con fos siguiantes principios.

&) Ménlto. Segim ¢l cus! ¢l ingreso a Ios carges del Sistema Especifico de Carrers, & ascenso y Iz permanencia en 10§
mismos estaran determinados por s derngsiracién permanente de las calidadas Mcnicas y académicaz que exige ef
desaroffo de fas actividedes inherentes a lag funciones, la experiencia y las competsncias requeridas para of
desempeiio de ios empleos,

" Par ¢l cual se modifica 12 esiructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil - AEROCIVIL

2 Articulo 2 dal Dacrato 1294 de 2024

n
¥




Continuacidn ACUERDO No 74
3 de cotubre del 2023 Pégina 3 de 18

“For 8l cual se convoca y se establecan las raglas da! Proceso da Seleccidn, en las modakidades de Ascense e lngreso, para
provesr smpleos en vacancia definitiva pertenecientes af Sisterna Especkico de Carara Admiristrativa de ls piarta da
personal de Iz Unidad Adminisirative Espeeial d2 la Asrongiica Civil— AERQCIVIL, Proceso de Seleceidn No. 2508 -

AFRQUIVIL PRIMERA FASE®

b) Libra eoncerrensia e igualdad en o ingrese. Todas fos civdadanos que acrediien los requisiios deferminados en las
convocaiorias que la Unided Administrativa Cspecial de Aeronduiica Civil realice, podrén particicar en Ios concinsss
del Sisterna Especifico de Carrera, sin discriminacian de ninguna fndofe;

c) Publicidad, Se enliende por esta le difusion efectiva que e Aerocivil realice sobre fas convoraforfas, en condicfonss
que permian ser conocidas por ia tolalidad de fog candidatos pofenciales:

o) Transparencia an fa gesiion de fos groceses de sefecaidn efecfuados por fa Aerocivil (...);
&) Espacializaclin ds los drpanos écnicos encargados de ejecliar Iog procesos de seleccion;

1} Garantfa da imparmialidad da los drganos encangados de gostionar y ievar & ¢abe las procedimienies de seleccion
¥, an especial de cada une de los miambras responisables de ejecufarias;

g} Confiabiiidad y validaz de los Instrumentas utilizadas para verificar fx capacidad y compeiencias de Jos aspirentes
& accader @ los empleos pitbhcos de carrera serongulica;

) Eficacia en tos proceses de sefeccldn para gerantizar le edecuacion de lus candidatos selecelonados al perfd daf
empiea;

i} Eficiencia en fos procasos de seleccidn, sin perufcio def respato da fodas ¥ ¢ada vre de fas garanlfas que han de
rodesr 8 proceso da seleccion”.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificadae por el ariculo 2 de la Ley 1580 de 2019, defermina
que "la provision definitiva da ios emplecs piiblicos de carrera administrativa se haré mediante procesos
de seleccion abierles y de ascense (...)", precisando que el de ascenso 7...) fiene como Fnalidad
permitirfa movilidad a un cargo superfor denfic de fa planfa de personal de la misma emfidso, def mismo
sector administrative o derdro del cuadro funcicnal de empleos”

El articulo 22 del Decreto Lay 790 de 2005 determina que “L2 provisidn definitiva de ios empleos de
carrers se hard previo concuso de méntos, a través de nombramienfos en periodo de prueba y de
aseenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en &l cual se esizblece el orden
en la provision de emplaos de la AEROCIVIL, seffala en su inciso final que S agofadas fas anteriores
opciones no frers posible [z provisidn def empleo, deberd realizarse proveso de sefeccion”.

El articido 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Becrato 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccion o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocaioria es nomma reguisdora de todo concurso y obliga tanio a la
Aerocivil, como a las enfidedes a las cuales se encomiende la realfzacidn del concwse v a los
pariicipantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por & articulo 3 del Decrato 051 de 2018,
Impone a [os Jefes de Personal c & quienes hagan sus veces an las enfidades perenecientes a los
Sistemas Ganeral da Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el deber
de reportar los emplecs vacantes ds manera definitiva an 2l aplicative Oferia Publica de Empleos de

Carrera-— OPEC de la CNSC, ¢on la periodicidad v lineamientos que esia Comision Nacional establezca.

Igualmente, determina gue tales entidades deben pariicipar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de meéritos, debiendo tener previamente actualizados sus raspeactivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena prigrizar y apropiar gl mento de los recursos desiinados para adelantar el proceso de seleccidn,

De igual forma, el Paragrafo del ardiculo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a [as entidades publicas
repartar la Oferla Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segin el
pracedimiento que defina la CNSC, “...) con ef firr de viabilizar el concurso de ascenso regulado e (.. )
festaf ariculo™.

Para el reporte de la OFEC en el Sistema de apoyo para la !guaidad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelanle SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20181000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20181000008726 del 6§ de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosio de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,

/e
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dio los lineamientes, el plazo y otras instrucciones para gue las entidades pablicas come la AERQCHVIL
cumplieran oportunameante con esia obligacion.

Con relacidn al deber de ‘planeacidn conjunta y armdnica del concurso de méntos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guilermo Guerrero Pérez, precisa:

Con fundamenio en los anieriores elemenlos de juicic se procedio a anafizar fa constitucicnalidad de fa norma
demandada farticio 31, numemdf dela LeyQOg de2004] Esn‘e anéfrs:sconduyd en pnmer!ugar queia_mtemt&mm

g : abierts slificidn. Sm embargo
dado gue hay otra Jnrerprerac.rén posrb!e que se a;usfa H’TEJOF a8 fas ex:gencras consfrtucmnaies da co!eboracjdn
armgnica ¥ de co!abomcfdn ['Eff 113 y 209 CF). la de entendar que, si bien el jefe de ia anfida

g j i critida ) _'; m .'-' y qua Ia CNSC en ranto austor exclusivo de fa conmcafona no puede
drsponer fa reai’:zamdn de! concurse sin gue previamente se hayan cumplideo en la entided cuyos cargos se van 8
proveer por medio de este, fus presupueslos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Lisfas de Elegibies, el numeral 4 del articule 31 de la Ley 908 de 2004, madificade por el
articulo 6 de la Ley 1860 de 2018, ordena que

(..J

4. Con los resiuitados de las prusbas I3 Comision Nacional def Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegacion de
aquells, elaborsra en estricto orden de mdrilo la fista de efegibles gue fendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta
y en esiriclo orden de ménts se cubrirdn Ias vacanies para fas cuales se efectud of concurso y las vacanfes definitivas
de cargos equivalentes no convocadus, que sufjan con posteriondad a la convacatorfa dal concurse en la misma
entidad,

El articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005, dispone que “Previa la expedicion del acto administrativo
de nombramiento en perfodo de prueha, para la provisién de fos emplecs de la (..) Aerocivil, se
efeciuard al seleccionada un esfudio de seguridad de caracler reservado, que de resultar desfavorabile
seré causal para que no se efactie el nombrarmiento y sea axcluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capituic 5 al THulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def
Decrafo 1083 de 2015 {...), determiné *{...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a fo establecido en ef arficulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion
al servicio publice de los jivenes entre 18 y 28 aiios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado fahoral de ests poblacion™.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial (1 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Dapartamanto Administrativo de la Funcién Pablica,
en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conccer a los jovenes mediante su publicacidn en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesibn del 31 de marzo de 2020, decidio ka no
realizacidn de la Prueba de Valoracién de Anfecedenfes pera los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junic y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abtil de 2021,
& los emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisitc minimo,
ofertados en otras procesos de seleccion.

A suvez, la Ley 2214 de 2022, "Por medio de la cual se reglamenta e/ arficulc 196 de la Ley 1955 de
2019, se toman medidas para forfalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras
disposiciones”, establece que, Ya Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC lideraré una estrafegia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de enltre 18 y 28 aflos, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacidn de al menos el 10% del loial de las vacantes
disponibles®,

De otra parie, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé [a aplicacion
de la Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecadentss.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020° modificade por ¢l aticulo 16 de la Ley 2112 de 20219,
establece:

ARTICULQ 2. Equivalencia de experiencias. Con e cbjefo de establacer Incentivos educativos ¥ laborales para iog
esludiantes ds educacidn superior de pregrado y pustgrado, educacion fécnica, fecnoldgica, wniversitara, edicacion
para of trebafo y deasarmolfs humano, formacicn pmfesmnahnfegrel deJ SENA escueias nonnafas supenores, asfcoma
loda Ja oferla de farmaadm par mmpatencaa r.mrc) 2 I a3 ! i

{-.)

El Departarmonto Administrativo de 12 Funcian Pibiica y ef Ministerio del Trebejo regiamentarén, veds une en ef marcs
de 5ug compelencias, en un fénming no superior a doce (12) meses conlados a parffrde {8 expedicidn de la presante
Lay, a fin de establecer una table da equivalencias qus permita mnuemr cﬂchas expenencras prewas a Ia ob!enmdn
cl’a.r fHulo de pregrado =g expenencm profesional véhda 0 CASK valo! [ NN i

> ; erd valida Lns itrad: Tico, aungue
no s haya oh:emdn- eI rsspecrma #tu.rn mempre 1" cuanda no se Imra da aquaﬂas 8508 usrabiecrdns en & Ardfcuio
128 de fa Ley Estelufana 276 de 1396,

PARAGRAFQ 2. Er log coneursos publicas de meérito se dabsrs tenar en cuenta la experencia previa a la cbfencion
el tildo profesional. En [a Valoracion de Ia experiencia profesional requedda para un empieo puhﬁca 5 tsndré en
cuenfa come sxpananma prewa pana Ios fines de ia presen!e ey fa ad | BIRTGIC EAN

5 o) A af & 0 Dk

Mediante el articule 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes {@rminos:

Faragrafa. Sin distineion de eded, guienes cuenten con doble tfufacidn en programas de pregrado sn educacion
supevior, podrén convalidar la experiencia profesional chienida en ajercicio de tales profesionas, siemprs y cuando
pefengzcan & le misma drea del conocimiants.

El articulo 1 del Decreio 952 de 2021, “For ef cual se reglamenta &l arffculo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...), dispone:

Atlicionar ef Capflulp & af Tiule 5 de fa Parfe 2 det Libro 2 del Decrefo 1683 del 2015, ef cual quedars asl:

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito da apficacion. Las ngrmes de este capiulo regulen sf reconocimiento de axpensncia previa
coma experencia profesional valica v son aplicables pera efeclos de log praceses de insercion laboral y prductiva da
févenes en el secior pablico.

Paragrafo 1. De acverdo con los articulos S de fa Ley 1622 ds 2073 y 1 da la Ley 2030 dgf 2020, fas normas previstes
en esfe capiiulo son aplicables pare efovivs de los procesos de insersidn laborai en & sedor piblico de fos jdvenes
qus esidn enfrz los 14 y los 28 gfips,

Poragrafo 2. Las disposicionas cortsiidas an este capitulo son aplicebles para efectos de fa provision temporal o
definitiva de fos empleos publicos (...} Las antidades tertitorates dardn aplicacidn al contenide ds aste dacrsfo.

Paragrafp 3, De scuerde con fas arficufos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2 2 3 ¥ del Decrsio 1083 de 2MME, ¢f
dmbito de aplicecicn de fas nommas previstes en esia capiuio axpresamente exchiya las profesiznes refacionadas con
8l sistema de seguritad social en safud, cuya expeniencia profesionef 500 s¢ compuferd a partir de 18 fnscripeitn o
registre profesional.

* Por medio de (a cual ss dictan nermes para promover la inserion laboral y productiva ¢e los jovenes ¥ se diclan otras tsposiciones
* Per madio de] eual s regula of funcionamiemoe de los consultorios jurithcos de las instilucienes de educacldn superor
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Pardgrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafo 1 del arficedn 15 de la Ley 1780 de 20186, las préchicas en relacidn docencia
de servicio en ef area de Iz salud, ef comrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrétos
reglemenfanos y fa judicaturs; seguirbn siendo reguladias por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articujo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional, Las aulondades
encargadas del desarroilo y disefio de Jos concursos de mentos ."os directores de contratacmn ¥ los jefes de talento
humano 0 Guisnes hagarn sus veces debarar oo ig profesional vali {a porciento (90%]
de fa intensidad horarin cedificada que dediquen fos estud.'anres de fos programas y modalidades contemplados en ef
artfcuio 2 de Ja Ley 2038 del 2020, af desarrolfo de fas aclividades formafivas.

Paragrafo 1. Ef frempo ded:cado af desarmﬂo te las acmjdades de fque trara &f arm::ufo 2de .fa Ley 2035 de 2020 s_g.[g

Paraigrafa 2 Ep‘ reconocrmrenro de expsnenc:a profesronai valida praviste en esfe artfculo dniamente anarard si af
1 formalivo, siemprs ¥ cuande no 58 trate de 1os casos previstos en of articulo 128

Fafte
a‘e la Ley Estarutana 270 de 1996

Parégrefo 3. Ef ejercicio de las profesiones reguiladas continuaré ngiéndase por fas disposiciones especigies que se
encuantren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto),

{.)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaforia como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan malizado en & sector piblico v/o secior
privado como opeidn para adyguirnr el correspondiente Hifulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Artfeudo 3° Definiclones. Para las efeclos de Ja presente ley entiéndase como préckice faboregt todas aquelfas
actividdades forrnetivas desanulladas por un estudianie de cualquier programa dg pregrado en las modalidades de
formacidn profesional, tecrofdgiva o tonica profesional, en el cual aplica y desanofla actitudss, habilidadss y
compelancias negssanas para dessmpsfiarse en &l entorno isboral sobre los asuntos refacicnados con ef programs
académicn o plan de esfudins qua cursa ¥ que Sirve como opeitrt para culminar el proceso educativo y obtenar un titufa
gue Io acradifars pars el desampedio laboral

t.

Artfculo €°. Certificacion. El tiempo qus sf estudianie realice como préclica laboral, deberd ser centificadoe por fa
enfidad beneficiaria v en todo case sumerd al tiempo de experiencia profesional def practicante,

Articulo T°. Regfamenitacicn. El Gobisrno nacional en un teémino da tres meses reglamsentard fas disposiciones a fin
de dar cumplimienio a la presente ley.

Mediante la Resclucion No. 02808 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucion No.
02902 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AERQOCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aerondutice, Técnico Aeronaufico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos perienecientes al nivel
inspector de la Aviacion Civil, informacion gue fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificade por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC (...}
reglamenta la conformacion, organizacién y manegjo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sisterna Gerneral de Carrera y Sislemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.,

Con el Acuerdo No. 0188 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento f...) para Jas Audiencias Pdblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamenfo o a nivel
nacional”,

Finalmente, el numerat 5 del adticulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigne a log Despachos de los
Comisionados de la CNSC, |a funcién de:

Efaborar | prasentar pora aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, fos Acuerdos v sus Anexos, asi come sus
modificacionas, mediants fos cuales sa convocs y se establacen fas eglas de Ios procesos ds seleccitn 2 s cargo,
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suseribirlos unz vez aprobades por la misma Sala Plena y sutorizar, con posterioridad 8 su aprobacion y anfes de que
inicie 2 cormzspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enlidades soliciten a [a informacicn ragistrada en
SIMQ de fos emplecs reporfados en su Ofeds Phblice de Empleas de Carrera, en adslants CPEC, Jos cualas no
modifiquen la canfidad de empleos 0 de vacantes reporfadas por Nivel Jerdmuico, ni ninguna ofra informacion
confenida en jos arficulos de dichos Acuertdos en los que se define ta OPEC o las reglas que rigen tafes proceses de
seleceidn.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adetantd, conjuntamente con la AEROCIVIL, la Etape de Planeacién para realizar el presents proceso
de seleccién.

En cumplimienio de esta labor, la entidad referida registrd en et SIMO Iz correspondiente OPEC para
este proceso de seleccitn, la cual fue cerificada por su Representante Lagal y el(fa) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registraria en esfe aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante ofros usuarios creados, habilitades o autorizados por el misme o por dicho
servidor pablico, o por sus antecesores, certificada igualmente mediante el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerfificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de fa informacion serdn de exclusiva responsabilidad de la antidad (...), por lo que se exime a la
Comisicén Nacional def Servicic Civit de algtn fipo de responsabilidad frente a fterceros, por fa
informacién reportada (...)"

Ademas, para este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidares publicos,
mediante radicado No. 2023RE1681911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacién del
cumplimiente de los requisitos exigides para cada uno de los empleos ofertados en esta modalidad de
conformidad con |o establecido en el articulo 2 da la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en
la Parte il del Anexe Téchico de la Circular Externa de la CNSC No, 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
medificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesién del 19 de
septiembre de 2023 aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del praceso de seleccidn de que frata este acto administrativo,

La CNSC, en sesidn de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobd el Acuerdo No. CNSG-2073
fechado el 8 de septiembre de 20215, publicado en el Diario Oficial No. 21.793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosio de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a carge de Ips Despachos, entre otras, la funcidn de “Elaborar y presentar para
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convaca y se eslablecen fas reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razdn por |la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

En mérito de o expuesto, la CNSC
ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a procaso de seleccion en Jas modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Camera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se Identificard como "Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA
FASE",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acusrdo, e! Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidén que se convoca.

% Por el cual se astablece ia estnctura y s¢ defemminan las funcionss da las dependsncias de fa Comisidn Nacional del Servicio Givil y se
adapta su reglamento de orgamizacidn y funcionamiento (Artictio 14, nurmeral 5).

H
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 17 del Decreto Lay 720 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de la Corte Constitucional, este Acuerdo vy su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion{es) de
Educacion Superior que lo desarrolle(n) vy a los participantes inscritos.

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente procese
de seleccién es la CNSC, auien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus diferentas etapas ...}
con universidades piblicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por effa para
taf fin”, tambien *{_..) podra apoyarse, para las efapas de inscripcion, disefio, aplicacitn y evaluacion de
las pruebas y conformacién de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instifuciones de Educacién
Superior, ptiblicas o privadas, en ef Centro de Esfudios de Ciencias Aeronduticas, CEA, en organismos
a entidades nacionales ¢ intemacionales especializados en la matera {...)", de acuerdo con lo senalado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULQ 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELEGCION. El presante proceso de seleccidn
comprende las siguientes etapas:

s Convocatoria y divulgacion.

» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el procesc de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso,

= Ajuste de la OPEC del procesc de seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.

» Adguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ingreso.

« Verificacién de Requisitos Minimoes, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleceidn.

» Aplicacién de pruebas de seleccidn a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccicn,

« Conformacién y adopcion de las Lisfas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleceion,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento vy al Perfodo de Prueba, soh de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que sa refiere el articulo 20 del Decrsto Ley 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramiento de que trata el articule 18 ibidem. De la
aprobacidon de este Cstudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Lisfas de
Elegibles que rasulten de aste proceso de seleccion, dependera el derecho a ser nombrades en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacién a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manue! José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de dacidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Sequridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere &l Estudic de Seguridad, una vez en firme la decisidn, serg excluido de forma
automética de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFQ 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificade por el articulo 4 del Decrelo 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspendiente Nombramiento del elegible no se efectuara a aguellos
elegibles que se encuentren inscrites en el Registro Pablico de Carrera Administrativa de la AEROC VL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION., El proceso de seleccion que se
convoca medianta al prasente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 809 de 2004, e] Decreto Ley 780 de 2005, la Ley 1033 de 2008, la Ley 1960
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de 2019, las Leyss 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2118 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrige Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, fa Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decreto 1083 de 2015, Decrete 770 de 2021 los Decretos 1284, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por fa
Resolucion No. 02809 del 18 de diciembra de 2022 y la Resolucidn No. 00843 del 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronzuticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demés normas
concordanies y vigentes sobre la maieria.

PARAGRAFO. Comoquiera que el arficulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula alguncs tipos de
experiancia laboral también reguiados por la Ley 2043 de |a misma fecha, para efectos de la VRMy 1a
Prueba de Valoracién de Anfecedentes de este procese de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
seqgin les especificaciones previstas en los respeclivos apartes del Anexo del presents Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establacido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, ef cual dispore que debe aplicarse la situacion normativa
més favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 8. FINANCIACION DEL PROCESC DE SELECCION. De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1033 de 2006, raglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn son las siguientas:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del page del derecho a participar en
este proceso de seleccién en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

- Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aerondutico: Un salario y medio
minimo diario legat vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominacdo Inspector de Seguridad de [a Aviacién Civil : Un salario v
medio minime diario legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de Ia Aviacién Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLVY).

- Para los Niveles Auxillar y Técnlco Aerondutico: Un salario minimo diaric legatl vigente {1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC defermins, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnse gov.co, enlace de SIMO.

2. Acargo de la AEROCIVIL: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan fos
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de accese a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombianc({a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este procesoe de seleccion.
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8.

9.

Ser servider pablico con derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, candicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este procesoc de selsccion.

Inscribirse en un emples que represente "Ascenso” en términos de nivel jerarquice, grado yfo
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AERQCIVIL, con base en el gual se realiza este proceso
de seteccion, trascritcs en la correspondiente QPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionalas y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesiorarse.
No enconlrarse incursa en situaciones que generen corflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o gque persistan al momente de posesionarse,

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

POl

o

W=

Requisitos generales para participar en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ingrese:

Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fachas establecidas por la CNSG, las diferentas pruchas y demas
actividades pravistas para este procese de seleccidn.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del emplso seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

Ne enconfrarse incurso en causates constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posasicnarse.

Los demds reqguisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

$on causales de exclusién de este procesc de seleccidn:

No ser ciudadano(a) colombiana(a) a ser menor de adad.

Aportar documentes falsos o adulterados para su inscripeion.

No presentarse, en las fechas establecidas por la CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, {rascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer yfo divulgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este procese de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras iregularidades en sste proceso
de seleccién de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo v el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

pravistas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momente a continuar en este proceso de seleccidn.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo
. Para los inferesados en este procesc de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condicion durante tedo
el proceso de seleccién o inscribirse en un emplec que no represente “4scenso” en t&rminos de
nivel jerarquico, grado y/o salario. ;
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Las ardlerioras calsales de exclusién serdn aplicadas a! aspirante en cuglquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se comprusbe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judicislies,
disciplinarias, penales y/o administrativas & que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las dispasiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los numerales anteriores
sobre |os requisitos de pariicipacion, sera impedimente para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Paolitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mamento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Praceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pisrda los derechos de carrera administrativa en la AERQCIVIL, ¢l Representanie Legal y/e el (la) Jefe
de la Unidad de Persenal de dicha entidad, debe informar a la CNSC inmediatamenie dicha situacian
para que el aspirante sea excluidoe del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. De conformidad con le eslablecido en el Paragrafo del articuls 2 de las Rasoluciones
mediante las cuales se adopta el MEFCL, para les empleos ofertades que requieran acreditar fa
competencia finglistica en el idioms inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiclones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafe del articulo 2 de las Resalucionas
mediante las cuales se adopta el MEFCL para los empleos de los niveles Especialisia Acrondutico,
Profesional Aeronautico, Técnica Aerondutico. Auxiliar e Inspector de la Aviacion Civil, para acrediar
la(s) licencia{s) exigida(s) como reguisito minimo del emplec ofertado, el aspirante allegars licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronaulices de Colombia - RAC vigentes al
cierrg de la inscripcicn.

CAPITULO I
EMPLEDQS CONVOCADOS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8, OPEC PARAEL PROCESQ DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
e5 la siguiente;

TABLA No.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIONEN LA MODALIDAD DE ASCENSO
"____Ni\.rel 23 ke Denominacibr_l Empleos Vacantes :
L Auxiarnl - s | w
o Auxiiarm a4 | a2
Zaxiliar fr===cw= — —————
Auxitiar IV 2 11
e Yo B © Audiary 2 12 |
_ Temiepewnéuicl | 2 | s
Técnico Asrondutice i 1 | 1
Técnico Aerondutico IV 3| -
_ | Técnico Aeronautico v o 2 3
Técnice Aerondubico —— — ——— —i —=
Técnico Aerondutica VI 4 17
- '.récr:i-co Aerc_naulic_o;fll ) 5 11 ]
 Técnico Aeronautico Vil | 3 8
Técnico AeronduticeX | 6 | “
Prolesignal Aeronautico | | 18 s
Profesional " Profesional Aeronautico | T | = ]
Agronutics I»  Profesicnal Aerondutico Hl o | s |
I Profesionat Aerondutica IV 3 5 .
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Wivel PBenominaciin Empleos Vacantes
Espedialiste Aeronautics 1 7 a3 |
E‘:?;:;}';ég Especialista Aernndutice 1[ 14 20
Eepacialists Asronautizo 1l 19 a5
TFotal | 117 | 299
TABLA No.2
OPEC PARA EL PROCCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO
Nivel Denominacién | Empleas |  Vacantes
s ey vior o Ggveliiho ) g =
Auxiliar Il L3 8|
| el ______Tﬂ._dminarlll . i 7 y
 Auxiliar v 2 2
- Auxmarv 2 N
] ) Téenico Asroniutico | 4 8
Técrico Asrcnéutico I s 16
Tecnico Aetanautico II| 4 15
 Téenico Asionéufico IV | s | T
Téenica Aerondutico T?m_m Aerm?ut,m k! g 22 {
Técnico Aerandutica W 8 56
- Técnico Aerondutice VIl N 5 29 R
i 'IEI_I;J Reronéutmﬂ Vil 2 | 4 T
’ © Técnico Aeronautico 1X 1 ' 10
Téenisn Asrcnautice X 3 a
| Profesional Aerondutica | 4 s
Profesional meesmnal Aerandautico 11 38 18
Aeronautico [ Frofesuanal Aeromautce | 30 I &0
[ F'rofﬁmnal Aprondutico |V ' | 6 I i3
. Especialista Aerondutico | 5 I 5
ﬁﬁgﬂﬁg | Especlahsta Agroné;ﬂﬂt_l.co i} 1M - 1 2
Espemahsla AEI‘GDEIUIICD fll g 9
Inspector De La _ Inspector da Segundad ﬂe_la_ﬁ_nﬂacld:n Civil | 1 ﬁ ___;_ 11 ______j_-
Avigeion Civi Inspectar de Seguridad de |a Aviacian Civil Il 5 1 11
- TOTAL | ter | 699 J
TABLANa. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

— ———

| Modaiidad | Kivar | Denominacien | Emglevs | Vaeantes |
Ascenso Profesmnal Aemnélmm Frnfesmnal Aernnautmm 1 I 18 25
Ayrclhar __Em_i_lsﬁ ' 32 N 1;4?: |
Ingreso Técmcomﬁé;dhauhco 1 Técnico Asronsutico | | 4 - 1
Profesianal Aeranautico Frofgstonal Aeronéutcc o 4 ‘ 5
- TOTAL 2% 279
* La cantidad de empleos y vacanies relacionados se encuentan inciuidas en (as | Ty No 2 ¥ : S

PARAGRAFO 1. La OPEC, quse forma parte integral del prasenta Acuerdo, fue registrada en SIMO y
cerfificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como 2l MEFCL gue dicha
entidad envio a la CN3C, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdoe. Las consecuencias derivadas de Iz inexactitud,
inconsistencia, no correspondencla con las normas gue apliquen, equivocacion, omision v/ falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, serédn de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacicén. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la AERQCIVIL v al referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dichc MEFCL, las regulaciones v a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma supaerior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a 1a CNSC, antes del inici la Ctapa Inscripeiones de este progcesc de
seleccién, cualquier medificacién gue requiera realizar a la informacién registrada en SIMC con ocasion
del ajusts del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En fodos los casos, los correspondlentes ajustes & Ia OPEC reglstrada en S[MO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anie
Con esta misma cportunidad, debe realizar los ajustes que Ia CNSC Ie snhcﬂe por |mprec|5|ones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa da Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Eiegibles, el
Representante Legal de la AEROCIVIL © cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMQ para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacitin registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Efapa de Inscripeiones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no medifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacion
conienida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se trarmitaran conforme lo establecido an el numeral 5 del articule 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por 8! Acuerde No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que Io modifique o sustituya.

PARAGRAFQ4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AERQCIVIL sefiale para algan
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicacicnes geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualquier momento de esie proceso de selaccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguienie, an las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un emplec ne a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréaficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en vitud de la cual se entiende gue los participantes en este
proceso de seleccidon, con su inscripeion, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion gue se encuenira publicada en el sitio web de la CNSC, www gnse.gov.co, enlace SIMO,

. CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION El presente Acuerdo ¥ su Anexo se
divulgaran en e} sitic web de la CNSC, www cosc.gov.ce entage SIMO, en el sitic web de la AERCCIVIL
www aarocivil.gov.co en el sitic web del Departamente Administrativo de la Funcion Publica,
www. funcionpublicg.gov.co y en el sitic web de la institucion contratada para la realizacidn de esie
proceso de seleccion, a partir de la fecha que establezca esta Comision Macional ¥ permaneceran
publicados duranie el desarrollo det misma, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFOQ 1, En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
OPEC se publicard en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
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ciudadanos interesados en este proceso de ssleccién, con al menos ¢inco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicacién en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificacionas.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 20056 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, la Convocatona podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AERQCIVIL, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocaioria inicial,

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las faechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruehas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
pedran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta Comisidn
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de ta ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempe, de oficio o a pelicidn de parte, de conformidad con lo previsto por &l articulo 45
del Cddign de Procedimiente Administrative y de lo CGontencioso Administrative, en adelante CPACGA,
o de {a norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULC 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WY, GNSC.aov.co, entace SIMO, con al menas cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efape de inscripciones para este proceso de saleccion an las modalidades de Ascenso
€ Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar st inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexe del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para esfe proceso de seleccitn en la
modalidad de fngreso no se han inscrito aspiranies para uno o varioe empleos o para algune(s) se
cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se
divulgara con opertunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cinsc.gov.co, v en el sitio
web de la AERCCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspendiente MEFCL, transcritos en la OFEC, para cada unc de
los empleos ofertados en este procese de seleccién en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demdas normas constitucionzles, legales yfo reglamentarias que los impongan, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Efapa de Inscripeiones, conforme & la Ultima " Constancia de inscripcidn™ genarada por ) sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccitn, sino una condicidn abligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera 2l retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienas no, seran inadmitidos ¥ no podrén continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presenie Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacibn sobre la publicacidn de resultados ¥ las reclamaciones para la Etapa de VRM de aste
proceso de seleccidon dehe ser consultada en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 18. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &l
numeral 4 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con ko sefalado en el articulo
2.2.20.2.15 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este proceso de selsccidn, “(_.) tiznan
carmo finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de camera que 6 CONvoQuUen a conctrso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calfidades requeridas para desempefiar con efeclividad las funciones de un empleo”,
mediante {...) insfrumentos fécnicos que respondan a chitenos de objsiividad e imparcialidad {...)", can
pardmetros previamente esiablacidos.

En los términos del numeral 4.2 del antlculo 17 ibidem, an cnncordanma con o] seﬁalado en el numeral
3 del articufo 31 de Ia Ley 909 de 2{}04 Yol . : :

z : Ak sofo (src) semn de conocimm-nfo de Ias pemonas que
mdrque {..)fa Comrsmn Nacmne.r def Servicio Civil para efactos de resolver 1as reclamaciones que e
sean formuladas por Ios parficipantes” (Subrayado fuera de texto),

Espacificamente, en este procese de seleccidn se van a aplicar Pruebas Eserifas para evaluar
Competlencias Funcionales, Compelencias Comporiamaniales e Integridad, Pruebe de efecucion y 1a
Valoracion de Antecedentss, seglin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO*
PRUEBAS CARACTER RESS PUNTAJE MININO APROBATORIO
PORGENTUAL
Prugha de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50% | 55.00
Pruebia de Competencias . , [
_ Comportamentaies Clasificatonia 10% ! ) No aplica - ___;
I ibadelntegridad | Clasificatoria | 5% [  Noaplica <
! C_’.“ Antecedentes | Clasificatoria | ~ 25% | =~ Noapliea
i - s e O TR A e A e

*an excepcidn de los emplacs que su Propdsita principal sea el de conductor de vehiculos y de ios empleos que no requieran
| acreditacidn de ningln tpo de expariancia,

TABLA No. 5
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELEC_CT(')N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOQ
E INGRESO PARA LOS EMFLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR

VEHICULOS
' PRUEBAS cm.ﬁcTEn PESO PUNTAJE MINIiA APROBATORIO |
e e _ PORCENTUAL = et e
__ Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria |  50% | 6500
Prueba de Competencias |
Comportamentales | Clasificatoria :’ 10% _ o ?pllca.
__ PruebadeEjecucion [ Clasificatoria [  25% [  Noaplica
_ Pruebade Integridad | Clasificatoria. 15% No aplica

TOTAL [ 100% ]
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TABLA Neo.8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

. — PESD

. PRUEBAS CARACTER PORGENTUAL PLUNTAJE MINIMO APRCBATORIO
| Prueba de Compstencias Funcionales Eliminatona 70% 55.00

' Prueha de Competendias . ) i A

. Comportamentales Clasificatoria 15% No aplica

i Prueba de Inegridad Clasificatoria 15% No aplica

i TOTAL 0%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacién de estas prugbas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fottuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
rmigma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
praceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia v de celeridad,
principios esenciales en un Estade Social de Derecho y, particutarmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La infermacion sobre fa publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicard a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superade la Prueba Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), seglin las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

Esta prueba no se aplicara para los empleos gue no requieran ningln tipe de experiencia, ni para los
empleos cuye propdsite principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerde.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/io sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccin, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexc del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC yio 1a
universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presenta
proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientas, en los t&rminos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | dal Titulo |1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrite, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULO 22, MODIF[CACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

— — —V
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Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comisién de Personal o de alglin paricipante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESOQ DE SELECCION. Con los puntajes definitivos cbtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsg.aov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las dispasiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacidn de los resultados definitives registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidaments ponderados. En los cazos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con postericridad a la Convocatoria del presente procesao de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que maodifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por a!
Acuerdo Na. CNSG-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquan o susfituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en ja modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen dereche a ser nombrados solamente en
tas vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalenie, del que trata sl
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 ¢ la nonma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segan las disposiciones de esa norma.

ARTICULD 25. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administratives que conforman y adoptan les Listas de Elegibles de los empleas
ofertados en el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
22.20.2.24 dei Dacreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de Ia AEROCIVIL o a!gun parumpante en este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclugiy Z ada, |a exclusion
de esta lista de la persona o personas qua fig guren an ella ;;uan_dg_hagammnmm;m cualqu:era de fos
hechos a fos que se ref lere eI pracltado articulo de dlcha non‘na L@_s_s_o_hgm_:l___c_le_e_ﬁamm_se

Las solicitudes de exclusion que presente la Comision de Personal deban acompaiiarse del acta de
reunidn del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros {4
representanias), en la que se evidencie que la decisidn de solicitar la exclusion fue adoplada por la
mayoria absoiuta.

Recibida una solicitud de exclusién que reana todes los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de que frata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al comreo electronico
registrado en este aplicative con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada 0 se abstendra de iniciar fa referida
actuacion administrativa.

lguadmente, de conformidad con el articule 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el artfculo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusidn de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe gue su inglusion
obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo en la
ponderacidn yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de tisfa de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicic de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a gue hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lisias de Elegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por ka2 CNSC, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberi ubicérsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO. La no aprobacién del Estudic de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. El procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantara an los términos sefialados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lisfa de Efegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas an el articulo 2.2.20.2.24 del Dacreto 1083 de 2015 0 en las normas

que ios madifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articule 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Efegiblas o de modificacion
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisidn Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TQTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfa de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la intagran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puniajes totales iguales en la conformagion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan [a
misma posicidn en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, a AEROCIVIL debera realizar el desempate, para le cual se tendran en cuenia
los siguientes criterdos, en su orden:

1. Con quien tenga desechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.

2. Con quien acredite el puntaje mas alto en la Otima calificacién resuitado de la Evaluacidn del
Desempefio Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).

3. Con guien demuestre haber cumplido cen el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. De mantenerse el empate, éste se dirimird con aplicacién de las demas normas generales que
reguian el desempate en los procesos de saleccitn, en el siguiente orden:
» Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articule 131

de la Lay 1448 de 2011,

» (Con el aspirante gue acredife alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratanie.
» Con quien haya realizado la Judicatura en ias Casas de Justicia o an [os Centros de Congciliacidn
Publicos o como Asesores de los Cenciliaderes en Equidad, en los términos previsios en el
inciso 2 del articulo 50 de 12 Lay 1395 de 2010.
5. Finalmente, como Ultimo criterio, el desempate se dirimird a iravés de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debers dejar Ia evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN IMFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
© SEDES. En firme la respectiva Lista de Elagibles o la primera o primeras posicionas individuales en
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forma consecutiva, le carresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la{s} audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los empleos oferdados con vacantes localizedas en diferentes
ubicaciones geogréficas o sedes, de cenformidad con |as disposiciones estahlecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSGC-0165 de 202Q, adicionado por el Acuerdo No, CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
raorganizacion de la pesicion que ocupan los elegibles en una Liste de Elegibles en firme, como
consecuzncia del retiro de uno o varios de elles, en virtlud al nombramiento en &l empleo para el cual
CONCUrsEron O en un emplec igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
ctro acto administrative qus la modifique.,

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizade con base en una Lista de Elsgibies en firme,
no causa el retiro de la misma,

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De cenformidad con el inciso primero
del numeral & det articula 17 del Decreta Ley 780 de 2005 y el numeral 4 de| articule 31 de la Ley 208
de 2004, medificado por el articulo & de la Ley 1960 de 2019, las Lisfas de Efegibles {endran una
vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza iotal.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la facha de su expedicion y publicacién
en el sifio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con fo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de |la Lay 909 da 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., &l 3 ds octubra dal 2023

S A

SIXTA ZUNIGA LINDAQ
Comisionada
Comisién Nacional del Servicigpjvil

\ - I A
" SERGIQPARIS MENDOZA
. ‘“““‘-—-—,__
Director
AEROCIVIL
; '
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Postura epistemolégica

El Positivismo Juridico form6 a generaciones enteras con una valoracién incondicional
hacia la norma, de la que se dijo, estaba exenta de toda valoracidén moral, sociolégica,
antropolégica o politica. Las maneras de interpretar el Derecho en la actualidad, hace
énfasis en nuevas corrientes de pensamiento como el Realismo Juridico, el lusnaturalismo
y la Sociologia del Derecho, las que han hecho grandes aportes a la disciplina juridica.
Consideramos que en esta medida, la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica,
contribuira a fomentar la necesidad de una transformacion de la cultura juridica en nuestro
pais.

Los temas expuestos en los modulos han sido enriquecidos con aportes provenientes de
diversas disciplinas, lo que contribuye a hacer dinamicas las actividades académicas y
provechosas las valoraciones de los textos y autores sefialados en el plan de estudios.
Teniendo en cuenta estas consideraciones, y con el deseo de articular la investigacion
formativa y propiamente dicha en los niveles de Pregrado y Postgrado, en donde puedan
ser articulados estos saberes, en estudios que seran desarrollados con un mayor nivel de
profundidad. Otro de los argumentos que sefialan la pertinencia y actualizacion en la
discusién en lo relacionado con los estudios juridicos, filoséficos y éticos, es que la tradicién
juridica anglosajona, europea y americana, ha influido e impactado en la cultura juridica
nacional, transformando nuestros modos de concebir el derecho”.

1 Pagina Universidad Libre. Consultada el 15 noviembre e de 2024 en la siguiente direccién
electronica: https://www.unilibre.edu.co/bogota/facultad/posgrado/filosofia/maestria-en-filosofia-del-
derecho-y-teoria-juridica#sobre-el-programa




Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Plan de estudios - Acuerdo 07 de 2019

ASIGNATURAS Codigo  Créd.

ASIGNATURAS Codigo  Créd.

Seminario: Filosofia del Derecho Seminario: Teorias y Enfoques de los Derechos Fundam.
o I - (<l Derecho: Hans Kelsen 5118 o Jurisprudencia Constitucional | 5124 2
g — Investigacion | 5115 4 g N Teorias de la Argumentacion Juridica 5129 2
- Optativa | 513 > aE> Investigacion 11 5105 4
(?) Electiva | 5136 2 (¥)) Optativa Il 5133 2

ASIGNATURAS Codigo  Cred.

ASIGNATURAS Cdodigo  Cred.

Seminario: Filosofia Politica, Etica y Derecho s Seminario: Teorias Contemporaneas de la Justicia 5113
% Teoria de la Interpretacion Constitucional y Legal 5116 2 .E. Teorias en la Globalizacion del Derecho 5122 2
o N Investigacion 5120 4 oN Jurisprudencia Constitucional Il 5128 2
E Optativa I 5132 2 GE) Investigacion IV 5130 4
$ Electiva Il 5137 2 ) Optativa IV 5134 2

COMPONENTES DE FORMACION
( Total de créditos del programa Investigativo Optativo I Disciplinar Electivo




UNIVERSIDAD LIBRE' | Centeﬂarlo

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013.798-5 EDUCANDO EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA'Y LA PAZ

BOG1584230000191396
LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA:

Que, DARIO CORREA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16776458 de CALLI, con cédigo estudiantil
No. 058202009, curs6 4 SEMESTRES del programa MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA
(SNIES 53822)RES. 016441 (04/09/2020) VIGENCIA 7 ANOS - DURACION 4 SEMESTRES ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD RES. 017318 (27/12/2019) VIGENCIA 4 ANOS, durante los periodos académicos comprendidos entre
SEGUNDO PERIODO DE 2020 a PRIMER PERIODO 2022 habiendo obtenido las siguientes calificaciones:

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N L.LH H.P C.R
LETRAS NUMERO
PRIMER SEMESTRE
Electiva | - HABERMAS, FACTICIDAD Y VALIDEZ 20202 TRES PUNTO OCHO 3.8 N 3 0 2
Investigacion | 20202 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 3 0 4
Optativa | - PROBLEMAS ACTUALES DEL 20202 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 N 3 0 2
DERECHO
Seminario: Filosofia del Derecho 20221 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 3 0 2
Teoria del Derecho: Hans Kelsen 20221 CUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 0 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO DOS 4.52
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N L.LH H.P C.R
LETRAS NUMERO
SEGUNDO SEMESTRE
Electiva Il - Los Derechos Humanos y La Paz del 20212 CINCO PUNTO CERO 5.0 N 3 0 2
Siglo XXI
Investigacion Il 20211 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 3 0 4
Optativa Il - TEORIA COMUNICACIONAL DEL 20202 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 3 0 2
DERECHO
Seminario: Filosofia Politica, Etica y Derecho 20212 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 3 0 2
Teoria de la Interpretacion Constitucional y Legal 20211 CINCO PUNTO CERO 5.0 N 3 0 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO OCHO CUATRO 4.84
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N L.LH H.P C.R
LETRAS NUMERO
TERCER SEMESTRE
Investigacion IlI 20212  CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 3 0 4
Jurisprudencia Constitucional | 20202 TRES PUNTO SIETE 3.7 N 3 0 2
Optativa Ill - Filosofia Politica 20221  CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 3 0 2
Seminario: Teorias y Enfoques de los Derechos 20211 CUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 0 2
Fundamentales.
Teorias de la Argumentacion Juridica 20212  CUATRO PUNTO CINCO 4.5 N 3 0 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO DOS OCHO 4.28
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N L.LH H.P C.R
LETRAS NUMERO
CUARTO SEMESTRE
Pag. 1de 2
REACREDITACION INSTITUCIONAL 5
CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA assssa ALTACALIDAD ssasna 3
Resoluciédn MEN n.* 015865 (25-08-2021) =
=
B8
:
www.unilibre.edu.co s

Domicilio: Calle 8 # 5-80 PBX:018000180560



Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013.798-5

UNIVERSIDAD LIBRE’

centenario

EDUCANDO EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA Y LA PAZ

BOG1584230000191396

Investigacion IV 20221
Jurisprudencia Constitucional Il 20221
Optativa IV - Optativa (I) INTERNACIONAL 20211
(Evolucién del Constitucionalismo Siglos XVII-XXI)

Seminario: Teorias Contemporaneas de la Justicia 20211
Teorias en la Globalizacion del Derecho 20212

PROMEDIO DEL NIVEL

CINCO PUNTO CERO
CUATRO PUNTO TRES
CUATRO PUNTO OCHO

CUATRO PUNTO CERO
CUATRO PUNTO OCHO

CUATRO PUNTO CINCO OCHO

5.0 N

4.3 N

4.8 N 3 0 2
4.0 N 0

4.8 N 3 0 2

4.58

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA POR NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CINCO 4.55
EL SISTEMA DE CALIFICACION ES NUMERICO EN LA ESCALA DE CERO (0) A CINCO (5). LA NOTA MINIMA

APROBATORIA ES TRES PUNTO CERO (3.0).

N=NORMAL
H=HOMOLOGACION

S= VALIDACION SUFICIENCIA
P= APRUEBA POR PROMEDIO
H.P= HORAS PRACTICAS

V= VALIDACION EXTRAORDINARIA
T=TUTORIA

O= VALIDACION ORDINARIA

O.N= ORIGEN NOTA

C.R= CREDITOS

C= NIVELACION

B= HABILITACION

D= SUPLETORIO

I.H= INTENSIDAD HORARIA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a), a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024). DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA, SIN BORRONES NI ENMENDADURAS.

ANA ROCIO NINO PEREZ
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO

Pag.2 de 2
CBEMINANDO EN LA REACREDITACION INSTITUCIONAL 5
EXCELENCIA =500 ;
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 - PRIMERA FASE”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, PARA PROVEER LOS EMPLEQS EN VACANCIA
DEFINITIVA DE LA AERONAUTICA CIVIL PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
octubre de 2023
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PREAMBULO

El presenta Anexo hace parite integral del Acuerde del Proceso de Seleccidn No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificacicnes técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este procese de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Ins¢ripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripeion:

a)

c)

d)

g)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante StMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Efapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Piblica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Onicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitic web www.cnsc.qov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccidn en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articuto 2 de ia Ley 1960
de 2019, al Froceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso solaments se pueden inscribir ins
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en
esta _modaiidad, quienes deberdn verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC,

Los servidores publices de carrera administrativa de Ja AEROCIVIL, que decidan participar en este
Procesc de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este misme Frocesg
de Seisccién en la modalidad de Ingrese, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcion, el aspirante acepta tcdas las condiciones v reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a regisirar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil def Ciudadano®, en la opcion del menl “Datos Basicos”) v que,
una vez validados, estos datos no podran ser medificados por el ciudadano, #) qus no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacicnal del Estado
Civil, #i) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consuliario permanentemente, /v) que la CNSC le podra comunicar [a informacion relacienada con
este procesc de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn
dispuestia para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, ¢ al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe regisirar en dicho aplicativo (evitando registrar
correcs institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004,
v} que de requerir cambio del correo slectrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrbnico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos adminisirativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para
estos fines, vil) que las reclamaciones, infsrvenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se puaden presentar o interponer an
SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen, y viii} revisar permanentemente los términos y condicicnes del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de meritos. Los resuliados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar serdn el tinico medio para
determinar el meérito y sus consecuenies efecios, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante ¢l presente proceso de seleccién los aspirantes podrén, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacién y correo electrénico registrados con su
inscripcidn, son inmodificables directamente por el aspirante y sclaments se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitioc web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica’, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en e! presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Modufo Ciudadano — SIMO?, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menl
“Procesos de Seleccian”, opcién “Tuforiales y Videos”, opcibn “Gulas y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscrpciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en ¢l SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerio, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadanc”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una gnica vez v los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimienio, sexo,
tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario v
confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros decumentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelanie VRM y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en gl presente procesc de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF y ser legibles, con una resolucién
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de s€leccidn quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pusda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccidn y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consuita de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, franscritos en la correspondiente
OPEC, decumentes que se publicaran en el sitio web www,cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin emplec o con alguno de los Requisifos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo en sl presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmaclén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos bésicos ¥y los documentos de Formacién, Experiencia y otros qus sl aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Iguaimente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones estabiecidas en el numeral 4.2 de! presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escrifas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado de
lugares iguaimente publicado en SIMO. Ei aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escrifas y de Ejecucion no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el emplec por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Esciitas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicd anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora. Realizado el pago no habr fugar a la devoitcion del dinero por ningqin motivo ni padré
lrasladarse para pagar Jos Derechos de participacion en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de pariicipacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por [a opcién online por PSE, ¢l sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minufos u horas para reportar dicho
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pago en SIMO, ios aspiranies deben realizar esle pago con la suficiente anfelacion para svifar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago nc queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacidn de la inscripcidén

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seieccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el apiicativo SIMO (confirmacion que para el pago online per PSE puede
demcrar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco pusede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta anfes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones. siempre y cuande no haya formalizado
st inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn vy al mismo valor def pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicfalmente escogide. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, e! aspirante puede realizar el
cambio de emplec hasia antes de los tifimos diez (10) dfas calendario de la Efapa de inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado st inscripcion, en los mismos férmminos referidos para el pagoe
onfine por PSE.

Por consiguiente, se entiende que sf el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion

dentre de los ditimos seis (8) dfas calendaric (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ditimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Efapa de Inscripcicnes. ya no

puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del emplec por el gue pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Vaioracién de Antecedentas en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Consiancia de Inscripcion™, en la cual e}
aspirante encontrara la informacitn correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizé su inscripeion, 1D de inscripeion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podrd ser consultada en cualguier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Luego de formalizada ia inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Qnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar emplea” — "Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de nscripeiones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMQ para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente serdn validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pago oportunamente (os Derechos de participacion para algin empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Efapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESQO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20} dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacién
por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a més tardar cuatro (4) dias hébiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Lay 209 de 2004 modificade por el articuio 2 de la Ley 1960
de 2019, |a provision de las vacantes declaradas desiertas en el Procesc de Seleccion en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasarén a hacer parte de la OPEC de este dltimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en fa modalidad de Ingreso, siguiende los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexe.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracion armoénica entre entidades publicas, para la Verfficacion
de Requisitos Minimos y |la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en |a solucion de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucion de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccion en mesas
tecnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le
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concedera un término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialadc en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
serén de cardcter general y no resolveran casos concretos, y solo serén atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algun tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

l.as definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMC para su inscripcion en el prasente proceso de
seleccién, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Efapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

Se debe tener en cuenta que las alternativas' de Educacién yio Experiencia previstas en el MEFCL. de
la AEROCIVIL, solamente son aplicatles en la Efapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectas de este procesc de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a} Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobadoes, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y fifulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacidn es a la que se refiere, con 1a denominacién de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entlends por estudios los conocimienios académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes 2 fa educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superiar en los programas de pregrado en as modalidades de formacidn téenica

profasional, tecnoldgica y profesional y an programas de posigrado en las modalidades de especiallzacion,
maesfrfa, doctorado y postdoctoradao.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1894 establece:

(-}

b) La educacion b4sica con una duracién de nueve (9) gradaos (...) sa desarrollard en dos ciclos: La educacién
bésica primaria de cinco (5) grados y ia educacion bésica secundania de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
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¢) La educacion media con una duracién de dos {2) grados.

{..}

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9y 10 da |a Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULQ So. Los programas de preqrade preparan para ef desempefio de ocupaciones, para el sjercicio de una
profesicn o disciplina deferminada, de naturaleza fecnolégica o ciendifica o en ef drea de las humanidades, las
arfes y fa filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza muitidisciplinaria conacidos también como estudios
da artas liberales, enfendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuers de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postarado las especializaciones, las maesirias, los doctorados y fas
posidoctorados (Subrayado fuera de taxto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de actierdo con su
campo de accion, cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo
er la ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion de; "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas fecnoldgicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relacién a profesiones o
disciplinas académicas, al tifulo podra anteponerse la denominacién de: "Profesional en..." o

v

"Tecnélogo en...."

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

de gragrado en ciclos propedéuticos de formacion en las dreas de fas ingenierias, fa tecnologla de fa informacién
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estaré orisniado a generar competencias y desarrolio intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impariir conocimientos técnicos necesarios para el desemperic laboral en una actividad,
en dreas especificas de los seclores productivo y de servicios, que conducira al Hiulo de Técnica Frofesionalen...

L.a formacion técnica profesional comprende lareas refacionadas con actividades técnicas que puedsn realizarse
atitdnomaments, habilitando para comporiar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b} El segunda tiglo, ofracers una formacidn bdsica comiin, gue se fundamente y apropie de los conocimienias
cientificos y la comprension tadrica para ia formacidn de un pensamiento innovador e intefigents, con capacidad
de disefiar, constiuir, ejecutar, controlar, fransformar y operar los medios y pracescs gue han de favorecer la accidn
del hombre en la solucién de problemas que demandan jos sectores productives y de serviclos del pals. La
formacion lecnologica comprende el dasarrollo de responsabifidadses de concepcion, direccldn y gestién de
conformidad con la especificidad del programa, y condueira al tifulo de Tecndlogo en ef drea respectiva;

c) El tereer giclo, complementara ef segundo ciclo, en la respactiva drea dei conocimiento, de forma coherante,
con la fundamentacion fedrica y la propuesta metodoldgica de Iz profesion, y debe hacer axplicitos los principios y
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propositos que la orientan desde ura perspectiva inlegral, considerando, enire olros aspecios, Ias caraclerislicas
y compelencias que se espera posea el fuluro profesional. Este ciclo permite el efercicio auténomo de actividades
profesionales de afio nivel, e implica el dominio de conocimienias cientificos y técnicos y conducira &l Hiulo de
profesionad en. ..

Las instituciones écnicas profesionales y fecniologicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada cicle, podrén ofrecer programas de especializacion en un campe especifico del drea téenica,
tecnofégica vo profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en.,. (Subrayado fuera de texio).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, ¢l articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a fodas las

Instituciones de Educacidén Superior para

{...) ofrecer ramas académicos por ciclos edéuticos hasta ef nivel profesi en fodes fos campos
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
Ias mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educafivas (Subrayatlo fuera de texta),

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decrete 1075 de 2015, Decrete Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de fe educacicn que le permite ai
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico gue hace referencia al procese por &f cual se prepara a una persona para continuar
su formacitn en educacién superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad,
secuancialidad y complementariedad.

Cedg programea que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titufo que habilite
de manera independiente para ef desempefic laboral come técnico profesional, fecndlogo o profesional
universitario, segin o definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades {presencial, a
distancia, vittual, dual u otros dasarrollos que combinen a infegren las anierioras modalidades), v la naturaleza
Jjurfdica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entra los programas que
conforman ef ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacitn partinenfe de acuerdo con af
nivel ofrecida, que fe permita =l egresado inseriarse en ef campo faboral y a su vez le posibilita continuar su
formacidn mediante ef acceso a un nivel formative superior, dado por el componerite propedéutico incluido en el
disefio curricuiar.

Las instituciones que de conformidad con fa Ley 30 de 1992 (...) yia Ley 115 de 1894, {...) tienen ol caracter
academico de Técnicas Profesionales o Tecnolgicas, para ofrecer pragramas en el nivel fecnoidgico o profesional
aniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticas, deben reformar sus estatuios y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en fa normatividad colombiana, previo a la solicitud de regisiro calificado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrolla Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspecios académicos ¢ laborales y conduce a la
obtencidbn de Cerlificados de Apfitud Qcupacional. Comprende la formacidon permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de {a persona, que una
institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de
2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articule 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacidn:

1.

Promover la formacién en la préctica def trabajo medianie el desairalio de conocimienios téenicos y habilidades,
asf come la capacitacion para ef desemperio ariesanal, arfistico, recreacional y ocupacional, la proteccidn y
aprovechamiento de los recursos nalurales y la paricipacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
compeiencias laborales especificas.

Contribuir al procesc de formacion integral y permanerde de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laboraies, medianie la oferta de programas flexibles v coherentss con las
necesidades y expectafivas de la persona, la sociedad, las demandas def mercado faborai, def secior productivo
¥ las caracleristicas de la culfura y ef enforno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane incluye los Programas de Formacion

Laboral v de Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las dreas de desempeiio referidas_en_la Ciasificacion Nacional _de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe fener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe comresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de |a ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarroilo de
actividades lldicas, culfurales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de [a Educacién Formai Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacion, de formacidn democrética y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben fener una duracion minima de cientc sesenia (160) horas (Decrefo 4904 de 2008,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Educacion).

Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados {Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conccimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos curses que fengan una
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duracion inferior a cienfo sesenta (160) horas. 8u organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicidén de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilade en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector Educacion).

e) Habilitacion: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 85, se entiende por

Habilitacién:

Autorizacitn inscrita an una licencia de personal asronéulice o asociado con ella, v de la cual forma parte, en la
que se especifican condicionas especiales, atribuciones o restricciones refarentas a dicha ficencia.

f} Certificaciones: Documentic expedido por la AEROCIVIL ¢ un explotador de servicios aéreos

debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacién donde se acredite que el titular
de la misma cumple con las regulaciones de Aercnautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir ia responsabilidad por la explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones allf establecidos.

g) Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una autoridad aeronaufica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlalivas, para actuar como personal aerondutico, sjerciendo funciones aeronduticas; segon las
condiciones y limitaciones establacidas en af mismo.

Las anteriores disposiciones de los literales e), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Replblica de Colombia es miembro de la Organizacidn de Aviacién Civil
Internacional, en adelante OACI, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional de Chicago de 1944, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Esiados contratantes se
compromelen a colaborar a fin de lograr el mas afte grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...} personal {..))", y es l]a AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 de! articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

h) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académices, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accidn de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefic de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 3).

Nicleos Bésicos de Conocimiente (NBC): Divisidn de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministeric de Educacidn Nacional. Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de ia Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

j) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2018, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia vélida sera la Laboral, Relacionada
0 Profesional Reiacionada segin corresponda.

k) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, acupacién, arte u
oficic (Decreto 1083 de 2015, articule 2,2.2.3.7).

) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcicnes similares a las del cargo a proveer {Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquitida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La_expstiancia _adguirida _con
posterioridad 2 la terminacidn de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o
Tecnologica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3,7).

Por su parte, el articulo 2 de |a Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(..-) Can si ohjsto de astablecer incenlivos educalivos i faborales pars los estudiantes de educacidn superior de
pregrado y posigrado, edtcacion técnica, tecnoldgica, universitarfa, educacién para ef irebajo y desarrolio humarno,
farmacion profasions! integral del SENA, escuslas normales supericres, asi come fods la oferfa de formacion por
competencia (sic) a parfir de ia presente lay, las pasaniias, i [Udicaits g los consultonos
juridicos, monitorias (sic), contralos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacién en arupos de
investigacion debidamente cerificados por la autoridad competente, seran acreditables como_experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso da los grupos ds investigacidn, Iz suforidad competente para expedir la respectiva cerificacion sers el
Ministeric de Ciencia, Tecnologla e fnnovacin af igual que las entidades pibifsas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnoiogia @ Innovacion, SNCTel( (...) [Eln of caso de la investigacion aplicada de fa
formacicn profesional infegral def SENA, la cerlificaciin serd emitida por esia insfitucion,

f...)
(...) Enfodo casn, of velor asignado a o expariencia ia serd menor jel 90%2 experiericia pesterior

a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcidn Piblica, las eguivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

2 De canformidad con el articulo 2,.2.6,6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 de! Decreta
952 de 2021, sa debe *(...} reconocer,_como experjenciz profesional véiida, af noventa porciento (90%) de ls intensidad
horaria cartificads que dediquen ios esivtiantes de los programas y modalidades contemplados en ef artictio 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrolio de las actividades formativas'.
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PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo sers valida una vez se haya culminad rograma_acadamice

aunqua no se haya obtenido el respective titulo, siempre y cuando no se frafe de aguelios casos esiablecidos en
ol Articulo 128 de la Ley Estalutaria 270 de 1996

PARAGRAFO 2. En fos concursos plblicos de mérito se debers tener en cuenta ia expariencia previa a la
obtencion def titulo profasional. En la valoracion de la experiencia profesional requetida para un empleo pubfice,

se lendra en cuenia como experiencia previa para los fines da la presente lay, la adquirida en desamrollo v eferciclo
de profesiones de lg misma areg defl conocimientc del empleo pubifco.

()

PARAGRAFO 4. P2 ; ;
an la tabla de sguwaisnmas serd de sers {61 meses {Subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
come experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en ef sector
piblico y/o sector privade coma opcion para adquirir el correspondiente titule™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definicianes. Fara los efacios de la presenta ley entiéntlase comeo practica laboral todas aguslias
aclividades formaiivas desarroliadas por un estudiante de cuaiquier programa de pregrado en fas modaiidades de
formacion profesfonal, fecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para desempefiarse en el entormo faboral sobre fos asunfos refacionados con el
programa acadédmico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar ef procese educaliva y
oblener un titulo que lo acredifard para el desempedio laboral.

Paragrafo 1% Se considerardn como précticas laborales para efectos de Ia presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentivo.

2. Coniratos de aprendizaje.

3. Judicafura.

4. Relacion docencia de servicic def seclor saiud.
5. Pasantia.

6. Las demds que reinan las caracteristicas contempladas en ¢f incise primera def presente articulo.
()

Articulo 6°. Certificacién. Ef tiempo que ef estudiante realice como practica laboral, debars ser certificado por la
entidad beneficiaria y en fodo caso surmara el fiempo de experiencia profesional def practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerda con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como prictica laboral foda actividad formaltiva
gue dasarrolle un estudiante de programas de formacion complememtaria, pfrecidos por las escuslas normales

3 Para los tipas de “Experiencia previa” regulades tanto por la Ley 2043 coma por &l articulo 2 de la Ley 2039, modificedo por
128 Loyes 2113 y 2118 de 2021 y reglamentado por el Decrete 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracidn
ds Antecedentes de este proceso de seleccitn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de a2 Canstituclén Politica, segiin el Criteric Unificado que expida esta
Comision Nacional para estos fines.
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Superfores, o de educacion superior de pragrado, durante un tiempa determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asunlos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su lipo de formacicn; para el
cumplimienio de un requisifo para cuiminar sus estudios v obtener un tiulo que fo acreditard para ef desemperfio
laboral (Subrayado fuera de texta).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2 4.4 de! Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un emplec ptblico de |las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de confermidad con Jas disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 dei Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleg publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional {Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con o sefialade en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Lay 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de |a
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, ofros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprabacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicic de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.3. Certificacion de la Educacion

Los Esiudios se acreditaran mediante la presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgades por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

Matricula correspondiente, segin sea al caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el gjercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Prefesional o Matricula, teniendo en cuenta gue a la fecha no se
encuentra en plena operacién el Registro Pablico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de [a Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar |a Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra susfituirse por la certificacion expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar [a correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese fiempo, se aplicara lo previsto en el ariicule 5 de Ja Ley 190 de 1995 o en las normas
que fa modifiguen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion gue vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y l0s titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Anfecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor cerificado, al idioma
espafol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 en 1a norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, gue
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitcs minimos del emplec a proveer, son
vélidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspiranta, en l0s términos indicados en &l parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Sino Io hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 0 en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto

P&gina 18 de 40

\'_._}



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Fquatdad, Mérito y Oponunidad

% CNSC

1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Anfecedsnites estos titulos no
requeriran la referida convalidacién.

Los Cursos yfo Ceriificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacién interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubemamentales u Oficiales, entra ofras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacién (FAA), [a Agencia Europea de
Seguridad Agrea {(EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de {a Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronéuticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la QAC!| o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL y entidades homologas.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decretc 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacitn).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre 0 razdn social de la institucion que los otorga.

* Nombre y contenido del programa.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse gl nimere {otal de horas por dia.

« Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacidn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptdan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo 0s siguientes datos:

« Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre dei evento.

+« Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En {a Prueba de Valoracion de Anfecedentes solamenie se tendra en cuenta la Educacion para
¢l Trabajo y el Desarrollo Humano vy la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
rgspectivo empleg y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minime exigido en el emplsoc con un curso
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el mismao debera
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Vaioracidn de Anfecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleg y seran puntuados conforme a lo establecido en el acépite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Ceriificaciones a que hace alusion el literal g) del numerzai 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y 10s requisitos técnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad ¢ institucion que la impartio,

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre del participante
Nembre o razdn social de la entidad o institucion que expide |a certificacion.
Numero del certificado o permiso de operacion de la entidad o institucion gue expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.
» Denominacion o nombre del curso.
Fecha de expedicion de la cerificacién.
Firma autorizada de quien expide la certificacion.

¢) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aesronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucion correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minima los siguientes datos:

* Nombre del participante
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Nombre o razén social de la entidad o institucidn que expide la licencia.
Tipo de licencia.

Fecha de expedicion,

Firma autorizada de quien expide la licencia o cédigo de verificacion,

En caso de que la Licencia no contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacién o constancia en la que indique la habilitacién adquirida.

3.1.4. Coertfficacion de la Experiencia

L.as certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumpiir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican {Decreto 1083
de 2015, ariiculo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompaiiada de la respectiva antefirma legible
{nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible {(nombre completo), nimero de cédula, direccidn y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa {Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién {dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones fales como “actualimente”, “su Gitimo
cargo desempefiado”, ‘el empieo que desempefiaba al momento de su retiro”,

+ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

l.a Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Acias de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, ¢ quienes hagan sus veces, de la institucién pablica o privada que certifica
y deben confener, al menos, la siguiente informacién;

¢ Nombre o razdn sociai de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual({es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes vy afo) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

« Obligacicnes contractuales cumplidas con cada uno de lo{s) objeto(s) contractual{es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio {dia, mes y afic) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién {en horas dia
laborable, no con térmings come “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experfencia Profesional o
Profesional Relacionadsa la [abor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los terminos de los articulos 22 y 32 del Decreto 198 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben apeortar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificard su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema
de Infermacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derechc en universidad oficiaimente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicic de la profesién de Abogade sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.,

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo cerificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que ‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a acha (8) horas diarias,
ef tiernpo de experiencia se establecera sumando las horas frabejadas y dividiendo el resultado por
ccho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripeion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacidn y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momenic de la
insecripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titule
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, aporte (nicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se ccntabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesicnes Afines o

Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

« Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion en este proceso de seleccidn, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la FExperiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de méritc en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados ¢ legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
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traductor certificado, en los términos previsios en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en e link
hitps.//www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, medificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 21119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que prefendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguienies condiciones:

» Las aclividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con €l programa académico
cursado.

» Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido ¢l respectivo titulo, siempre y cuando no se tfrate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

+ Debe corresponder al ejercicio de prefesiones de la misma area del conocimisnto del empleo pablico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique 0 sustituya.

+ La correspondiente certificacidn debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dfa, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y conienidos de
las mismas®.

- Competencias aspecificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (8) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laborat y los tres
(3) dltimos la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacidn, pero con base en la certificacién que expida la primera®.

* Para 1z “Judicatura™y el “Servicio en fos Consuftorios Juridicos” no se requiere gue se especifique este punio, toda vez que
sea entiende que as Daracho, el cual se debe aplicar an asta practica laboral.
5 Ibidem.
6 Para las “Monitorfas”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los carraspondientes sstudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucidn
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 20085, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa [a autoridad competente para expedir Ia respectiva certificacidn es el
precitado Ministerio al igual que las entidades puablicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnolegia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, |a certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Coniratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva ceriificacion debe
contener al menos |a siguiente informacidn:

- Nombre del trabajader o contratista,

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicic de ejecucién del contrato (dia, mes y aho),

-~ Fecha de terminacion de gjecucion del gonirato {dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los coniratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas,

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado vy aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico,

Los siete (7) primeros puntos los debe cerdificar la entidad contratante v los tres (3) Gltimos la
respectiva institucidén educativa o iodes los puntos los puede compilar esta Oltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que axpida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria {articule 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

~ Ndmero de su decumento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préactica laboral {dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral {dia, mes y aiio).

~ Actividades o labores cumpiidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado’,

7 Para la “Judicatura® no se requiere que se certifique asta punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco {5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la préctica laboral y los dos
(2} ultimos la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
ultima en una misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con ‘(...) doble tifulacion en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, (..) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicic de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma érea del conacimiento”, en los términos dsl
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya vy no se trate de tiempos trastapados.
Para este fin, deberan registrar oporfunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documantacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, lanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes;

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d} Certificacidon de terminacion y aprobacitn (dia, mes y afo) de materias del programa cursacdo,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que ésie sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar |a
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacidn y aprobacién (dia, mes v afio) de la totalidad def pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedsries se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para ef Trabajo y ef Desarrollo Humano ylo de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el emplec requiera para su ejercicio 'a acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en ios Reglamentos Aeronauticos Colombianos —-RAC, las normas que los
modifiquen o complementen, teniendo en cuenta que se encuenire vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras.

1) Cetificaciones y/o Habilitaciones, segin corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

J) Constancias académicas o certificacion{es) que acrediten la competencia linglistica en el idioma
ingles, para los empleos que la exijan como requisito minimao, segln lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

[} Cuando el emplec requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacién.

m)l.os demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de fa anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Gnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cietre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran

objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccibn.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar ¢ no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por lo tanto, quedara excluido del
mismg, sin que por ello pueda alegar dereche alguno.
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Los aspirantes varones que queaden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar que su situacion
mifitar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.ca, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.asrocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la
cual serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resuliados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaric y
contrasefa.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de [a VRM

Las reclamaciones conira los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMQ, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Eslas reclamaciones no son la oporfunidad para que los aspirantes complemernten, modifiguen,
{eemplacen o actualicen documentacién aportada sn SIMO antes del cierre de inscripciones de este
procesg de seleccion o para adiciopar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los

documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias
héabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.4. Publicacidn de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de [a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio

web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.qov.co y/o en el sitic web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podrén ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia, a partir de la fecha que se informe
por esfos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tai fin.

En este proceso de ssleccién se van a apiicar a todos los admitidos Pruebas Escrifas para evaluar

Competencias Funcionales, Competencias Comporfamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de

Efecucion a los admitidos a los empleos cuyo Propésito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeiiar con efectividad 1as funciones del empleo para el que concursa.

b} La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

¢} La Prueba de Integridad evalua el razonamiento moral, en términos de la moralidad piblica ¢

social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

d) La Prueba de Ejecucidn evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este procese de seleccidn corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos,

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales fruncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

» |os aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacidon de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo mencs con cinco (5) dias hébiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitioc web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 |bidem.
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+ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspiranies que no
obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitir a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, parioletas,
sombreros ¢ similares, ni de libros, revistas, periédicos codigos, normas, hojas, anotacicnes,
cuaderncs u otros documenios, ni de ningin tipo de aparato elecirénico o mecdnico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos maviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Prusbas Escritas)
o manos libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con microfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcién médica)
o de cualquier ofro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y ofros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podré ser

excluido del proceso de seleccion una vez agotado el debido proceso, siempre gque gon las
mismas se ponga en riesqo la sequridad de la aplicacién de la prueba.

Cuando el aspiranie necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania dlgltai podra
excepcmnalmente ingresar su telefono celularaf sutlo de aphcacuon abid lantener apagad

3 3 |

Salén, aclarando que nila CNSC ni el operador del proceso de seleccu.‘:n se hacen responsabies de
su perdida o por dafios a este dispositivo electronico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon vio el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacién, este dispositivo electrénico
debera nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este Gnico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electrdnico en banos, pasilios, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios © en cualguier ofro
lugar ¢ instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello v visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacién de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salon donde les
correspondea presentar estas pruebas vy al culminar su presentacion, deben salir de manera inmeadiata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta {30) minutos dal tiempo previsto para
su presentacion. No se admilira el ingreso de ningin aspirante después de este fiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podrd salir del correspondiente saldn sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampeco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se [e haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuademillo de preguntas o la Hoja
de Respuesias del respectivo salon ni del sitio de aplicacion.

4.1, Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, infermara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s} a partir de la{s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consuliar la(s) fecha(s), hora(s) v lugar(es) de
presentaciéon de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRM y a [a aplicacion de la Prueba de Efecucion los admitidos a los empleos cuyo Propésito
sea ¢! de conducir vehiculos, que superen la Prueba socbre Competencias Funcicnales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la

presentacion de las mismas, la(s) cual{es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes scn las ciudades establecidas para la presentaciéon de las Pruebas Escrifas de este
proceso de seleccidn: Leticia (Amazonas), Medellin (Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
{(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilia (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caquetd), Yopal {Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar}), Quibdd y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Richacha (La Guaijira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Mefa), Pasto {Narifio), Clcuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), tbagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Mita {Vaupés).
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Efscucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Cagquetd),
Neiva (Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AERQCIVIL, www.aerocivil.qov,co, y/o en el sitic web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informado por estos
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia.

Los resuitados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y \a Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminaioria.

4.4, Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
ofros aspirantes), dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por el presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
procesc de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este framite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

Eil aspirante so6lo podréa acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln casc esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar), con el fin de conservar lareserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya. En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podrd tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificaciéon le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos {2) dias habites para completar su reclamacidn, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionade, Gnicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidn 2 que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulia y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que frata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucicnal
y lo prevista por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ninglin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en &l sitio web de la AEROCIVIL,
www . aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada, ef

aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid
la reclamacion preseniada.

4,5, Resultados definitivos de las Prusbas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definifivos de cada una de estas pruebas se publicaran en & sitio webh de la CNSC,
WWW.CNSC.qoy.co, enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www aerocivil.gov.co. y/o en &} sitio
web de la Institucion de Educacién Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresande al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partlr de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos ex.'grdos en el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competernicias Funcionales).

No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidn deban presentar la Prueba de
Ejecucion ni a log admitidos a Jos empleos que no requieren Expetiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Facfores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las

condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Factor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedenfes es una prueba clasificatoria, las
Affernativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en esle proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamenie seran aplicadas en la Efapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los ufilizados para acreditar [os requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Faclor de Valoracion de Anfecedentes, 1o que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas™ en la prueba en mencidn.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de

los niveles

Profesional

Aerondutico y Especialista Aeronautice.

FACTORES DE

EvAIDEE N EXPERIENGIA EDUCACION
NIVELES | '
PROFESIONAL | Exponanda P . - Educagitn para ef Trabgjo | Edvcacidn pere of Trabaje | TOTAL
AERCNAUTICOY | Profesional Ef_f{f;:n”; Ecm?" ﬁmﬁ" v Dasarrolic Humano ¥ Desarrolio Humann
ESPECIALISTA | Refacionada {Formacion Académica) {Farmagién Laborsi)
AERONAUTICOD
Puntaje Maximo | 40 {a et 25 15 | 2 5 bt
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnice Aeronhiutico.
FACTORES DE
T T ] EXPERIENCIA . EDUCACION
EMPLEQS DE LGS | i fucac
NIVELES AUXILIAR Experiencla Experioncia | Educacisn | Educacidn Educacion para ef Trabaje E:.u..a,lidnpqra af Tr_abajo TOTAL
Y TECHICO Relacionads | Laboral Fommal | informat y Dasamoff Himaita y Dasarrollo Humano
AERONALTICO (Formacitn Acadénca) (Formacion Laboral
Puntaje Maximo 40 10 25 15 | 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacion Civil
FACTORES DE =
EVALUACION EXPERIENCIA . EDUCAGCIDN
HIVEL INSPECTOR | Educacion para el Trabajo | Educacidn para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION i Experiencie Refscionada Edun cac;?n | E:;:ramcg“ yD ollo Mymarng y Desarrollo Humango
CIVIL | | I (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maxime | 50 15 25 | 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente |a Educacidn relacionada con las funciones del emplec
a proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal emplieo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterics y punfajes

¥ Entiéndase como las aquivalencias a las que refiare el Decrato 1083 de 2015.
0 jhidem
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relacionados a continuacion, las cuales son acumulables hasta los puntajes méximos definidos
en Jos anteriores numerales de este Anexo para cada une de los Faciores de Evaluacién.

l EMPLEOS BE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERGNAUTICO

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Edutactin Ferinal Educactén informal Desarrclio Humanc Desarrolto Humane
[Formactén Académica) {Formaclon Labaral)
A Certificados de Cartificados de
Titulos (1) Pu{n;}aja cerﬁgf:d R Punta)s Cenecimiantos Puntejs Técnleo Laberal por Purtaje
Académicos Competenclas
Maesiria 25 2447 1.3 1 omas ]
' S R 10 més 5
Espeniai|zacicn 18 48-71 3.0
l. Profesional 15 72-95 4.5
(1) O actafs) do grado o cerdiicacion S6-118 a0
e terminacion y aprobecién de fa |
inlelidad de matarias que conforman t 120-143 e
ef pormespandiants pansum 144167 9.0
académico, expedida por ia
respestive nsfifucidn educativa, en 163191 FLR]
e que conste gue solamsnte quads
pendisnte la cerenania de grado. 1892215 12,0
{2 Lz suma de las punigies
pargisles ro puede exceder 25 216-230 13.5
pumios. 240 o més 18,0
EMPLEGE DE LOS NIVELES AlMILIAR ¥ TECHICO AERONAUTIGO
Educaeidn para ai frabajoy Educacién para ef Trabajo y
Educaciin Farmal Educacion hfornral Desarrollo Humano Desarroiflo Hismano
(Formacidn Académica) (Farmacién Laboraf)
Pustzia Horas Certiffeados de Certificados de
Titules {1} (2 1 corfificadas Puntaje Conccimiantos Funtaje Técnico Laboral por Frntaje
Académicos Competencies
Tecnologica 25 24-47 15 10 més L] 16 s s
Técnica Prafasianal 20 48.71 3.0
Especializacion
Teenologica 15 285 45
Especiallzacidn
Técnica Prafesional 1w 98-118 &
1) Q acta(s) do grado o cerificacion -
e fermninacion y aprobadidn de fa 120143 7.5
tatafldad oe matedas gue conforman
ef corespondiente PENSUM 144-187 94
académico, expedida por & 1B8-181 10
respectiva insiituckin aducative. en 8
2 gque Senste ue sofamania gueda 192-215 12,0
pandiente fa ceremoia ge grado.
(4 La sums de los punigfes 216-239 13,5
parcisles no puede axceder 25
purtos. 240 o mas 15,0

Adicionalmente, para los Nivelas Auxiliiar v Técnico Aeronauitico, en el Facfor de Educacion Forrnsi, se

valorara tamhién la Educacion Formal No Finalizada relacionads con las funciones def emplec a
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proveer, aprobada en ios dlfimas cineo (5) affos, conlados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL e |
Nivel de Formacién | P““‘__fg::; d‘:m““’ "'::;f:lgl':’?g;‘“
Prolesional | 23 20
Tecnolbgica | 4 16
—Tr-cn:u: Pinfesional ' ?3 T 2
Especializacion Tecnoldglea i 5
Especializacion Técniea Profesional | 3 3

(1) Debidamente centificados por la respectiva institucion educativa. En todos los cesna, [a institucion
stucative que expida [a certificaclin, para gue see véfia para Ios efectos de esta pruebe, debe
expresarla an semastas académicos,

fe} Lasume de by punlsjes parciaies no puede excadsr 25 puntes.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada v No
Finalizada no puede ser mavor g 25 punios que corresponde a la méxima puntuacién permitida para
este factor.

EMPLECS DEL NIVEL INSPECTOR DE L& AVIACION CIVIL

Educaciin para of Trabgjo g Edvcacion para &f Trabajo y
Educagion Formal Educacldn Informe! Desarrallo Hinano Pesarraifo Mirmano
{FoAmacion Académics) {Formactén Laboraf}
. Certificados de
THules (1) Eurti ]:{:mz Punizfe Conocimientos | Punilajs Certificadas de
@ ittt Acadamicos I Tacnice Laboral per Punth]e
) 1 Compalencias

Técnica Prafesianal 3 18a#1 2.5 1 0mds 5 8

Tecnoldgica 42 a5 5,0 10 mAs 5

Profeskonal 10 B8 a B9 7.5

Pasgrade 15 aMnaiid 10,0

1) © acfafs) de grado o
corfificacién  de  terminackin v 12008 128
aprobacion de la lofalfded de 159 a 163 15,0
materigs  ghe  conforman el
carrespandlania Dénpsum 164 a 168 175
acodémico, expedida por fa
respeciiva inshifucidn educative, en 1898213 20,0
fa que consfe que solamenie quads
pandiante Iz ceramonia de grado. 214 a2 239 25
{2) La suma ds jos puntafes
parcigles nio puede exceder 15 240 0 mas 260
punlos,

Adicionalmente, para el empiea denominado inspector de Sequridad de fa Aviacion Civill, en el Factor
de Educacion Formal, se valorara también [a Educacién Formal No Finalizada relacionads con las

funciones def empleg a provesr, aprobada en jos ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de
cierre de la Efapea de Inscripciones, asi:
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EMPLEQ DENDMINADG INSFEGTOR DE SEGURIDAD PE LA AVIAGION CIVIE |
. i Puntaje por semestm Puntaje maximo
Nive| de Formaxion aprobado (1) obtenibie {2)
Profesional 2 12
Tecnaldgica 2 G
Técnica Profssional 2 2

{1} Debidamente certificados por la respectiva institucidn educativa. En todos los casos, fa institucion
educaliva que expide fa certificacion. para que sea valida para los efsclos de esta prusba, debe
expresaria en semestres aeadeémicgs.

{2} La sutna de fos puntajes parclales no puede exceder 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacidn Formal Finalizada y No

Finalizada no puede ser mavor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5, Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de |la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrédn en cuenta les criterios y puntajes relacionadoes a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién final incluira una parte entera v dos {2) decimales
fruncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (liempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizaré por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabafadas y dividiendo el resuitado por acho (8)7, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacidn, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesicnal (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Expsriencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantarad el calculo de |s Valoracion de
Antecedentes se tendrd en cuenta el requisito minimo del empleo ¥ no sus alternativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

l.a experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
emplec y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacicnada v de cero (0,00) a diez {10,00) puntas para la experiencia profesional.
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GRUPO DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experigncia hasta 12
meseas. Para este grupo, an |a prieba de valoracion de
1 antecedantes solo se valorara hasta un maxime de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo v el puntaje maxima asignado sers de
40

Puniaje de Experiencie = Total de dias certificadas « (%)

Empleos que exigen experiencia entrs 13 y 24 mesas
como requisito minimo. Para este grupo, en la pruaba de
P valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profasional
relacionada adicional al requisito minimo v el puntaje
maxime asignado serd de 40.

Lt
Punitafe de Experfencia = Total de dies certificados + [ﬁuu)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 38 meses
camo requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba da
valoracion de antecedenies solo se valorara hasta un
| maximo de 1080 dias de experiencia profesional
[ relacionada adicional al requisito minimo v ol puntaje
| maximo asignado sers de 40,

40
Punteje de Experiencin = Total de dlas certificados « (ﬁﬁj

, Empleos que exigen 37 o mas meses de expsriencia
| coma requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
4 valoracién de antecedentes solo se valoraréd hasta un
maximo ds 1440 dfas de experiencia profesional
refacionada adicfonal al requisito minimo y el puniaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencta = Total de dins certificados » (TZ:!_D)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO DESCR{PCION

FORMULA PARA LA CALIFICAGION

Emplecs ceon reguisitc minimo de experancia hasta 12
meses. Pare este grupo, en la prueba de valoracién de
1 antecedentes salo se valorarg hasta un maximo de 360
dias de experigncia profesicnal adicional al requisito
minimo v el puntaje maximo asignade serd de 14.

10
FPuntaje de Experiencin = Totel de dias certifieados » (ﬁ)

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
2 valoracidn de antecedentes sclo se valorard hasta un

maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y ef puntaje maximo asignade serd de
10.

10

Buntoje de Experiencia = Total de dlas certffivudos « (ﬁ-)

Empleos que exigen experiencia enire 25 v 36 meses
como requisito minime. Para este grupo, en la prueba de
3 valotacidn de anlecedentes sclo se valorard hasta un

maxime de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maxime asignado sera de
10,

10
Puntaje de Experisncig = Toted de dids cevtificados = {ﬁ'ﬁﬁ)

Emplens que exigen 37 o mas meses de experiencia
4 como raquisite minime. Para este grupo, en la prueba de

valoracidn de antecedentes eclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

10
Puniaje de Experiencia = Toeal de dias cevtificados » (ﬁﬁ)
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al requisitc minimo y el purtaje maxime asignado serd de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Téchico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién seré de cero (0,00} a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez {10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experiencia relacionada

GRUPC

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisitoe minimo de experiencia hasta 12
meses. Para aste grupo, en la prueba de valoracién de
aniecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada eadicional al requisito
minimo vy el puntaje maximo asignado seri de 40,

40
Puittafe de Experiencia = Totwl de dies certificades « [ﬁ]

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
come requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignade sera de
40.

40
Puntaje de Experiencig = Total de dins certificados = (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisite minimo. Para aste grupo, en la prueba de
valoracitn de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicioral al requisitc minimo y el puntzje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dlas certificados » (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia

como requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de anfecedentes solo se valorara hasta un
maxime de 1440 dias de experiencia relacionada

| adicional al requisito minimo y el puntsje maximo

asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para ssie grupo, en la prueba de valoraciéon de
antacedentes solo se valorard hasla un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicicnal al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Sxperienciy = Totnl de dfus certificados * [ﬁ)

Empleos qua exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minime. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minime y el puntaje maximo asignade sers de
10.

10
Puntaje de Expertencia = Total de dias certificados « (m)
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Empleos gue exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como raquisitc minima. Para este grupe, en la prusba de
valoracidn de antecedentes scolo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia laboral adicicnal al
requisito minimo y el puntaje méximeo asignado serd de
10.

Puntaje de Fxpertencia = Total de dlos certificados » (lzgu)

Emplsos que exigen 37 0 més meses de axperiencia
como raquisito minime. Para este grupa, en la prucba de
valoracién de aniecedsntes sclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experlencia laboral adicianal al
requisito minimo y &l puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Pumiaje de Experiencia = Total da dias certificados « (1 440)

5.5.3. Empleos del Nivel Inspectar de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con |a experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parie entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00} a cincuania (50,00) puntos para la expariencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION }

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12 |
meses. Para este grupo, en la prucha de valoracion de ‘
antecadentas solo sa vaforard hasta un maximo da 360 |
dias de sxperiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puniaje maxime asignado sera de 50.

FORMULA PARA LA CALIFICACION !

50
Puntafe de Experiencla = Total de dios certif fcados « (3“‘6-6)

Empleos que axigen expariencia entre 13 y 24 meses
come raguisito minimo. Para esfe grupo, en la prueba de
valoracion de antacedentes solo se velorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minime y ef puntgje maximo asignado sera de
50,

5@
Puntaje de Experiencic = Toial de dics certificados + (72(})

| asignado ser4 ds 50.

Emplecs que exigen experiencia enlre 25 y 36 meses
come requisito minima. Para este grupe, en la preeba de
valoracidén de antecedentes sale se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicionzl al requisitc minimo y el puntaje maximo

50
Puntaje de Experigncio = Total de dlas cerificados« (IDBDJ

Empleos que exlgen 37 0 mas meses de axperiencia
coma requisite minimo. Para aste grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisitc minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 50.

50
Puntije de Expericncia = Toial de dias certificados « (14—44}]

5.6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web da 1a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitic web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.ggv.co, y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacidn Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, ta cual serd informada por estos
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mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran censultar
estos resultados ingresando al aplicative con su usuario y contrasefia.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de 1a Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
anicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de ofros aspirantes),
dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articuio 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucidn de Educacidn Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podré utllizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con esfas reclamaciones log aspirantes no pteden complementar, modificar, reemplazar 0 actualizar
documentacion aportada en SIMQ antes del clerre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar nueva. Los documentos allegades con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitives de esta prueba se publicaran en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMQ, v/o en el sitic web de la Institucion de Educacidn Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consuitados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha gue se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte
entera y dos (2} decimales truncados.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo de!
proceso de seleccion.

Bogota, D.C., octubre de 2023.
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BOG1584230000191396
LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA:

Que, DARIO CORREA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16776458 de CALLI, con cédigo estudiantil
No. 058202009, curs6 4 SEMESTRES del programa MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA
(SNIES 53822)RES. 016441 (04/09/2020) VIGENCIA 7 ANOS - DURACION 4 SEMESTRES ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD RES. 017318 (27/12/2019) VIGENCIA 4 ANOS, durante los periodos académicos comprendidos entre
SEGUNDO PERIODO DE 2020 a PRIMER PERIODO 2022 habiendo obtenido las siguientes calificaciones:

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LLH H.P CR
LETRAS NUMERO
PRIMER SEMESTRE
Electiva | - HABERMAS, FACTICIDAD Y VALIDEZ 20202 TRES PUNTO OCHO 3.8 N 2
Investigacion | 20202 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 4
Optativa | - PROBLEMAS ACTUALES DEL 20202 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 N 2
DERECHO
Seminario: Filosofia del Derecho 20221 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2
Teoria del Derecho: Hans Kelsen 20221 CUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO DOS 4.52
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LLH H.P CR
LETRAS NUMERO
SEGUNDO SEMESTRE
Electiva Il - Los Derechos Humanos y La Paz del 20212 CINCO PUNTO CERO 5.0 N 3 0 2
Siglo XXI
Investigacion I 20211  CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 4
Optativa Il - TEORIA COMUNICACIONAL DEL 20202 CUATRO PUNTO SIETE 47 N 2
DERECHO
Seminario: Filosofia Politica, Etica y Derecho 20212 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2
Teoria de la Interpretaciéon Constitucional y Legal 20211 CINCO PUNTO CERO 5.0 N 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO OCHO CUATRO 4.84
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N L.LH H.P CR
LETRAS NUMERO
TERCER SEMESTRE
Investigacion IlI 20212 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 3 0 4
Jurisprudencia Constitucional | 20202 TRES PUNTO SIETE 3.7 N 3 0 2
Optativa Ill - Filosofia Politica 20221  CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 3 0 2
Seminario: Teorias y Enfoques de los Derechos 20211 CUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 0 2
Fundamentales.
Teorias de la Argumentacion Juridica 20212  CUATRO PUNTO CINCO 4.5 N 3 0 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO DOS OCHO 4.28
ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES O.N LLH H.P CR
LETRAS NUMERO
CUARTO SEMESTRE
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Investigacion IV 20221 CINCO PUNTO CERO 5.0 N

Jurisprudencia Constitucional Il 20221 CUATRO PUNTO TRES 4.3 N

Optativa IV - Optativa (1) INTERNACIONAL 20211 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 2
(Evolucion del Constitucionalismo Siglos XVII-XXI)

Seminario: Teorias Contemporaneas de la Justicia 20211 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 2
Teorias en la Globalizacion del Derecho 20212 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 N 2
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO OCHO 4.58

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA POR NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CINCO 4.55

EL SISTEMA DE CALIFICACION ES NUMERICO EN LA ESCALA DE CERO (0) A CINCO (5). LA NOTA MINIMA
APROBATORIA ES TRES PUNTO CERO (3.0).

N=NORMAL V= VALIDACION EXTRAORDINARIA C= NIVELACION
H=HOMOLOGACION T=TUTORIA B= HABILITACION

S= VALIDACION SUFICIENCIA O= VALIDACION ORDINARIA D= SUPLETORIO

P= APRUEBA POR PROMEDIO O.N= ORIGEN NOTA I.H= INTENSIDAD HORARIA
H.P= HORAS PRACTICAS C.R= CREDITOS

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a), a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024). DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA, SIN BORRONES NI ENMENDADURAS.

ANA ROCIO NINO PEREZ
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO
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UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA
POSGRADOS

MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA FILOSOFIA DEL DERECH
[CODIGO 5112 =
'AREA MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR
[UBICACION PRIMER SEMESTRE
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS — MAESTRIA EN FILOSOFIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SEMANAL Tndependiente 5
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
(oo SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
'No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
- OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA X
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012

JUSTIFICACION

El curso debe ser el fundamento tedrico que guie el abordaje de los alumnos durante el desarrollo

de su carrera y cumplira la funcién de construir una arquitectura de pensamiento para dar las
bases filoséficas al pensamiento juridico. El conocimiento juridico en su concepciéon normativa
basica estara acompafiado por el material teérico-filoséfico que legitima al derecho como una
estructura de la sociedad que ha devenido identificable en tres conceptos que se repiten en la
historia del derecho: Legitimidad, Validez y Vigencia. Asi como de un apéndice que puede resumir
estos tres momentos en uno soélo: La justicia. -

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para comprender de modo reflexivo la influencia
de las ideas filosoficas en el desarrollo de las diferentes escuelas del pensamiento juridico, asi
como su evolucion desde las diferentes culturas donde surgieron y el momento histérico del qu

nacen. El estudiante debe poder distinguir las escuelas juridicas e integrantes que las componen y

poder mencionar las ideas principales que hacian parte del debate al interior y exterior de la
escuela. :

le




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Exposicién del material siguiendo una linea temporal, seguido de discusiones abiertas para
reforzar la lectura y ejemplos de la “vida” juridica.

UNIDADES TEMATICAS

1 Introduccion y antecedentes
2 Filosofia del derecho en la Antigliedad
2.1 Grecia
2.2 Roma
3 Filosofia del Derecho en sociedades estratificadas de la Edad Media
3.1 El problema tedrico del paradigma de la soberania estatal
3:2 El problema tedrico de la soberania estatal y la diferenciacion entre derecho y
politica: las teorias de la soberania.
4 Utilitarismo, Filosofia analitica y Analytical Jurisprudence (Teoria del derecho)
1ra parte
42 Utilitarismo, Filosofia analitica y Analytical Jurisprudence (Teoria del derecho)
2da parte
4.3 La reforma al utilitarismo clasico de John Rawls
5 Filosofia Continental y Filosofia del derecho
5.1 Filosofia del derecho continental e idealismo trascendental
6 Teoria del derecho continental
7 El paradigma discursivo de Jurgen Habermas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Fassd, Guido, Historia de la filosofia del derecho, 3 vols., trad. cast. De J. Lorca

! Navarrete, Madrid, Piramide, 1978-82.

2 Berman, Harold J., La formacion de la tradicion juridica de Occidente, México, 1996.

3 De Giorgi, Raffaelle, Ciencia del derecho y legitimacion, Mexico, Universidad
Iberoamericana, 1998.

4 Hauke Brunkhorst, Introduccion a la historia de las ideas politicas. Madrid: Ed. Biblioteca
Nueva, 2004.

5 Hannah Arendt, Condiciéon Humana. Caps. 1, 2, 5, 6.

6 Jurgen Habermas, Facticidad y Validez, Madrid: Trotta, 2002

7 Rawls, John., Lecciones sobre la historia de la filosofia moral, Barcelona, Paidos, 2001.

8 |Rawls, John, Teoria de la justicia. México: FCE. 1979. e

9 Inmanuel Kant, Teoria y Praxis, Buenos Aires: Editorial Leviatan. 1984. P. 9-37

10 |Werner Jaeger, Aristoteles, México: Fondo de Cultura Econémica, 1995.

11 | Theodor Gomperz, Pensadores Griegos. Barcelona: Herder. 2000. Tomo, lll. Caps. XX.

12 ;Teodor Gomperz, Pensadores Griegos. Barcelona: Herder. 2000. Tomo |l. Socrates y

aton.

13 | Marco Tulio Ciceron: Tratado de la republica, México, Porria, 1986, Tratado de las Leyes.

14 Eduardo Alvarez Correa-Duperly, Curso de derecho romano. Apuntes de Clase. Ms.

15 Hauke Brunkhorst. Introduccion a la historia de las ideas politicas. Madrid: Editorigl
Biblioteca Nueva. 2004, P. 83-111.

16 | Theodor Momsem, Historia de Roma. Caps. V, Vl 'y XI. a0

17 | Copleston, Frederick C., Historia de la Filosofia, Barcelona: Ariel, 2004, Vol. Il. /3

18 |Marsilio de Padua, El defensor de la paz. Madrid: Tecnos. 1989.
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Paolo Grossi. El orden juridico medieval. Madrid: Marcial Pons. 1996. Caps. 1 y 6.

Ernst Kantorowicks, Los dos cuerpos del rey. Un estudio de teologia politica medieval,

20| Madrid, Alianza, 1985., pgs. 93-187; 188-250.

21 Jose Vericat, “El lusnaturalismo™ en Adela Cortina (ed.), Historia de la Etica, vol. Ii. La
etica moderna. Barcelona: Ed. Critica, 1999 2da Ed.

22 Hernandez Marin, Rafael, Historia de la filosofia del derecho contemporanea, Madrid,
Tecnos, 1989, 2da Ed.

23 |Hobbes, Thomas, Del Ciudadano y Leviatan, Madrid: Tecnos, 1996, 4ta Ed.

27 Reinhart Koselleck, Critica y Crisis. Un estudio sobre la patogénesis del mundo burgués.
Madrid: Trotta/UAM, 2007. Pgs. 31-56.

28 Jose Luis Aranguren, “La ética protestante”, en Victoria Camps (ed.), Historia de la ética,
Voal. 1. De Los griegos al renacimiento, Barcelona: Critica, 1988. P. 491-505.

30 [Carl Schmitt, El concepto de lo politico. Madrid: Cultura Espanola. 1941

31 Hannah Arendt, ¢ Qué es la politica? Barcelona: Paidos. 1997.

32 Jurgen Habermas, “La soberania popular como procedimiento”, en Facticidad y Validez,
Madrid: Trotta. P. 589.

33 |Hume, David, Tratado de la naturaleza, Libro Il de la moral.

34 |Hume, David, Ensayos Politicos, Madrid: Tecnos, 1994, 2da ed.

35 | Baruch Spinosa. Tratado teoldgico-politico. Madrid: Tecnos. 1985.

36 Bentham, Jeremy, An Introduction to the principles of morals and legislation, N.Y., Oxford
Univ. Press., 1996.

37 | Bentham, Jeremy, El pandptico, Madrid: La Piqueta, 1979.

38 Jeremy Bentham, Bentham. Textos Cardinales., en Josep M. Colomer (Ed.). Barcelona:
Editorial Peninsula, 1991. Pgs. 5-37; 45-158.

39 | Stuart Mill, John, Bentham, London, 1838.

40 ;ggg Austin, El objeto de la jurisprudencia. Madrid: Centro de Estudios Constitucionales.

41 ?1tgri11a§i9H6ffe, Estudios sobre teoria del derecho y la justicia. México: Fontamara. 1992. P.

4o |Joseé Juan Moreso, La teoria del derecho de Bentham. Barcelona: PPU, 1992. Pgs. 32-35;
37-40; 47-88; 89-122; 123-246; 321-382.

43 | Joseph Raz, El concepto de sistema juridico, México: Unam. 1986. Caps. 1y 2.

44 | Joseph Raz, E/ concepto de sistema juridico, México: Unam. 1986.

45 |H. A. L. Hart, Poscriptum a El concepto del derecho. México: Unam. 2000.

46 | Joseph Raz, El concepto de sistema juridico, México: Unam. 1986.

47 | John Rawils. La justicia como equidad: una reformulacion. Barcelona: Paidos. 2002.

48 #gé%en Habermas Y John Rawls. Debate sobre el liberalismo politico. Barcelona: Paidos.

49 Juan Ramon de Paramo. H. A. L. Hart y la teoria analitica del derecho. Madrid: Centro de
Estudios Constitucionales. 1984. P. 187-424.

50 Oscar Mejia Quintana. Caracter y proyeccion de la filosofia del derecho en el
pensamiento contemporaneo. Bogota: UNAL. 2006. P. 19-46.

51 Immanuel Kant, Critica de la Razén Pura,

52 |Immanuel Kant, Critica de la Razén Préctica,

53 | Immanuel Kant, Metafisica de las costumbres,
Immanuel Kant, Principios metafisico del derecho. México: Editorial Cajica. 1962. P. 25-

> |72;159-214.

55 |Immanuel Kant. La filosofia de la historia. México: F.C.E. 1992 (cuarta reimpresion).
Guillermo Hoyos Vasquez. Los intereses de la vida cotidiana y las ciencias. Bogota: Unal.

% | 1986. Pp. 13-26.

57 | Osvaldo Guariglia. /deologia verdad y legitimacion. México: F.C.E. 1993. P. 163-180. ~ol
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2 JUSTIFICACION

La problematizacién filosofica de los Derechos Fundamentales constituye como el referente a
temas tedricos constitucionales, de los derechos humanos, de la historia de las ideas politicas, etc.
Ademas, el tratamiento de los Derechos Fundamentales tanto el nivel filoséfico como a nivel
tedrico cobra sentido cuando se contrasta con el aspecto praxico la jurisdiccién constitucional.

Por ello, la especializacién de Filosofia del Derecho a traveés de la asignatura de Filosofia de los
Derechos Fundamentales aporta al estudiante una vision histérica-diacrénica- y analtica —
sincronica- de la positivizacién de los Derechos Humanos. Asi, ésta asignatura se constituye como

el ingreso a la reflexion humanista desde la nocién de orden humanado con criterio de lo positivo-
juridico.

OBJETIVO GENERAL
Determinar en los sentidos diacronicos y sincrénicos los derechos fundamentales como conjunto
de derechos humanos positivizado: historiando el ingreso a diferentes experiencias culturales

occidentales y cualificando los como categorias: Libertad, Igualdad, Seguridad y Solidarjdaddgsde
la 6ptica Habermasiana. 5

PLANIFICACION METODOLOGICA




Introduccién a la filosofia de los derechos fundamentales como filosofia de la vida.
Analisis diacrénico de los derechos fundamentales.

Analisis sincronico de los derechos fundamentales.

Determinacion de la propuesta habermasiana y su relacion con lo desarrollos
jurisprudenciales en Colombia en la concrecién de los derechos fundamentales.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Catedra magistral.
Socializacion de lecturas.
Seminario aleman.

COMPETENCIAS A DARROLLA POR EL ESTUDIANTE

Interpretar el desarrollo de los derechos fundamentales como conquistas politicas segun distintos
ambientes intelectuales dominantes en determinados Estados prototipos de creacion positivo-
juridica.

Argumentar el desarrollo histérico y composicién analitica de los derechos fundamentales a nivel
de cultura universal y nacional.

Proponer una interpretacién del desarrollo de los derechos fundamentales desde a jurisprudencia
colombiana articulada como rasgos hacia la construccién de una democracia moderna.

 UNIDADES TEMATICAS

INTENSIDAD |CONTENIDOS TEMATICOS
HORARIA.

La filosofia de los derechos fundamentales como filosofia de la vida humana.

Marco metodolégico del desarrollo de los derechos fundamentales desde la
optica de varias concepciones filoséficas y en especiales desde la Teoria de la
accion comunicativa.

Descripcion de los derechos fundamentales desde las experiencias de las
revoluciones Francesa y norteamericana.

Descripcion de los derechos fundamentales categoriales: la libertad, igualdad,
solidaridad y seguridad juridica.

Concepcidn de los derechos humanos desde la obra “Facticidad y validez” de
Junger Habermas.

Continuacién del tema-problema.

Relacién de la propuesta habermasiana sobre el fundamento de los derechos

fundamentales y su desarrollo jurisprudencial en Colombia.
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Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&| -ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's
Interest Module . ProQuest Social Science Journals,

» Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www bibliojuridica.org/.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http:!/www.unilibre.edu.co!biblioteca!biblioteca.htm, clic




en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
Final (100 %)
X 40 1y 2
T 60 3
TIPOS: E: escrita; O; oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I: integral
FIRMAS
Secretario Académico Docente
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SEMINARIO: “ETICA, POLITICAY DERECHO”
CODIGO DE LA ASIGNATURA:
AREA DE FORMACION: Ll}fllla:-?dsitcr;a en Filosofia del Derecho y Teoria
AREA DE LA ASIGNATURA:
%Belrggsfggl\;?slGNAm RA: Primer/ Segundo Semestre
POSTGRADO X
! PREGRADO
NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICO
TECNICO
| CARGA ACADEMICA No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTNSIDAD Auténomo 6
HORARIA: Saihasis Presencial 48
Auténomo 96
TOTAL HORAS 144
No. CREDITOS ACADEMICOS: 2 créditos
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD: TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
: OBLIGATORIA X
1 CARACTER DE LA ASIGNATURA: ELECTIVA
TEORICA X
TIPO ASIGNATURA: PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: JULIO 2013

JUSTIFICACION

El El Médulo de “Etica, Politica y Derecho”, que se desarrolla en el marco de la
MAESTRIAEN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA, de la Facultad de Filosofia, de
la Universidad Libre, tiene el proposito de llevar a cabo un analisis general y
comparativo de las mas importantes cuestiones de la ética y la moral con relevancia
politica, que hoy determinan el quehacer de las Teorias del Derecho Contemporaneo.
En este sentido, se pretende dar cuenta de las principales reflexiones y conclusiones
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a las que el clasicismo griego, la modernidad y la reflexion presente aportaron para
discurrir en tales presupuestos. De esta reflexion se buscara también, aportar las
herramientas conceptuales que permitan comprender el desarrollo del pensamiento
lusfiloséfico en el debate contemporaneo del derecho, encarnado hoy en la llamada
corriente de la “Teoria Principalista del Derecho”.

Para llevar a cabo éste andlisis conviene detenerse en las que pueden considerarse
grandes corrientes del Derecho, de la Etica, la Politica y la Moral, que han girado en
tomo a la pregunta sobre el concepto ,Qué es el Derecho?, en respuesta al problema
clasico del (quid sit juris et quid sitiustum) cuestion que si no es la unica, por lo menos ha
ocupado un lugar altamente privilegiado en el debate iustedrico o iusfilosofico
contemporaneo. Este examen de |as teorias o escuelas del derecho desde la dimension
ontolégica, sera complementado con un estudio general de las mas importantes
cuestiones que se han planteadas en los ultimos afios sobre la ética y la moral, por lo
que puede ser considerado el debate hoy de la filosofia practica que gira en torno a las
cuestiones de los vinculos entre ética, politica y derecho que al parecer las hace
inescindibles. Estos seran los ejes tematicos alrededor de los cuales gira la estructura del
programa del curso que a continuacion se presenta.

De esta manera se busca también aportar las herramientas conceptuales que permitan
comprender el desarrollo del pensamiento ius-filoséfico en el debate contemporaneo.

OBJETIVO GENERAL

El Seminario de Etica, Politica y Derecho, tiene como objetivo general aproximar a cada
uno de los Estudiantes de la Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, al
reconocimiento de las mas importantes reflexiones que se suscitan en la actualidad
entorno a los problemas de la Naturaleza, Justificacion y Legitimad del derecho hoy,
desde |la perspectiva ético-moral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Puntualizar cada uno de los elementos estructurales de la reflexion ius-filosdfica,
generada en el debate sobre el concepto y naturaleza del derecho desde la
conexion axioldgica de la ética y la moral.

2. Consolidar una comunidad de juristas y abogados, capaces de superar las
tensiones producidas en la reflexion y del conocimiento de las distintas visiones
del derecho positivo tanto incluyente como el excluyente.

3. Propiciar el cabal conocimiento sobre las visiones clésicas del derecho positivismo

y o formalismo juridico, iusnaturalismo y realismo juridico escandinavo y
angloamericano.
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4. Fomentar el conocimiento de las nuevas visiones del derecho, fundamentadas
desde las posturas de las teorias principalistas del derecho y acceder a la llamada

vision neo- constitucionalista del derecho.

PLANIFICACION METODOLOGICA, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y MEDIOS
EDUCATIVOS

El Médulo sobre Etica, Politica y Derecho, se realizara a través de seminarios que se
llevaran a cabo en las fechas indicadas en el programa. En ellos el docente desarrollara
una exposicion general del tema correspondiente, contando con la participacién de los
estudiantes. Ello posibilita la realizacién de una catedra activa con el fin de que el
estudiante de modo auténomo y por medio del debate con sus compafieros y con el
profesor, aprehenda criticamente los diferentes con ceptos presentados en el seminario y
en las lecturas. En sintesis se persigue reflexionar en torno a los diversos interrogantes
que plantean los temas del programa, razén por la cual se privilegiara la participacion y el
debate en los seminarios.

En este sentido, también se proyectara a través de las exposiciones que son
indispensables realizar por parte de los Estudiantes de la Maestria, las cuales se
efectuaran con analisis normativo y jurisprudencial en permanente contacto con la
doctrina atinente y el derecho producido desde las teorias juridicas contemporéneas Yy el
llamado derecho de los jueces, que es un derecho de precedente judicial referido a la
creacion de un derecho material de fuerte influencia ética y moral, que supera el viejo
esquema del derecho formal y normativo, para dar cuenta de la realidades sociales y
oliticas de obligada referencia pragmatica en la reflexién ius-filoséfica.

COMPETENCIAS BASICAS A DESARROLLAR

1. COGNITIVAS: Los estudiantes deberan analizar, profundizar e investigar el
escenario juridico (desde el marco normativo hacia lo factico), asi como la
jurisprudencia relacionada con el desarrollo y materializaciéon de las garantias
fundamentales, en diferentes contextos.

2. COMUNICATIVAS. El programa privilegia el ejercicio de la catedra activa por
parte de los doctorandos, lo cual requerira no solo del estudio de Ia normatividad,
la jurisprudencia y la doctrina bésicas del programa, sino la adecuada interaccion
con el docente, exaltando el buen uso del lenguaje, el dominio de los temas vy la
construccion del conocimiento.
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UNIDADES TEMATICAS

CODIGO CONTENIDOS
1 INTRODUCCION GENERAL
2 Origen de la Reflexién Etica, Moral, Politica y Juridica
2.1, Problemas de Frontera en torno a los estudios del Derecho
2.2. La Tesis de Complementariedad entre Derecho, Etica y Politica
2.3. Justicia y Legislacion: (el Problema de la Legitimidad del Derecho)
Existencia de Precedente Judicial en Colombia (Hacia la Construccion de una
24. Teoria Garantista del Derecho Contemporaneo
2.0 El Dilema Ley — Derecho
2.6 EL Dilema Derecho- Justicia
2.2 La discusién entre Moral, Etica y Derecho
2.21 Interpretacion auténtica (art. 25 C. C. y C-820 oct. 4/06)
2.2.2 Principios generales del derecho
223 Interpretacion por equidad (art. 32 C. C.)
2.2.4 Proporcionalidad
225 Jurisprudencia
2.2.6 Doctrina
227 Derecho comparado
2.28 Resolucién de contradicciones y de redundancias
2.2.9 Vacios normativos
2.2.10 Analogia
2.3 Criterios constitucionales de interpretacion
2:3.1 Ponencias, debates y actas de la Asamblea Nacional Constituyente
2.3.2 Presuncion de constitucionalidad
2.3.3 Principio pro legislatore
2.3.4 Principio pro homine
235 Interpretacion y aplicacion a favor del trabajador, en caso de duda.
Principio pro operario
2.3.6 In dubio pro reo
2.3.7 Especialidad de las normas constitucionales
2.3.8 El bloque de constitucionalidad como pauta de interpretacion
239 Derecho viviente
3 CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD
3:1 Evolucion universal del control de constitucionalidad
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3.2 El control de constitucionalidad en el derecho comparado
4 El CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD EN COLOMBIA
4.1 Evolucién nacional del control de constitucionalidad
4.2 Estructuray funciones para el ejercicio del control de constitucionalidad
4.3 Pronunciamientos en ejercicio del control de constitucionalidad
4.3.1 Inadmision
432 Rechazo
4.3.3 Decision al recurso de suplica
434 Sentencia
4.3.4.1 Inhibicién
4342 Estar a lo resuelto
4.34.3 Sentencia de exequibilidad pura y simple
4344 Sentencia de inexequibilidad
4.34.5 Sentencia mixta
4.3.4.6 Sentencia manipulativa (interpretativa, aditiva, sustitutiva)
434.7 Sentencia de mera incompatibilidad
434.8 Sentencia exhortativa
4.3.5 Decision a la solicitud de aclaracion
4.3.6 Decision a la solicitud de nulidad
44 Control de constitucionalidad concentrado, difuso y mixto
4.4.1 Control de constitucionalidad por la Corte Constitucional
4.4.2 Control de constitucionalidad por el Consejo de Estado
4.4.3 Control de constitucionalidad por toda la judicatura
4.4.4 Control de constitucionalidad por todas las autoridades
4.4.5 Participacion ciudadana y control de constitucionalidad
4.5 Accion publica de inconstitucionalidad
4.5.1 Contra los actos reformatorios de la Constitucion
45.2 Contra las leyes
4.5.3 Contra los decretos con fuerza de ley
4.6 Examen automatico de constitucionalidad
4.6.1 Sobre una convocatoria a referendo o a asamblea nacional
4.6.2 Sobre referendos acerca de leyes
4.6.3 Sobre consultas populares y plebiscitos del orden nacional
46.4 Sobre los decretos legislativos (arts. 212,213 y 215 Const.)
46.5 Sobre proyectos de ley con objeciones gubernamentales de inexequibili
46.6 Sobre proyectos de ley estatutaria
4.6.7 Sobre tratados internacionales y leyes que los aprueben
4.7 Omision legislativa. Omision legislativa absoluta y omisién legislativa
relativa
4.8 “Sustitucion” de la Constitucion
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4.9 Acciones positivas
4.10 Cosa juzgada constitucional. Cosa juzgada absoluta y cosa juzgada
relativa
4.11 Excepcion de inconstitucionalidad
5 CONTROL DE CONVENCIONALIDAD
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o con autoridad

Interpretacion
Judicial.
Interpretacion
sistémica o
sistematica

C-032 de enero 27 de 1999

Vladimiro Naranjo Mesa

C-415 de mayo 28 de 2002

Eduardo Montealegre Lynett

Interpretacion
constitucional.
Principios de
razonabilidad,
proporcionalidad y
ponderacion

C-1287 de diciembre 5 de 2001

Marco Gerardo Monroy Cabra

T-1073 de diciembre 12 de 2007

Rodrigo Escobar Gil

C-093 de enero 31 de 2001

Alejandro Martinez Caballero

SU-642 de noviembre 5 de 1998

Eduardo Cifuentes Mufioz

C-022 de enero 23 de 1996

Carlos Gaviria Diaz

T-1319 de diciembre 7 de 2001

Rodrigo Uprimny Yepes

C-070 de noviembre 22 de 1996

Eduardo Cifuentes Mufioz

Interpretacion

constitucional.
Principio de T-425 de septiembre 26 de 1995 Eduardo Cifuentes Mufioz
armonizacion
concreta
Interpretacion T-629 de agosto 13 de 2010 Juan Carlos Henao Pérez

constitucional.
Principio de igualdad

C-093 de enero 31 de 2001

Alejandro Martinez Caballero

Criterios
constitucionales de
interpretacion.

C-428 de julio 1° de 2009

Mauricio Gonzalez Cuervo

Principio pro
legislatore
Criterios C-148 de febrero 22 de 2005 Alvaro Tafur Galvis
constitucionales de C-376 de mayo 19 de 2010 Luis Ernesto Vargas Silva
interpretacion. Nilson Pinilla Pinilla

Principio pro homine

C-372 de mayo 27 de 2009

Criterios
constitucionales de
interpretacion. In
dubio pro operario

C-168 de abril 20 de 1995

Carlos Gaviria Diaz

C-594 de noviembre 20 de 1997

Alejandro Martinez Caballero

C-155 de marzo 1° de 2005

Manuel José Cepeda Espinosa

T-883 de octubre 26 de 2006

Humberto Antonio Sierra Porto

C-663 de agosto 29 de 2007

Manuel José Cepeda Espinosa

Criterios
constitucionales de
interpretacion. In
dubio pro reo

C-774 de julio 26 de 2001

Rodrigo Escobar Gil

Tema

Referencia

Magistrado ponente

Criterios

C-774 de julio 26 de 2001
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constitucionales de
interpretacién. Bloque
de constitucionalidad

Rodrigo Escobar Gil

Interpretacion de la
ley
conforme a la
Constitucion
Derecho viviente

C-1436 de octubre 25 de 2000

Alfredo Beltran Sierra

C-426 de mayo 29 de 2002 Rodrigo Escobar Gil
C-207 de marzo 11 de 2003 Rodrigo Escobar Gil
C-569 de junio 8 de 2004 Rodrigo Uprimny Yepes

C-557 de mayo 31 de 2001

Manuel José Cepeda Espinosa

C-803 de septiembre 27 de 2006

Jaime Coérdoba Trivifio

Interpretacion de la
Corte Constitucional.
Obligatoriedad.
Precedentes

C-820 de octubre 4 de 2006

Marco Gerardo Monroy Cabra

T-292 de abril 6 de 2006

Manuel José Cepeda Espinosa

T-698 de julio 22 de 2004

Rodrigo Uprimny Yepes

C-634 de agosto 24 de 2011

Luis Ernesto Vargas Silva

C-816 de noviembre 1° de 2011

Mauricio Gonzalez Cuervo

T-116 de febrero 12 de 2004

Eduardo Montealegre Lynett

Debido proceso e
interpretacion
normativa

T-009 de enero 15 de 2004

Marco Gerardo Monroy Cabra

Control de
constitucionalidad

C-131 de abril 1° de 1993

Alejandro Martinez Caballero

Auto 288 de octubre 4 de 2001

Manuel José Cepeda Espinosa

C-1052 de octubre 4 de 2001

Manuel José Cepeda Espinosa

C-568 de junio 28 de 2004

Manuel José Cepeda Espinosa

C-960 de septiembre 26 de 2008

Rodrigo Escobar Gil

Efectos de las
sentencias

C-297 de abril 26 de 2010

Maria Victoria Calle Correa

C-399 de mayo 26 de 2010

Maria Victoria Calle Correa

C-252 de abril 16 de 2010

Jorge lvan Palacio Palacio

C-978 de diciembre 1° de 2010

Luis Ernesto Vargas Silva

Sentencia aditiva

C-1153 de noviembre 11 de 2005

M. P. Marco Gerardo Monroy
Cabra
S.V. Alfredo Beltran Sierra
S. V. Jaime Araljo Renteria

Sentencia exhortativa

C-577 de julio 26 de 2011

Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo

Solicitudes de
aclaracion de
sentencias de la Corte
Constitucional

Auto 293 de noviembre 7 de 2007

Clara Inés Vargas Hernandez

Auto 163 de julio 8 de 2008

Clara Inés Vargas Hernandez
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Accién publica de
inconstitucionalidad
contra actos
reformatorios de la
Constitucion

C-1092 de 19 de noviembre de 2003

Alvaro Tafur Galvis

C-1040 de octubre 19 de 2005

Cepeda, Cordoba, Escobar,
Monroy, Tafur & Vargas

C-040 de febrero 1 de 2010

Luis Ernesto Vargas Silva

Accién publica de
inconstitucionalidad
contra decretos con

fuerza de ley

C-890 de noviembre 10 de 1999

Vladimiro Naranjo Mesa

C-858 de octubre 18 de 2006

Jaime Cérdoba Trivifio

C-803 de noviembre 10 de 2009

Nilson Pinilla Pinilla

Accién publica de
inconstitucionalidad
contra convocatorias
areferendooa
asamblea nacional
constituyente

C-551 de julio 10 de 2003

Eduardo Montealegre Lynett

C-141 de febrero 26 de 2010

Humberto Sierra Porto

C-397 de mayo 25 de 2010

Juan Carlos Henao Pérez

Accion publica de
inconstitucionalidad
contra decretos
legislativos

C-004 de mayo 7 de 1992

Eduardo Cifuentes Mufioz

C-309 de julio 7 de 1994

Carlos Gaviria Diaz

C-122 de mayo 12 de 1997

Jorge Arango Mejia

C-940 de octubre 31 de 2002

Manuel José Cepeda Espinosa

C-135 de febrero 25 de 2009

Humberto Sierra Porto

C-252 de abril 16 de 2010

Jorge lvan Palacio

Control de
constitucionalidad
sobre proyectos de
ley con objeciones
gubernamentales de
inexequibilidad

C-270 de julio 13 de 1993

José Gregorio Hernandez
Galindo

C-017 de enero 23 de 1997

"Eduardo Cifuentes Mufioz

C-1249 de noviembre 28 de 2001

Marco Gerardo Monroy Cabra

C-072 de febrero 8 de 2006

Jaime Cérdoba Trivifio

C-625 de agosto 10 de 2010

Nilson Pinilla Pinilla
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Tema Referencia Magistrado ponente
Gorteoln C-011 de enero 21 de 1994 Alejandro Martinez Caballero
s i Hernando Herrera Vergara

constitucionalidad
sobre proyectos de
ley estatutaria

C-180 de abril 4 de 1994

C-037 de febrero 5 de 1996

Vladimiro Naranjo Mesa

C-1153 de noviembre 11 de 2005

Marco Gerardo Monroy Cabra

C-1011 de octubre 16 de 2008

Jaime Cérdoba Trivifio

Control de
constitucionalidad
sobre tratados
internacionales y
leyes que los
aprueben

C-243 de junio 24 de 1993

Fabio Morén Diaz

C-012 de enero 17 de 2001

Martha Victoria Sachica Méndez

C-576 de julio 25 de 2006

Manuel José Cepeda Espinosa

C-750 de julio 24 de 2008

Clara Inés Vargas Hernandez

C-615 de septiembre 2 de 2009

Humberto Sierra Porto

Omision legislativa
absoluta y relativa

C-543 de octubre 16 de 1996

Carlos Gaviria Diaz

C-780 de septiembre 10 de 2003

Marco Gerardo Monroy Cabra

C-208 de marzo 21 de 2007

Rodrigo Escobar Gil

C-314 de mayo 5 de 2009

Nilson Pinilla Pinilla

C-914 de noviembre 16 de 2010

Juan Carlos Henao Pérez

Sustitucion de la

C-551 de julio 10 de 2003

Eduardo Montealegre Lynett

C-970 de octubre 10 de 2004

Rodrigo Escobar Gil

C-740 de agosto 30 de 2006

Manuel José Cepeda Espinosa

Constitucion C-588 de agosto 29 de 2009 Gabriel Echi;:rrtcérlaol\}lendoza
C-141 de febrero 26 de 2010 Humberto Antonio Sierra Porto
Cosa juzgada C-774 de julio 26 de 2001 Rodrigo Escobar Gi
constitucional
Caso de la “Masacre de Mapiripan” | Sentencia de 7 de marzo de 2005
vs. Colombia (Excepciones Preliminares)
Caso de la “Masacre de Mapiripan” Sentencia de 15 septiembre de
vs. Colombia 2005
Control de Caso de las Masacres de Ituango Sentencia de 1 de julio de 2006
convencionalidad. vs. Colombia

Corte Interamericana
de Derechos
Humanos

Caso de la Masacre de La Rochela
Vs. Colombia

Sentencia de 11 de Mayo de
2007
(Fondo, Reparaciones y Costas)

Caso Manuel Cepeda VarQas vs.
Colombia

Sentencia de 26 de mayo de
2010
(Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas)
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NOTA 2

TIPOS: E: Escrita, O: Oral, X: Exposicion, T: Trabajo o Investigacion, Q: Quiz, P: Parcial

COMENTARIOS

La prueba de conocimientos se efectuard por el mecanismo de taller que permita evaluar, al
tiempo de ampliar ante todos los doctorandos los enfoques explorados.

FIRMAS
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Docente Coordinador Académico Posgrados
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JUSTIFICACION

La discusion entre Kelsen y Schmitt a comienzos del siglo XX adquiere hoy de nuevo una plena

vigencia en cuanto a quien puede ser el guardian de la constitucion y el rol de los tribunales
constitucionales en las sociedades complejas.

Teoricamente son Rawls y Habermas quienes vuelven a poner sobre la palestra la discusion en el
marco del modelo de democracia deliberativa que ambos propician, siempre en contraste con
Luhmann, en especial a partir de los noventa con la caida del Muro de Berlin y en el contexto del rol

que los tribunales constitucionales pueden y deben jugar en el marco de consolidacién y/o
reconstruccion de sociedades en (post)conflicto.

Particularmente Habermas muestra, en su exploracion de modelos normativos de adjudicacién
constitucional, la necesidad de que los tribunales constitucionales confronten sus paradigmas
convencionales de democracia formal o directa y acudan a un tercer paradigma de democragigzagical

que este sustenta en un “modelo socioldgico de politica deliberativa de doble via” que ng&hofe:
linea con la definicion y el rol que la opinién plblica juega hoy por hoy en la sociedad glo vl f;




teoria politica y constitucional en uno de los debates mas sugestivos de comienzos de siglo.

OBJETIVO GENERAL

2. Hipétesis de Trabajo™.

Frente al paradigma autopoiético del derecho que concibe la democracia como un sistema
autorreferencial cuyo imperativo es la adaptacion a su propia complejidad, operando la
instancia constitucional en términos de una funcion-limite, se opone una concepcion
alternativa de democracia deliberativa donde el tribunal constitucional adquiere un rol
estructural de estabilizacion social y democrética. En este marco se desarrolla la reflexion
sobre la esfera publica politica en cuyo interior se consagra la dindamica entre publicos
y contrapublicos en la perspectiva de consolidar procesos de formacion y voluntad de
opinién publica como instancias de defensa de minorias excluidas o de deliberacion y
ampliacion democréticas, constituyéndose en alter ego que el tribunal constitucional
debe tener necesariamente en cuenta.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Introduccioén.
El problema de “El Guardian de la Constitucion™?.

1. Luhmann: autopoiesis, reduccion de complejidad y democracia sistémica.

2. Rawls: democracia consensual, justicia politica y razon publica.

3. Habermas: paradigmas constitucionales, democracia radical y opinién publica.
4. Republicanismo, democracia disputatoria y constitucionalismo.

5. Kennedy: Adjudicacion constitucional e ideologia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Tribunal constitucional y democracia autoritaria.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

El curso se desarrolla con una metodologia de citedra magistral activa. La evaluacion se rige por los
siguientes parametros: Resefia critica (33%); exposicion grupal (33%); participacion (34%).

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Niklas Luhmann, en El Derecho de la Sociedad, México: Universidad Iberoamericana,
1 2002, pp.

) John Rawls, “La idea de una razén publica” en Liberalismo Politico, Barcelona:
1996, pp. 247-292 -
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Jirgen Habermas, “El papel de la jurisdiccién y jurisprudencia constitucional en la
comprension liberal, en la comprension republicana y en la comprensién procedimental de
la justicia” en Facticidad y Validez, Madrid: Trotta, 1998, pp. 340-361.

Philip Pettit, “Las formas republicanas: constitucionalismo y democracia” en
Republicanismo, Barcelona: Paidos, 1999, pp. 225-267.

Duncan Kennedy, “Ideologically oriented legal work™ en A Critique of Adjudication,
Cambridge: Harvard University Press, 1997, pp. 157-179.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Hans Kelsen, ;Quién debe ser el Defensor de la Constitucion?, Madrid: Técnos, 1995.

Giorgio Agamben, “El estado de excepcién como nuevo paradigma de gobierno” en Estado
de Excepcion, Valencia: Pretextos, 2004, pp. 9-50.

Gunter Teubner, “La nouvelle auto-referentialité » en Le Droit : un Systeme Autopoiétique,
Paris : PUF, 1993, pp. 25-42.

La constitucionalizacién de la sociedad global” en El Derecho como Sistema Autopoietico
de la Sociedad Global, Lima: Ara Editores, 2005, pp. 69-114

Pierre Rosanvallon, La Contrademocracia, Buenos Aires: Manantial, 2007, pp. 279-304.
----- , “Las instituciones de la reflexividad” en La Legitimidad Democriatica, Barcelona:
Paidos, 2010, pp. 192-212,
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-----, La Politica del Didlogo Liberal, Barcelona: Gedisa, 1998.
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- Amy Gutmann & Dennis Thomson, “The constitution of deliberative democracy” en
Democracy and Disagreement, Cambridge: Harvard University Press, 1996, pp. 199-229.

- Jon Elster, “Deliberation and constitution making” en Deliberative Democracy,
Cambridge (UK): Cambridge University Press, 1998, pp. 97-122.

- Frank Michelman, “How can the people ever make the laws? A critique of deliberative
democracy” en James Bohman y William Regh (eds.), Deliberative Democracy,
Cambridge: MIT Press, 1997, pp. 145-171.

- Nancy Fraser, “Esferas publicas, genealogias y rdenes simbolicos” en Iustitia
Interrupta, Bogota: Siglo del Hombre, 1997, pp. 95-133.

- Carlos Nino, “El control judicial de constitucionalidad en una democracia deliberativa”
en La Constitucién de la Democracia Deliberativa, Barcelona: Gedisa, 1996, pp. 258-295.

- Jos¢ Antonio Estevez, “La constitucién como proceso” en La Constitucién como Proceso
y la Desobediencia Civil, Madrid: Trotta, 1994, pp. 41-90.

- Juan Carlos Velasco, “Republicanismo, constitucionalismo y diversidad cultural. Mas alla
de la tolerancia liberal” en Revista de Estudios Politicos (No. 125), Madrid: CEC, 2004,
pp. 181-2009. T
- Oscar Mejia Quintana, “La filosofia politica de John Rawls” ]y [I]enlJ.J. Bo( X3
Con Rawls y contra Rawls, Bogota D.C.: Unibiblos, 2005, pp. 29-92. et Wi
- Oscar Mejia Quintana, "El origen constituyente de la crisis politica en Colombi
Mason & Luis Javier Orjuela (eds), La Crisis Politica Colombiana, Bogota, D.C.:




Uniandes (Departamento de Ciencia Politica), 2003, pp. 143-160.

- Oscar Mejia Quintana y Natalia Andrea Guzman, “La corte-constitucional: entre la
emancipacion social y la eficacia sistémica” en Pensamiento Juridico (No.15), Bogota, D.C.:
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales (Universidad Nacional), 2002.

- Oscar Mejia Quintana, "Tribunal constitucional, desobediencia civil y democracia
deliberativa” en Andrés Hernandez (comp), Republicanismo Contemporéaneo, Bogota, D.C.:
Siglo del Hombre, 2002.

- Oscar Mejia Quintana & Carolina Galindo, “La tercera Corte Constitucional: tensiones y
desplazamientos™ en Jairo Estrada (ed.) Intelectuales, Tecnocratas y Reformas Neoliberales en
América Latina, Bogota D.C.: Universidad Nacional de Colombia, 2005, pp. 383-406.

- Oscar Mejia Quintana, “Estado autoritario y democracia radical en América Latina.
Elementos para un marco de interpretacion tedrica” en J airo Estrada (comp.), Izquierda y
Socialismo en América Latina, Bogota D.C.: Universidad Nacional de Colombia (Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales), 2008, pp. 163-184.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

httg:;’fwww.ghitagora.netfcitacionsﬂog-math.htm

http:!fconsulbiblo.unilibre.edu.co:81!reservacion!index,ohp

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http:!!www.unilibre.edu.co!@iblioteca!admisiones«v-apoyo-financiero!bases—de—datos—
locales.html

1. Base de datos Proguest, en la siguiente direccion:
http:ﬂproquest.umi.comqudweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTP

Ucw&clientld=56447&cfc=1

2 Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccion:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
mt_g:ﬁwww.etechwebsite.comicolomgiafeligro!unilibref

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Brigas Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
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Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Wonjens
Interest Module . ProQuest Social Science Journals. of

« Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion: \\
httg:ﬂwww.bibﬁoiuridica.o_rgi. N
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Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm
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EVALUACION
EVALUACION
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FIRMAS
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JUSTIFICACION

pertinente son claves el proceso por ello,
continuacion, que bien podemos llamar la construccion del objeto de investigacion.

En general, podemos afirmar que la investigacion es el centro y corazén de los actuales modelos
de educacion superior. Podemos agregar que en particular, para el abogado procesalista la
construccion diafana de su objeto de investigacion supone los elementos fundamentales del éxito
de su empresa. Las preguntas pertinentes, del modo pertinente a los objetos de investigacion
la importancia del mddulo que se presenta a

OBJETIVO GENERAL

La finalidad de este curso es ayudar a los recientemente matriculados como estudiantes da la }
maestria en la elaboracién de su tesis para optar el titulo de Magister en Filosofia del Deregfoepdh;
teoria juridica. Por lo tanto, el curso estd dirigido a revisar, proyectar, consolidar y affsa e
propuesta de mvestnqaaon que presentan para su maestrla

Los estudiantes que| si§arj’/.



Stentamente los estudios de la asignatura estaran mas capacitados para:

1. Iniciar en la elaboracién del ante-proyecto de grado, especialmente en lo que se refiere a su
configuracién general, planteamiento del problema, delimitacién y el sostenimiento
metodoldgico. Es decir, a la identificacién y delimitacion del objeto de investigacion

2. Identificar y seleccionar la metodologia de investigacién mas adecuada a las caracteristicas
del problema trazado.

3. Identificar las condiciones, factibilidad y las finalidades de la investigacion y de sus fuentes.

4. Poseer una actitud de continua reflexion e indagacion critica sobre el desarrollo de las
investigaciones.

5. Participar activamente en los analisis y discusiones grupales que se establezcan durante el
desarrollo del programa, cooperar con otros compafieros en la elaboracion de trabajos y
comunicar con propiedad y correccién sus propias ideas y reflexiones, asi como los
resultados de sus trabajos.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Para cumplir los objetivos sefialados el estudiante debera cumplir felizmente en las
actividades que se desarrollan a lo largo del curso y que se plantean a continuacion:

1. Sesiones presenciales: Tales Sesiones se desarrollaran en el curso programado y
estipulado con horarios por la Facultad de Filosofia. Alli, se abordaran las distintas
investigaciones parte por parte. Haciendo un resumen de lo ya planteado, de sus

dificultades y virtudes.

2 Préacticas de andlisis de datos. Los estudiantes realizaran exposiciones orales sobre el
problema planteado, la justificacion, y el espectro del marco conceptual y tedrico.

3. Capacitacion para el manejo de las herramientas virtuales, creacién de archivos,
manejo de citas y notas en las distintas modalidades.

4. Trabajo individual. A partir.del trabajo desarrollado en el curso cada estudiante debera
elaborar un texto entre 10 y 15 paginas que consigne la estructura de la tesis: Titulo,
subtitulo, delimitacion, planteamiento del problema, esbozo del marco teorico y conceptual y
cronograma.

5. Trabajo grupal. Los estudiantes del grupo deberan hacer también un analisis de los
textos planteados por sus companeros y hacer una retroalimentacién de los mismos. Segun
sea la conformacién del grupo dividiremos las tesis por géneros o métodos.

Resultados esperados

Los objetivos minimos esperados para este maédulo y sobre los cuales se aplicaran los

criterios de evaluacion establecida sera: La elaboracion del borrador adelantado de un
anteproyecto que contenga.

1. Titulo y subtitulo que brinden la delimitacion y el sostenimiento metodol
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del mismo.
2. Metodologia
3. El planteamiento y la justificacién problematica de la investigacion.
Las condiciones, factibilidad y las finalidades u objetivos de la investigacion.
Elaboracion preliminar del marco teérico y marco conceptual
Bibliografia y estado del arte actualizado.
Cronograma de actividades

Entonces, al finalizar el curso los estudiantes tendrén un borrador bastante adelanta y
practicamente listo para llevar a su mejoramiento y final inscripcion y formalizacion en el
Centro de Investigaciones de la Facultad de Filosofia

0T

__COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE _

Capacidad lector

a a nivel filoséfico
Capacidad escritora

Capacidad de exposicién oral
 Capacidad hermenéutica y ex

égesis filosdficas

UNIDADES TEMATICAS

SEMANA TEMA TIPO COMPETENCIA ACTIVIDAD
1 La Construction Oral En nuestro
_Del objeto, primer encuentro
epistemologiay los Baeaite la
modos de la :
investigacion presentacion del
programa y
destacaremos
aspectos
relevantes del
curso a
desarrollar,

Luego de esto
realizaremos un
analisis detallado
de los aspectos
mas relevantes de
la epistemologia
contemporanea y
analizaremos

cOmo se
selecciona un
método de
investigacion
seglin el
problema /8
planteado = K
2 Del qué al cémo : los estudiantﬁ*‘%:a_g 2
Defiqicién del dbes pasar(tl? . f’ )
objeto de PEAN | N
%1’* ia e aﬂh“;*#
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investigacién y
modelos

auno y hacer
exposicion de
oral del estado
actual de su

investigacion,

Desarrollo del
mapa de
investigacion.
Elaboracién de la
estructura capitular

desarrollando en la misma
los siguientes aspectos:
TITULO, SUBTITULO,
PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA ,Planteamien
to metodologico, Objetivo

general,
Corroboracion y MARCO TEORICO Y
proyecto. Del
objeto de
investigacién a los
insumos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAGIN, C. (2007); La construccidn de la investigacion social. Introduccién a los métodos y
su diversidad. Caps.1, 2 y 3. Bogota: Siglo del Hombre Editores/ Universidad de Los Andes/
Sage Publications.

LAHIRE, B. (2006); El espiritu socioldgico, Buenos Aires: Manantial. Capitulos 1 y 4.
(Obligatorio)

SAUTU, R. (2011) “Acerca de lo que es y no es investigacién en ciencias sociales” en

3 Wainerman, Catalina y Sautu, Ruth (comps.);La trastienda de la investigacién, Buenos
Aires: Editorial Manantial.

4 DENZIN, N. Y LINCOLN, Y. (2000); Handbook of Qualitative Research. London: Sage
Publications. Introduccion.
Taylor, S. y Bogdan, R. (1986). Introduccion a los Métodos Cualitativos de
Investigacion. Argentina: Paid6s. Capitulo 1.

6 * Hemandez, Fernandez y Sampieri (2003, tercera edicion). Metodologia de la
investigacién. Ciudad de México: Mc Graw Hill. Capitulos 2 y 3.
Alex Mucchielli (2001) Diccionario de Métodos Cualitativos en Ciencias

T Humanas y Sociales. Madrid: Sintesis.
- Juan Manuel Cobo Suero. (2001) Etica Profesional en Ciencias Humanas y

8 Sociales. Madrid: Huerga y Fierro Editores, S.L.
Manuel Miguel Ramos Alvarez (2004) Manual de métodos y técnicas de

9 investigacion en ciencias del comportamiento. Madrid: Biblioteca

10

Amal; Rincon; Latorre y Sans (1995) Técnicas de investigacion en ciencias
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sociales. Madrid: Ed. Dykinson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Nueva.Mardones, José M." (2003) Filosoffa de las Ciencias Humanas y
Sociales. Materiales Para una Fundamentacion Cientifica. Barcelona: Ed.
Anthropos.

- Sautu, R. Boniolo, P. Dalle, P. y Elbert, R. (2005) Manual de metodologia.
2 Buenos Aires: FLACSO.

Tarrés, Maria Luisa (Cood.) (2001) Observar, Escuchar y Comprender. Sobre la
tradicién cualitativa en la investigacion social, FLACSO, México.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

http://www.cambridge org/us/academic/subjects/ olitics-international-relations/

politics/socia !-scignce-mgthodglogx-gnifigg—fmmgmorkagd-editign
_%._—_:%
_mp;/ﬂ]awgmmg@zmg,gom/tgglc/somai-gmcnce;

/ aris3.fr/actualites-latino-a

2 W.
208263 kisp?RH=1361488646606
http://bjsw.oxfordjournals.org/

http://www phitagora.net/citacions/log-math.htm
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservac ion/index.php
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“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http:ffwww.etechwebsite.conﬂcolombiafelibror’gnilibre!
http:fz’www.unilibre.edu.coz’Biblioteca!admisiones-v—apovo-ﬁn_gncierofbases-de—dalos—
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:

mp:ffproquest,umi.comx’pqdweb?ROT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPT]mREJTPUcw&
clientld=56447&cfc=1

6 2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccion:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electronicos especificos

Recursos electrdnicos relacionados




Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&I .
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna

Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women’s Interest
Module . ProQuest Social Science Journals.

* Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bibliojuridica.org/.

* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http:/www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccién:
http://www .unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:8 1/reservacion/index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

http://www unilibre.edu.co/Biblioteca/ad misiones-y-apovyo-financiero/bases-d e-d atos-
locales.html

6. Base de datos Proquest, en la siguiente direccidn:

http://proquest.umi.com/pgdweb?RQT=302&COPT=SU5UPTImVkVSPTIMREJTPUcw&
clientld=56447&cfc=1

7. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

8. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http://www.etechwebsite. com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electronicos relacionados
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Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses:
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from th g‘”??
Briggs Institute . ProQuest Nursing &




ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProOuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women’s Interest
Module . ProQuest Social Science Journals. s

* Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccién:
http://www.bibliojuridica.org/.

* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http:!fwww.unilibre.edu.co/bibliotecafbiblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

9. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http :ﬁ’www.lefzis.com.co/uni]ibrebogotaf

10. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http:lf’www.unilibre.edu.cofbibliotecax’biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

Final (100 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e

I: integral
FIRMAS

Secretario Académico Docente
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UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA

: POSGRADOS
MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA INVESTIGACION I
CODIGO 5120
AREA MODULO DE INVESTIGACION
'UBICACION SEMESTRES |
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS -MAESTRIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 4
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SEMANALA:- - Independiente |8
HORARIA SEMESTRAL Presencial 64
(aliks SEMANAS) Independiente 128
TOTAL HORAS 192
No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
< OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012

& JUSTIFICACION
Esta asignatura constituye una importante aproximacion a las nociones y estrategias basicas que
fundamentan la investigacion. El propésito general del espacio curricular es que los maestrandos
se apropien de las herramientas de investigacién que les permitan profundizar su capacidad de
analisis critico, la imaginacion y la elaboracién de proyectos de investigacion. Asi, la clase que aca
se presenta constituye un espacio para que los estudiantes reflexionen sobre las practicas de su
profesion y la investigacion que a dicha area le corresponde. Esto se hace posible promoviendo la
mejora de su tarea y la transformacién de los ambientes sociales en los que intervendra
posteriormente el investigador. Este proceso de construccion de las com petencias investigativas se
inicia con el médulo de investigacion |, se complementa con el médulo de investigacion Il y se
articula con el cuarto y dltimo curso de investigacién previsto en el plan de estudios de la maestgi
en Filosofia del derecho. '

OBJETIVO GENERAL




para optar el titulo de Magister en Filosofia del Derecho y teoria juridica. Por lo tanto, el curso esta

dirigido a estudiantes que finalizan su maestria y cursaron ya un nivel de investigacién en el mismo
programa.

Los estudiantes que sigan atentamente los estudios de la asignatura estardn mas
capacitados para:

1. Avanzar en la elaboracién del proyecto de grado, especialmente en lo que se refiere a su
configuracion general y el sostenimiento metodoldgico y capitular del mismo.

2. Dado que en los niveles anteriores de investigacion debieron ya identificar y seleccionar la
metodologia de investigacion mas adecuada a las caracteristicas del problema trazado, sus
condiciones y las finalidades de la investigacion, entonces, al finalizar el curso los
estudiantes podran disefiar el sistema de capitulacién y resimenes de los mismos.

3. Poseer una actitud de continua reflexion e indagacion critica sobre el desarrollo de las
investigaciones.

4. Se espera que los estudiantes al finalizar el curso tengan consigo un programa estructural
de capitulacion, al cual se debera anexar la carta de aceptacién de direccion de tesis de un
profesor universitario con los requisitos necesarios para ello.

6. Participar activamente en los analisis y discusiones grupales que se establezcan durante el
desarrollo del programa, cooperar con otros compafieros en la elaboracién de trabajos y comunicar

con propiedad y correccion sus propias ideas y reflexiones, asi como los resultados de sus
trabajos.

De todo lo anterior se deriva que el objetivo fundamental del curso es acompaiiar al estudiante que
cursa la maestria en Filosofia del derecho a realizar un proceso reflexivo y problematizado,
tendiente a definir y acotar un problema de investigacién para el que realizaréan una bisqueda de
antecedentes teoricos; asi, el objetivo al finalizar el curso sera que el estudiante tenga afinada la
construccion de un proceso de investigacion, definiendo sus objetivos, definiciones conceptuales,
hipétesis que la guien y metodologia a emplear, el marco tedrico, marco conceptual, esquema del
indice e introduccién (borrador inicial). Del mismo modo se busca reflexionar sobre la relevancia
de la investigacion como contribucion en la construccién social del conocimiento, asi como en el
mejoramiento de la educacion, las practicas juridicas y los modelos de desarrollo sustentable de la
vida contemporanea.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Para cumplir los objetivos sefialados, a lo largo del curso se desarrollaran distintas actividades que
parten del trabajo ya elaborado en los cursos de Metodologia de la investigacion (I y Il) ya
cursados por el estudiante:

1. Sesiones presenciales. Tales Sesiones se desarrollaran en el curso programado
estipulado con horarios por la Facultad de Filosofia. Alli, se abordaran las disti

investigaciones parte por parte. Haciendo un resumen de lo ya planteado, d
dificultades y
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hipotesis planteada y sobre el desarrollo de la misma.

3. Trabajo individual. A partir del trabajo desarrollado en el curso anterior de Metodologia
de la Investigacion cada estudiante debera elaborar un texto entre 15 y 20 paginas que
consigne la estructura de la tesis: Titulo y resumen de los siguientes elementos. Un resumen
por cada capitulo planteado, y si fuere el caso, de las sub partes de cada capitulo. De igual
modo un andlisis de la transicion entre cada uno de los capitulos

4. Trabajo grupal. Los estudiantes del grupo deberan hacer también un andlisis de los
textos planteados por sus comparieros y hacer una retroalimentacion de los mismos. Segun
sea la conformacién del grupo dividiremos las tesis por géneros o métodos.

9. Tutorias. Cada estudiante recibira apoyo personal para hacer su proyecto de tesis de
forma personal en sesiones individuales o en pequenos grupos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

En tanto que se trata de una maestria el curso no puede carecer de investigacion y discusién entre
todos los integrantes del seminario. Es por ello que el curso combinara la catedra magistral y
exposicion del docente con la exposicion de los maestrandos. Asi las cosas, cada reunion tendra
una lectura previamente asignada sobre la cual el profesor hara una exposicion general. Luego de
esto se realizara una discusion y problematizacion del texto.

Por tanto, para cada encuentro el estudiante debera avanzar en la formulacién y construccion de
su proyecto de grado, no solo con la lectura realizada de los textos seleccionados, sino ademas
con la escritura de una parte del texto donde se pretende responder a las preguntas planteadas
por el docente. Estas preguntas estdn vinculadas tematicamente y tiene por objeto ser
controversiales para fomentar la discusién a partir de los textos estudiados. Tomemos un ejemplo
de esto, puesto que la formulacion por parte del docente se debe ser precisa y plantear una
dificultad, una paradoja, un interés en el pensamiento: ejemplo 4 Se puede forzarlos a los hombres
a ser libres?" Cuestién que se refiere implicitamente a Ia férmula Roussoniana del Contrato Social.

— COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE _

Dado que el presente programa esta elaborado para un curso de maestria, y en atencion a sus
particularidades en la asistencia de este tipo de cursos, el seminario muestra una estrategia
pedagdgica tradicional basada en la exposicion magistral y andlisis exegético y filoséfico, asi como
en la discusion con los estudiantes.

Dada la instancia de formacién para la cual se elabora el curso, la principal capacidad que se
pretende fomentar es la capacidad investigativa y la lectora, esto a un nivel filosdfico. Si bien la
estructura y planificacién del curso supone incentivos a las capacidades oral y escritora, lo central
es el desarrollo de la capacidad investigativa, hermenéutica y exégesis filosoficas

UNIDADES TEMATICAS

Semana 1 Exposicion del estado del arte y |a hipétesis
Semana 2 La formulacién del problema y la construccidn de los objetivos




||Semana 3 | La construccion del indice

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAGIN, C. (2007); La construccion de la investigacion social. Introduccion a [os méetodos y
su diversidad. Caps.1, 2 y 3. Bogoté: Siglo del Hombre Editores/ Universidad de Los Andes/
Sage Publications.

LAHIRE, B. (2006); E/ espiritu socioldgico, Buenos Aires: Manantial. Capitulos 1 y 4.
(Obligatorio)

SAUTU, R. (2011) “Acerca de lo que es y no es investigacidon en ciencias sociales” en
Wainerman, Catalina y Sautu, Ruth (comps.);La trastienda de la investigacién, Buenos

3
Aires: Editorial Manantial.

A DENZIN, N. Y LINCOLN, Y. (2000); Handbook of Qualitative Research. London: Sage
Publications. Introduccién.

. Taylor, S. y Bogdan, R. (1986). Introduccién a los Métodos Cualitativos de
Investigacién. Argentina: Paidés. Capitulo 1.

6 * Hernandez, Fernandez y Sampieri (2003, tercera edicién). Metodologia de la
investigacion. Ciudad de México: Mc Graw Hill. Capitulos 2 y 3.
Alex Mucchielli (2001) Diccionario de Métodos Cualitativos en Ciencias

7 Humanas y Sociales. Madrid: Sintesis.
- Juan Manuel Cobo Suero. (2001) Etica Profesional en Ciencias Humanas y

8 Sociales. Madrid: Huerga y Fierro Editores, S.L.
Manuel Miguel Ramos Alvarez (2004) Manual de métodos y técnicas de

9 investigacion en ciencias del comportamiento. Madrid: Biblioteca
Arnal; Rincon; Latorre y Sans (1995) Técnicas de investigacién en ciencias

10 sociales. Madrid: Ed. Dykinson.

BIBLIOGRAFiA COMPLEM ENTARIA

Nueva.Mardones, José M.2 (2003) Filosofia de las Ciencias Humanas y

1 Sociales. Materiales Para una Fundamentacion Cientifica. Barcelona: Ed.
Anthropos.

5 - Quivy, R. y Luc Van Campenoudt (1999) Manual de Investigacion en Ciencias

Sociales. México: Limusa.




- Sautu, R. Boniolo, P. Dalle, P. y Elbert, R. (2005) Manual de metodologia.
Buenos Aires: FLACSO.

Tarrés, Maria Luisa (Cood.) (2001) Observar, Escuchar y Comprender. Sobre la
tradicion cualitativa en la investigacion social. FLACSO, México.
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http://consulbiblo.unilibre.edu.co:8 1 /reservacion/ index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ad misiones-y-apoyo-financiero/bases-de-d atos-
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:
http:/fproquest.umi.comqudweb?ROT=3OZ&COPTZSUSUPTIkaVSPTImREJTPUcw&
clientld=56447&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccion:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http:/www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&I .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electronicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Militaky
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women’s ATCTONS '
Module . ProQuest Social Science Journals. N

» _Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccién:




http://www.bibliojuridica.org/.

* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http:/www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservacion/index .php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre’:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ad misiones-y-apoyo-financiero/bases-de-datos-
locales.html

6. Base de datos Proquest, en la siguiente direccién:

http://proquest.umi.com/pgdweb?RQOT=3 02&COPT=SUSUPTImVkKVSPTImREJTPUcw&
clientld=56447&cfc=1

7. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

8. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http.//www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electronicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l .
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women’s Interest
Module . ProQuest Social Science Journals.

* Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http:/www.bibliojuridica.org/.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:




http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina. r

9. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

10. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion final de los estudiantes estara fundada en cuatro elementos

1. La calidad final del proyecto de investigacion presentado. (40%)
2. La actitud de colaboracién, el compromiso y el trabajo en equipo de los estudiantes.
(20%)

3. La presentacion del trabajo en las sesiones presenciales al grupo (40%)

"EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

Final (100 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I: integral
FIRMAS

Secretario Académico Docente




UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA .

o POSGRADOS
MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA PROBLEMAS ACTUALES DE DERECHO
[CODIGO 5117
[AREA NUCLEO DE FORMACION DISCIPLINAR
'UBICACION SEGUNDO SEMESTRE
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS - MAESTRIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SENANAL Independiente | 6
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
(3 SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
[No. CREDITOS ACADEMICOS: ==DOST22 CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA x
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012

JUSTIFICACION

La crisis contemporanea en lo econémico y social incorpora la dimension del derecho internacional
y de los distintos derechos regionales y nacionales. El problema recurrente de las guerras genera

escepticismo sobre las instituciones y ‘las formulaciones juridicas para el establecimiento de una
paz estable.

Las guerras de intervencion en Irak, Afganistan y Libia, entre otros, y la im potencia de las Naciones
Unidas para evitar las salidas militares, muestran la crisis de los derechos. La larga tragedia
palestina y la larga tragedia colombiana, atravesadas por guerras de distinto orden, muestran las
limitaciones y reafirman los escepticismos sobre el derecho a la paz y sus instituciones.

OBJETIVO GENERAL

Estudiar textos clasicos y contemporaneos, debidamente precisados, que reflexionen sobr
validez y facticidad del derecho, relevantes para la comprension de la dialéctica derecho,

Paz en la escena contemporanea. Se trata de incorporar el tema de la paz internacional v/
a la reflexion juridica.




PLANIFICACION METODOLOGICA

en la modalidad de taller y por medio de tutorias.

podra darnos diversas formas de entender un mismo concepto.

del aula.

Los estudiantes realizan un trabajo tedrico en uno de los temas especificos propuestos por las
lineas de investigacion y un trabajo de campo en un sector que presente determinado interés para
el desarrollo de la linea. Consultaran los fundamentos epistemoldgicos, construyendo su propio
marco de referencia, hipbtesis, variables e indicadores. Elaboraran su trabajo en concordancia con
los distintos trabajos de sus materias, siguiendo las normas para la presentacion de trabajos
escritos. La cuestion metodolégica sera criterio de evaluacién fundamental, para lo cual trabajaran

Para la experiencia con los contenidos tedricos, las sesiones van acompafadas de ejercicios
practicos, en los que el estudiante resuelve problemas concretos y en relacion con los nucleos
tematicos definidos. Dentro de estos talleres se tendréa en cuenta, para la evaluacion del
desempefio del estudiante, las metodologias de investigacion aprendidas, tanto en lo referente a la
puesta en practica como en lo referente al trabajo tedrico. Esto quiere decir que se valorara el
fondo y la forma, el contenido y la metodologia de recoleccién de informacion y de socializacion del
conocimiento. Si bien pueden ser el producto o el resultado de ejercicios, las evaluaciones tendran
que ver con el trabajo realizado en el aula y fuera del salén de clases, ya que las metodologias de
investigacion aplicadas en el taller asi lo exigen. Las lecturas obligatorias, que dinamizan el
proceso de ensefianza aprendizaje, su analisis y discusion, también seran material de evaluacion.

Un curso que aborde los temas que prometemos y que quiera cumplir las tareas que nos
proponemos, es imposible hacerlo en buenos términos si el estudiante lo hace de manera pasiva y
temerosa. Por el contrario, requerimos estudiantes activos, que critiquen y polemicen sin temor,
que conviertan cada sesién en espacios de confrontacién con los autores trabajados, con el
profesor y con sus propios comparieros. Conocer posiciones encontradas entre los asistentes

La bibliografia se define claramente en los médulos de lectura y sera discutida en el devenir del
curso, para lo cual hacemos una programacion de acuerdo con los temas que se van
desarrollando. El orden como pensamos trabajarlas esta definido en la légica del programa. Pese a
. la importancia que tiene esa bibliografia, el texto mas importante sera el que los asistentes
: construyan en forma individual o en grupos, en el desarrollo de tareas y ejercicios dentro y fuera

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

siguientes criterios:

Asistencia activa a las sesiones.

requeridos.

Coherencia y rigurosidad en la presentacion de examenes.

practico.
Calidad ética y estética presentada por el e
niveles de socializacion del conocimiento.

© 06 006

En razon a la propuesta metodologica.anterior, las evaluaciones se desarrollaran partiendo de los

Nivel de profundidad y calidad desarrollado en los informes y trabajos académicos

Capacidad e interés del estudiante para sustentar en forma oral sus trabajos investigativos.
Légica de la argumentacion en la elaboracion de ensayos o informes escritos.

Nivel de desarrollo en el conocimiento a nivel de categorias y su aplicacion en el mundo




realizado, lo que seguramente incluira controles de lectura, analisis de casos y trabajos de
consulta. EI 100% del total de la evaluacién definitiva ser4 el resultado de Ia puesta en practica de
los elementos trabajados en el aula, mediante la elaboracién de una propuesta de investigacion.

De pensamiento

Esta competencia estd orientada a desarrollar en el estudiante de la Especializaciéon las
capacidades de comprension de su entorno en un contexto determinado del pensamiento
iusfiloséfico, de tal modo que pueda contribuir a la solucién de multiples problemas que aquejan a
la teorfa juridica contemporanea en América Latina y en Colombia, desde la configuracién de la
Constitucién Politica de 1991 y la creacion de la Corte Constitucional que responde a exigencias
tedricas y précticas de solucion de conflictos juridicos que superan el marco legal y se resuelven
por via del uso de principios y valores constitucionales.

Axiologicas

Se les brindan a los estudiantes la formacion necesaria de caracter valorativo de corte ético, moral,
politico y estético, asumido por el programa como la busqueda de la armonia y el equilibrio de la
reflexion del pensamiento practico, a fin de que puedan valorar la experiencia en el aspecto
iusfilos6fico que rodea el contexto del derecho. Por tal motivo, el programa de Especializacion en
Filosofia del Derecho y Teoria Juridica busca desarrollar valores frente a la dignidad humana, la
justicia y la solidaridad social propia de un Estado social de derecho, como desarrollo de la
conciencia social, la libertad, la igualdad y la defensa de los Derechos Fundamentales.

Laborales

El programa de Especializacién en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica ha fomentado desde su
fundacion y en los Ultimos diez afos, el fortalecimiento del conocimiento iusfiloséfico, como
desarrollo en el campo interdisciplinario de la filosofia y el Derecho, para que los estudiantes
afronten los retos que se les presenta en el ejercicio de su profesion y como especialistas en
Filosofia del Derecho y Teoria Juridica.

Argumentativas y hermenéuticas

Se les brinda a los estudiantes instrumentos conceptuales para el andlisis e interpretacién de los
textos filosdficos y juridicos, a través de la ensefianza en cursos y seminarios de légica y
argumentacion, hermenéutica, jurisprudencia constitucional, filosofia del Derecho y teoria juridica
contemporanea, especialmente, con el fin de que adquieran competencias que requieren como
especialistas en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, en un mundo globalizado y de constante
transformacion social, juridica y politica. -

UNIDADES TEMATICAS

Sesion 1ra. [Presentacion y discusion del programa y del conjunto de las reglas pazacel
desarrollo del seminario a cargo del profesor, que incluye un escrutinio

los distintos textos basicos para relievar su importancia. Se enfatizara erf
de Kant, La paz perpetua. \

Sesion 2da. [Comentarios por parte de los asistentes al texto de Kant y primer abordaje




texto de Hans Kelsen, La paz por medio del derecho.

Sesion 3ra. Discusion sobre las relaciones entre Kant y Kelsen. Analisis del texto de

Norberto Bobbio, Paz.

Sesion 4ta. Discusién sobre el libro de Danilo Zolo, La justicia de los vencedores. De

Nuremberg a Bagdad. Conclusiones del seminario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Kant, I. La paz perpetua. Madrid: Tecnos, 2005, 72 ed.

Kelsen, H. La paz por medio del derecho. Madrid: Trotta, 2008.

Bobbio, N. La paz. En: Norberto Bobbio: El filésofo y la politica. Antologia. José
Fernandez Santillan (Comp.) México: Fondo de Cultura Econémica, 1997. pp. 311-375.

Bl oW [N

Zolo, D. La justicia de los vencedores. De Nuremberg a Bagdad. Madrid: Trotta, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Hobsbaum, E. Historia del siglo XX. Barcelona: Critica, 1995.

Thompson, E. Opcion cero. Barcelona: Critica, 1983.

Walzer, M. Guerras justas e injustas. Barcelona: Paidos, 2001.

B WIN =

Bobbio, N. Il problema della guerra e le vie della pace. Bologna: Il Mulino, 1984; trad. esp.,
El problema de la guerra y las vias de la paz. Barcelona: Gedisa, 1982.

)]

Ferrajoli, L. <<La guerra y el futuro del derecho internacional>>. En: No en mi nombre.
Guerra y derecho. L. Bimbi (Ed.) Madrid: Trotta, 2003. pp. 213-225.

Ferrajoli, L. Razones juridicas del pacifismo. Madrid: Trotta, 2004.

Habermas, J. La idea kantiana de la paz perpetua. Desde la distancia histérica de 200
anos. En: Lainclusién del otro. Barcelona: Paidds, 1999. pp. 147-187.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS

—

[ Revista colombiana de filosofia: Sin Fundamento

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

http://www.aecpa.es/

http:/filosofiadelderecho.org/presenta.htm

http://eticayfilosofiapolitica.es/drupal/inicio

http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista

U‘Il-bu- QI Nf —

httg:!!www.ghitagora.netfcitacionsflog-m ath.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservacion/index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre":
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones-y-apoyo-financiero/bases-de-datos-
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:

http://proquest.umi.com/pgdweb?RQT=302&COPT=SU5SUPTImVkVSPTIm REJTF’
Ucwé&clientld=564478&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccion:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los Iigros virtu_ales e-brary en la siguiente direccion :




http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A& .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's
Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

» Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bibliojuridica.org/.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:

httgzﬁwww.unilibre.edu.cofbibliotecafbiblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccién:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIP0 PORCENTAJE SEMANA
. & E 50% Final
P {160'%) X 50% Final

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I: integral
FIRMAS

/‘7/’.7[ /L_J Bk
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UNIVERSIDAD LIBRE
witas FACULTAD DE FILOSOFIA
i POSGRADOS
MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA TEORIA DEL DERECHO DE HANS KELSEN
CODIGO 5118
AREA NUCLEO BASICO DE FORMACION DISCIPLINAR
'UBICACION SEMESTRES | iy
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS -MAESTRIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SEMANAL Independients 6
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
e v SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS
No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
‘ OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012

JUSTIFICACION
Los dos ejes paradigmaticos del conocimiento ius-filoséfico modermo son el idealismo
trascendental de Enmanuel Kant y el positivismo formal de Hans Kelsen. El primero determina que
el estudio de la ciencia es el reino de los limites y el estudio de la metafisica el reino de lo ilimitado,
de lo sublime. Y aqui se ubica el objeto de lo justo de lo juridico como elemento esencial del
Derecho. Ello hace que el saber juridico se ubique en el ambito de la no-ciencia, en ambito de la
metafisica. El segundo paradigma propone la conversién del Derecho al de la ciencia mutandole el
elemento metafisico: la Justicia. Sin embargo, para entender la Teoria positivista formal de Hans
Kelsen se hace, previamente necesario describir el ambiente intelectual del lugar de produccién
.Es decir, la Viena del primer tercio del siglo XX en Europa. Asi la Teoria Pura del Derecho no es
mas que otro producto del tiempo y de lugar intelectual como lo fue la Teoria de la relatividad de

Einstein, la Teoria del sicoandlisis de Freud, la Teoria literaria de Rilke, la teoria estética de Loos.,
entre otras.

OBJETIVO GENERAL

Describir el ambiente intelectual de la Viena del primer tercio del siglo XX /




Derecho Derecho como producto de ella.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reconocer que la obra de Hans Kelsen es un producto del ambiente intelectual de Viena en
el primer siglo del siglo XX .

e Identificar la estructura morfolégica de la Teoria Pura del Derecho.

* Indagar las redes interpretativas de Teoria Pura del Derecho en Latinoamericana como
lugar de adaptacion intelectual.

PLANIFICACION METODOLOGICA

 Introduccién de la propuesta ontoldgica kantiana como punto de partida de partida de la
Teoria Pura del Derecho.

* Revisar el desarrollo de la propuesta ius-naturalista neokantiana en las escuelas de Baden y
Madburgo.

* Registrar el ambiente intelectual de Viena en el primer siglo del siglo XX .
e Identificar la estructura morfolégica Teoria Pura del Derecho.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

e (Céatedra magistral.
e Socializacion de lecturas.
e Seminario aleman.

I%
Interpretar la estructural morfolégica de la Teoria Pura del Derecho.

Interpretar a la Teoria Pura del Derecho. Como producto del ambiente intelectual del primer tercio
del siglo XX en Viena.
Argumentar la relacién de oposicién entre la propuesta ius- filoséfica kantiana y la kelseniana.

Proponer una interpretacién de las redes de adaptacién de la Teoria Pura del Derecho en
Latinoamérica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 [Hans Kelsen, 1977. Teoria Pura del Derecho. Traducc. Roberto Vernengo. México. Edit.
Universidad Auténoma de México.

2 Hans  Kelsen,2008 autobiografia. Traducc. Luis Villar Borda. Bogota. Edit.print
Universidad Externado de Colombia.

Lopez Medina Diego. La Teoria Impura del Derecho,La transformacion de la cultira
3 |juridica en Lationodmerica. Bogota. Edit. Legis.

Walter Robert .2003 Problemas centrales de la teoria Pura del Derecho.Bogofa. .
Universidad Externado de Colombia.. i

Shild Wolfang 1983. Las Teorias Puras del Derecho. Bogota. Edit. Temis.. /
Villar Borda Luis, 1991, Kelsen en Colombia. Bogota. Edit. Temis. (W

(021 143]




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
1 Inmanuel Kant. Critica de la Razén Pura. Traducc. Jose Peroj6, Buenos Aires: edit.

Losada.
2 Inmanuel Kant. Critica de la Razén practic. Traducc. Rovira J Armenjol, Buenos Aires<;
edit. Losada. . ;
3 |Inmanuel Kant Metafisica de las costumbres.RTraducc. Adela Cortina Barcelona. Edit.
Atlaya-

4 Carrillo Luquez Rafael. Ambiente axiologico de la Teoria Pura del Derecho.Universidad
Nacional de Colombia.

Collins Randall. Sociologia de la Filosifa.Barcelona :edit. Edit Hacer.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS
| Revista de filosofia del Derecho doxa. www.cervantesvirtual.com/porta /DOXA/

-

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES
Revista telematica de filosofia del Derecho. (www.rtfd.es)
Bibliotaca juridica Virtual.com http:// ibliojuridica
Sistema internacional de revistas juridicas. www.latindex.unam
http://www1 .universia.es/CatalogaXXI/C 10046PPESI|1/E81 836/index.html

& W)=

5 | http://www.phitagora.net/citacions/log-math.htm

http:i/consulb@o.unilibre.edu.co:81/reservacionfindex.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
thp:fhuww.etechwebsite.com!coiombia!elibrofugi_libref
http://www.unilibre.edu.co!Bibliotecaladmisiones—v-apovo-financiero!bases—de—datos-
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:
http:/ﬂgroquest.umi.com/pqdweb?RQT=30;&0OPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTP
x Ucwé&clientld=564478&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
bj;p://www.etechwebsite.com!colombia/elibro!urli!ibre!

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colom bia/elibro/unilibre/

Recursos electrénicos especfficos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l -ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

e Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l Zt7
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joaraak B2
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Indéx {f* -




ProQuest Health and Medical Complete

. ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module .

ProQuest Research Library . Research Library Core

. ProQuest Women's

Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
Final (100 %)
X 40% 12
T 60% 3-4

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e

|: integral

FIRMAS

Secretario Académico

Docente
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FORMATO MICROCURRICULO Versién 1
26/07/2021
FACULTAD DE FILOSOFIA
I AREA DE CONOCIMIENTO:
I. CICLO: COMPONENTE:
1. IDENTIFICACION
MO LE DELAASIGNATURAOEL - [ o ey JURIDICA
CODIGO 5116
SEMESTRE 1]
Técnico Profesional
Tecnoldgico
Pregrado
NIVEL DE FORMACION Especializacion
Especializacion Médico-
| Quirtrgica
Maestria X
Doctorado
Horas con acompafiamiento
directo del docente
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Horas de trabajo independiente
Total de horas
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 2
PRERREQUISITOS Ninguno
CORREQUISITOS Ninguno
Presencial X
Virtual
MODALIDAD* A distancia
Dual (mixto)
Integracion de modalidades**
Teodrica
TIPO DE ASIGNATURA Practica
Teodrico-practica X
DOCENTE(S) :
FECHA DE ACTUALIZACION Agosto del 2022




ST-DOC-01-E-01-
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Version 1
26/07/2021

FORMATO MICROCURRICULO

IV.  JUSTIFICACION

La actividad propia del jurista esta relacionada con disputas, mas o menos profundas, sobre las
cuales tiene que tomar partido y decisién. Para ello el jurista cuenta basicamente con dos
herramientas: el conocimiento del derecho y la habilidad para argumentar.

Se hace necesario, para desarrollar |a habilidad de argumentar, conocer los elementos tedricos
desarrollados por la l6gica, la teoria de la argumentacion y la hermenéutica juridica, al tiempo
que hacer ejercicios que ayuden a desarrollar la competencia argumentativa e interpretativa.

Lo que ha dejado en claro la Teoria de la argumentacion es que el uso adecuado del lenguaje
y la construccién de un discurso claro, coherente, sistematico y persuasivo, constituye un
instrumento de suma importancia, no sélo en el &mbito de disciplina juridica, sino también en la
participacion publica ciudadana y en los més diversos aspectos de la vida cotidiana. Por eso |a
preocupacion por aprender a argumentar en forma correcta y convincente.

V. OBJETIVOS

% OBJETIVO GENERAL

Brindar elementos teéricos y practicos, -desarrollados en la l6gica contemporanea y la teoria de
la argumentacion- que sirvan de herramientas para mejorar la labor de construir, presentar y
evaluar razonamientos judiciales

<+ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dotar de los elementos fundamentales de I6gica juridica, de teoria de la argumentacion y
hermenéutica juridica para incrementar la habilidad de anlisis, razonamiento, interpretacién
y argumentacion.

Introducir en el manejo de conceptos de Iégica, hermenéutica y de teoria de la
argumentacion tales como: “falacia’, ‘“razonamiento’, “inferencia’, “razonabilidad’,
“adhesién”, “auditorio universal”, “persuasion’.

Ejercitar el entendimiento en el reconocimiento de formas de razonar gue son incorrectas o
falaces desde el punto de vista l6gico.

Conseguir que se relacione lo estudiado sobre la argumentacién y la hermenéutica con la
realidad de los operadores juridicos.

Ayudar en la construccion de una cultura juridica iusfiloséfica.

Vi. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS O BASICAS:

¢ Cognitivas;

« Investigativas;
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+ Comunicativas;

¢ Argumentativas y propositivas.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
» Reconocer y sustentar juicios morales.

* ldentificar argumentos iusnaturalistas y positivistas (incluyentes y excluyentes) en la
fundamentacién de normas y en decisiones judiciales.

» Emplear la ponderacién como método para resolver conflictos entre derechos.

» Usar criterios normativos para resolver reclamos de injusticias por redistribucién o
reconocimiento.

VI. METODOLOGIA GENERAL
TRABAJO PRESENCIAL

Dado que el estudio adecuado de la Iégica y la argumentacion debe enfocarlas como disciplinas
practicas (artes), al mismo tiempo que como disciplinas tedricas (ciencias); el estudiante debera
permanentemente desplegar su capacidad de razonamiento con el animo de resolver los
diversos ejercicios que seran asignados y que intentan ilustrar las nociones basicas de las
diversas unidades tematizadas.

VIll. CONTENIDOS
PROGRAMATICOS

IX. ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

X. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESPERADOS

El tema de las teorias de la
argumentacion

Tipos de argumento: deduccion,
induccién, abduccién

Lectura y discusién en
clase

Javier Nubiola:
Abduccién o légica de la

Seminario Aleman

Introduccién a la légica.
Capitulo 2.

11 Logica y teoria de |la| sorpresa.
argumentacion Manuel Atienza: Curso
de argumentacion
Jjuridica.Capitulo 1
La diagramacién def Lectura y discusion en | Seminario Aleman
argumentos clase
1.2 I. Copi y C. Cohen:
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1.3

Toépica y derecho
La tépica de Aristoteles
La tépica de Cicerén

Lectura y discusién en
clase

Theodor Viehweg:
Topica y jurisprudencia.
Capitulos 1,2y 3

Seminario Aleman

1.4

Las falacias no formales

Lectura y discusion en
clase

. Copi y C. Cohen:
Introduccioén a la Iégica.
Capitulo 4.

Seminario Aleman

15

La nueva
Perelman

retorica

de

Lectura y discusién en
clase
Ch. Perelman: El
imperio retérico.
Introduccién y capitulos
1.2%:3

Seminario Aleman

1.6

Alexy

La teoria estandar de Robert

Lectura y discusion en
clase

R. Alexy: teoria de la
argumentacion juridica.
Primera parte

Seminario Aleman

VL. EVALUACION

PORCENTAJE

ESTRATEGIAS

1er. (30%)

Elaboracion de casos problematicos en forma individual y con exposicién oral

Evaluacion y devolucién oral

2do. (30%)

Busqueda y exposicion de casos jurisprudenciales. En forma colectiva

Evaluacién y devolucién oral

3ro. (40%)

Ensayo final individual

Evaluacion
VIll.  BIBLIOGRAFIA |
BIBLIOGRAFIA BASICA (BB)
1 ALEXY, Robert. Teoria de la argumentacién juridica. Centro de estudios politicos y
constitucionales, Madrid, 1997, /
2 |ARISTOTELES. Retérica. Madrid, Gredos. 1974.
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ARISTOTELES. Tratado de légica (Organdn). Madrid, Gredos, 1982.

COPI, I. y COHEN, C. Introduccion a la légica, México, Limusa, 1995.

PERELMAN, Ch. y Olbrechts—Tyteca, L. Tratado de la Argumentacién. La nueva retérica.
Madrid, Gredos, 1994.

PLATON. Dialogos. Madrid, Gredos, 1986.

3

4

5 |PERELMAN, Ch. El imperio retérico. Bogota, Norma, 1997
6

7

8

RICOUER, P. La metafora viva. Madrid, Trotta, 2001.

9 TOULMIN, S. The uses of argument. Cambridge, Cambridge University Press,
1958.

10 |VAN EEMEREN y GROOTENDORST. Una teoria sistematica de la argumentacion.
Buenos Aires, Biblos, 2011,

11 |VIEHWEG, T. Topica y jurisprudencia. Barcelona, Paidés, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (BC)

BOCHENSKI. Historia de la légica formal. Madrid, Gredos, 1985.

CALSAMIGLIA, H. y TUSON, A. Las cosas del decir. Manual de analisis del discurso,
2 Barcelona, Ariel, 1999.

DEANO, A. Introduccién a la Iégica formal. Madrid, Alianza, 1992.

COHEN, M. y NAGEL, E. Introduccién a la légica y al método cientifico (). Buenos|
4. Aires, Amorrortu, 1990.

DE ROMILLY, J. Los grandes sofistas en la Atenas de Pericles. Barcelona, Seix Barral|
o) 1997.

6. GOMEZ, A. Argumentos y Falacias. Santiago de Cali, Universidad del Valle, 1991.

GOMEZ, A. El primado de la razén practica. Santiago de Cali, Centro Editoria
¥ Universidad del Valle, 1991.

GOMEZ, A. Lenguaje, comunicacion y verdad. Santiago de Cali, Centro Editorial
8. Universidad del Valle, 1997.

GOMEZ, A. Seis conferencias sobre teoria de la argumentacion. Santiago de Cali, AC
9. Editores, 2000.

10. TODOROQV, T. Las morales de la historia. Barcelona, Paidos, 1993.

e PLANTIN, C. La argumentacién. Barcelona, Ariel, 2002.

12. TRACY, D. Pluralidad y ambigiiedad. Madrid, Trotta, 1997.
TUGENDHAT, E. y WOLF, U. Propedéutica I6gico-semantica. Barcelona, Anthropos,
1997.

13.

14. VAZ FERREIRA, C. Légica viva. Buenos Aires, Losada, 1962.
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investigacion en el mismo programa.

Los estudiantes que sigan atentamente los estudios de la asignatura estaran mas
capacitados para:

1. Aproximar al estudiante a la elaboracion del proyecto de grado, especialmente en lo que se
refiere a su configuracion general y el sostenimiento metodoldgico y capitular del mismo.

2. Dado que en los niveles anteriores de investigacion debieron ya identificar y seleccionar la
metodologia de investigacion mas adecuada a las caracteristicas del problema trazado, sus
condiciones y las finalidades de la investigacién, entonces, al finalizar el curso los
estudiantes podran disefiar el sistema de capitulacién y restimenes de los mismos.

3. Poseer una actitud de continua reflexién e indagacién critica sobre el desarrollo de las
investigaciones.

4. Se espera que los estudiantes al finalizar el curso tengan consigo un programa estructural
de capitulacion, al cual se debera anexar la carta de aceptacién de direccién de tesis de un
profesor universitario con los requisitos necesarios para ello.

6. Participar activamente en los andlisis y discusiones grupales que se establezcan durante el
desarrollo del programa, cooperar con otros comparieros en la elaboracién de trabajos y comunicar

con propiedad y correccién sus propias ideas y reflexiones, asi como los resultados de sus
trabajos.

De todo lo anterior se deriva que el objetivo fundamental del curso es acompainar al estudiante que
cursa la maestria en Filosofia del derecho a realizar un proceso reflexivo y problematizado,
tendiente a definir y acotar un problema de investigacion para el que realizaran una busqueda de
antecedentes tedricos; asi, el objetivo al finalizar el curso seré que el estudiante tenga afinada la
construccion de un proceso de investigacion, definiendo sus objetivos, definiciones conceptuales,
hipotesis que la guien y metodologia a emplear, el marco tedrico, marco conceptual, esquema del
indice e introduccion (borrador inicial). Del mismo modo se busca reflexionar sobre la relevancia
de la investigacion como contribucién en la construccion social del conocimiento, asi como en el

mejoramiento de la educacion, las practicas juridicas y los modelos de desarrollo sustentable de la
vida contemporanea.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Para cumplir los objetivos sefalados, a lo largo del curso se desarrollaran distintas
actividades que parten del trabajo ya elaborado en los cursos de Metodologia de la
investigacion (I y Il) ya cursados por el estudiante:

1. Sesiones presenciales. Tales Sesiones se desarrollaran en el curso programado y
estipulado con horarios por la Facultad de Filosofia. Alli, se abordaran las distintas

investigaciones parte por parte. Haciendo un resumen de lo ya planteado, de sus
dificultades y virtudes.

2. Practicas de analisis de datos. Los estudiantes realizaran exposiciones orales s b

hipétesis planteada y sobre el desarrollo de la misma.
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3. Trabajo individual. A partir del trabajo desarrollado en el curso anterior de Metodologia
de la Investigacién cada estudiante debera elaborar un texto entre 15 y 20 paginas que
consigne la estructura de la tesis: Titulo y resumen de los siguientes elementos. Un resumen
por cada capitulo planteado, y si fuere el caso, de las sub partes de cada capitulo. De igual
modo un analisis de la transicién entre cada uno de los capitulos

4. Trabajo grupal. Los estudiantes del grupo deberan hacer también un andlisis de los
textos planteados por sus comparieros y hacer una retroalimentacion de los mismos. Segun
sea la conformacién del grupo dividiremos las tesis por géneros 0 métodos.

5. Tutorias. Cada estudiante recibira apoyo personal para hacer su proyecto de tesis de
forma personal en sesiones individuales o en pequefios grupos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

En tanto que se trata de una maestria el curso no puede carecer de investigacién y discusion entre
todos los integrantes del seminario. Es por ello que el curso combinara la catedra magistral y
exposicion del docente con la exposicidn de los maestrandos. Asi las cosas, cada reunion tendra
una lectura previamente asignada sobre la cual el profesor hara una exposicion general. Luego de
esto se realizara una discusion y problematizacion del texto.

Por tanto, para cada encuentro el estudiante debera avanzar en la formulacion y construccién de
su proyecto de grado, no solo con la lectura realizada de los textos seleccionados, sino ademas
con la escritura de una parte del texto donde se pretende responder a las preguntas planteadas
por el docente. Estas preguntas estan vinculadas tematicamente y tiene por objeto ser
controversiales para fomentar la discusion a partir de los textos estudiados. Tomemos un ejemplo
de esto, puesto que la formulacién por parte del docente se debe ser precisa y plantear una
dificultad, una paradoja, un interés en el pensamiento: ejemplo “; Se puede forzarlos a los hombres
a ser libres?" Cuestion que se refiere implicitamente a la formula Roussoniana del Contrato Social.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE _

Dado que el presente programa esta elaborado para un curso de maestria, y en atencion a sus
particularidades en la asistencia de este tipo de cursos, el seminario muestra una estrategia
pedagdgica tradicional basada en la exposicion magistral y analisis exegético y filoséfico, asi como
en la discusién con los estudiantes.

Dada la instancia de formacién para la cual se elabora el curso, la principal capacidad que se
pretende fomentar es la capacidad investigativa y la lectora, esto a un nivel filoséfico. Si bien la
estructura y planificacién del curso supone incentivos a las capacidades oral y escritora, lo central
es el desarrollo de la capacidad investigativa, hermenéutica y exégesis filosdficas

UNIDADES TEMATICAS

Semana 1 Exposicion del estado del arte y la hipotesis

Semana 2 La formulacién del problema vy la construccion de los objetivos
Semana 3 La construccion del indice

Semana 4 La construccion del _horizonte (Primer borrador de la introduccién)




investigacion en el mismo programa.

Los estudiantes que sigan atentamente los estudios de la asignatura estaran mas
capacitados para:

1. Aproximar al estudiante a la elaboracion del proyecto de grado, especialmente en lo que se
refiere a su configuracion general y el sostenimiento metodolégico y capitular del mismo.

2. Dado que en los niveles anteriores de investigacién debieron ya identificar y seleccionar la
metodologia de investigacion mas adecuada a las caracteristicas del problema trazado, sus
condiciones y las finalidades de la investigacién, entonces, al finalizar el curso los
estudiantes podran disefiar el sistema de capitulacion y resimenes de los mismos.

3. Poseer una actitud de continua reflexion e indagacién critica sobre el desarrollo de las
investigaciones.

4. Se espera que los estudiantes al finalizar el curso tengan consigo un programa estructural
de capitulacién, al cual se deberd anexar la carta de aceptacion de direccion de tesis de un
profesor universitario con los requisitos necesarios para ello.

6. Participar activamente en los andlisis y discusiones grupales que se establezcan durante el
desarrollo del programa, cooperar con otros compafieros en la elaboracién de trabajos y comunicar

con propiedad y correccién sus propias ideas y reflexiones, asi como los resultados de sus
trabajos.

De todo lo anterior se deriva que el objetivo fundamental del curso es acompaiiar al estudiante que
cursa la maestria en Filosofia del derecho a realizar un proceso reflexivo y problematizado,
tendiente a definir y acotar un problema de investigacion para el que realizaran una busqueda de
antecedentes teoricos; asi, el objetivo al finalizar el curso sera que el estudiante tenga afinada la
construccion de un proceso de investigacion, definiendo sus objetivos, definiciones conceptuales,
hipdtesis que la guien y metodologia a emplear, el marco teérico, marco conceptual, esquema del
indice e introduccién (borrador inicial). Del mismo modo se busca reflexionar sobre la relevancia
de la investigacién como contribucién en la construccion social del conocimiento, asi como en el

mejoramiento de la educacion, las practicas juridicas y los modelos de desarrollo sustentable de la
vida contemporanea.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Para cumplir los objetivos sefialados, a lo Iaréo del curso se desarrollaran distintas
actividades que parten del trabajo ya elaborado en los cursos de Metodologia de la
investigacion (1 y I1) ya cursados por el estudiante:

1. Sesiones presenciales. Tales Sesiones se desarrollaran en el curso programado y
estipulado con horarios por la Facultad de Filosofia. Alli, se abordaran las distintas

investigaciones parte por parte. Haciendo un resumen de lo ya planteado, de sus
dificultades y virtudes.

hipotesis planteada y sobre el desarrollo de la misma.
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3. Trabajo individual. A partir del trabajo desarrollado en el curso anterior de Metodologia
de la Investigacion cada estudiante debera elaborar un texto entre 15 y 20 paginas que
consigne la estructura de la tesis: Titulo y resumen de los siguientes elementos. Un resumen
por cada capitulo planteado, y si fuere el caso, de las sub partes de cada capitulo. De igual
modo un analisis de la transicion entre cada uno de los capitulos

4. Trabajo grupal. Los estudiantes del grupo deberan hacer también un analisis de los
textos planteados por sus comparieros y hacer una retroalimentacion de los mismos. Segun
sea la conformacién del grupo dividiremos las tesis por géneros o métodos.

5. Tutorias. Cada estudiante recibira apoyo personal para hacer su proyecto de tesis de
forma personal en sesiones individuales o en pequefios grupos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

En tanto que se trata de una maestria el curso no puede carecer de investigacion y discusion entre
todos los integrantes del seminario. Es por ello que el curso combinara la catedra magistral y
exposicion del docente con la exposicién de los maestrandos. Asi las cosas, cada reunion tendra
una lectura previamente asignada sobre la cual el profesor hara una exposicion general. Luego de
esto se realizara una discusion y problematizacion del texto.

Por tanto, para cada encuentro el estudiante debera avanzar en la formulacién y construccion de
su proyecto de grado, no solo con la lectura realizada de los textos seleccionados, sino ademas
con la escritura de una parte del texto donde se pretende responder a las preguntas planteadas
por el docente. Estas preguntas estan vinculadas tematicamente y tiene por objeto ser
controversiales para fomentar la discusién a partir de los textos estudiados. Tomemos un ejemplo
de esto, puesto que la formulacién por parte del docente se debe ser precisa y plantear una
dificultad, una paradoja, un interés en el pensamiento: ejemplo “; Se puede forzarlos a los hombres
a ser libres?" Cuestion que se refiere implicitamente a la férmula Roussoniana del Contrato Social.

particularidades en la asistencia de este tipo de cursos, el seminario muestra una estrategia
pedagogica tradicional basada en la exposicion magistral y analisis exegético y filoséfico, asi como
en la discusion con los estudiantes.

Dada la instancia de formacién para la cual se elabora el curso, la principal capacidad que se
pretende fomentar es la capacidad investigativa y la lectora, esto a un nivel filoséfico. Si bien la
estructura y planificacion del curso supone incentivos a las capacidades oral y escritora, lo central
es el desarrollo de la capacidad investigativa, hermenéutica y exégesis filoséficas

UNIDADES TEMATICAS \

Semana 1 Exposicion del estado del arte y la hipotesis

Semana 2 La formulacién del problema y la construccion de los objetivos
Semana 3 La construccién del indice

Semana 4 La construccioén del horizonte (Primer borrador de la introduccidn)




BIBLIOGRAFIA BASICA

RAGIN, C. (2007); La construccion de la investigacion social. Introduccion a los métodos
y su diversidad. Caps.1, 2 y 3. Bogota: Siglo del Hombre Editores/ Universidad de Los
Andes/ Sage Publications.

LAHIRE, B. (2006); El espiritu sociol6gico, Buenos Aires: Manantial. Capitulos 1 y 4.
(Obligatorio)

SAUTU, R. (2011) “Acerca de lo que es y no es investigacion en ciencias sociales” en

i Wainerman, Catalina y Sautu, Ruth (comps.);La trastienda de la investigacién, Buenos
Aires: Editorial Manantial.

4 DENZIN, N. Y LINCOLN, Y. (2000); Handbook of Qualitative Research. London: Sage
Publications. Introduccidén.

5 Taylor, S. y Bogdan, R. (1986). Introduccion a los Métodos Cualitativos de
Investigacién. Argentina: Paidés. Capitulo 1.

6 * Hernandez, Fernandez y Sampieri (2003, tercera edicion). Metodologia de la
investigacion. Ciudad de México: Mc Graw Hill. Capitulos 2 y 3.
Alex Mucchielli (2001) Diccionario de Métodos Cualitativos en Ciencias

7 Humanas y Sociales. Madrid: Sintesis.
- Juan Manuel Cobo Suero. (2001) Etica Profesional en Ciencias Humanas y

8 Sociales. Madrid: Huerga y Fierro Editores, S.L.
Manuel Miguel Ramos Alvarez (2004) Manual de métodos y técnicas de

9 investigacion en ciencias del comportamiento. Madrid: Biblioteca
Arnal; Rincon; Latorre y Sans (1995) Técnicas de investigacion en ciencias

10 sociales. Madrid: Ed. Dykinson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Nueva.Mardones, José M.? (2003) Filosofia de las Ciencias Humanas y
Sociales. Materiales Para una Fundamentacién Cientifica. Barcelona: Ed.
Anthropos.

- Quivy, R. y Luc Van Campenoudt (1999) Manual de Investigacién en Ciencias
Sociales. México: Limusa.

- Sautu, R. Boniolo, P. Dalle, P. y Elbert, R. (2005) Manual de metodologia.
Buenos Aires: FLACSO.
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5 Tarrés, Maria Luisa (Cood.) (2001) Observar, Escuchar y Comprender. Sobre la
tradicién cualitativa en la investigacion social. FLACSO, México.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

http://www.cambridge.org/us/academic/subjects/politics-international-

if relations/ research-methods—politics/sociaI-science-methodology—unified-framework-an-
edition

http://harvardmagazine.com/to ic/social-sciences

http://www.univ-pa ris3.fr/actualites-latino-a mericanistes-agenda-scientifigue~
208263.kjsp?RH=1361488646606

2

3

4 http://bjsw.oxfordjournals.org/
5 http://www.phitagora.net/citacions log-math.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:Sl/reservacion/index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/etibro/uniIibre/
http://www.uniIigre.edu.co/Biblioteca/admisiones-y—apovo-financiero/bases—de-datos~
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:
http://proquest.umi.com/pqdweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTPUcw&cIien
tId=564478&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http://www.etechwejgsite.com/colombia/elibro/unifibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibrofunilibre/

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&I .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&I

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Militayy
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's Intergst
Module . ProQuest Social Science Journals.

* Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bib[ioiuridica.ori[.




* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en Ia siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccién:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

http://consulbiblo.uniIibre.edu.co:81/reservacion/in dex.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”;
http://www.etechwebsite.com/cofombia/elibro/unilibre/

http://www.unilibre.edu.co/ Biblioteca/admisiones-y-apoyo-fina nciero/bases-de-datos-
locales.html

6. Base de datos Proquest, en la siguiente direccién:

http:f/proquest.umi.com/pqdweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTPUcw&cIien
tld=564478&cfc=1

7. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

8. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre(

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals

.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electroénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women’s Interest
Module . ProQuest Social Science Journals.

* Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bibliojuridica.org/.
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* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en Ia siguiente direccidn:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic -

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

9. Base de datos Legis en la siguiente direccidn:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

10. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion final de los estudiantes estara fundada en cuatro elementos

1. La calidad final del proyecto de investigacion  presentado.  (40%)
2. La actitud de colaboracion, el compromiso y el trabajo en equipo de los estudiantes.
(20%)

3. La presentacion del trabajo en las sesiones presenciales al grupo (40%)

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
0-X 20% 1

Final %

inal (100 %) = 20% >
T 40% 3

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I: integral

FIRMAS

Secretario Académico Docente




UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA

; POSGRADOS
MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA TEORIAS EN LA GLOBALIZACION DEL DERECHO
CODIGO 5122
AREA NUCLEO DE FORMACION BASICA DISCIPLINAR
UBICACION SEMESTRES Ili
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS -MAESTRIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SEMANAL Independiente 6
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
LA SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
: OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012
JUSTIFICACION

En nuestro contexto, el término globalizacién aplicado al ambito juridico no deja de causar cierta
perplejidad e inquietud en los juristas. El «cédigo nacional» al cual insistentemente se aferran los
abogados parece resistir cada vez con menos solvencia los embates de un derecho de origen
foraneo, cuya terminologia, presupuestos y métodos son extrafios a aquellos a partir de los cuales
normalmente se ha llevado a cabo la formacién juridica en nuestro pais. Con todo, este tipo de
inquietudes parece contradecir otro presupuesto de los analisis sobre la evolucién del derecho en
Colombia: desde los origenes de nuestra republica hemos tendido a copiar e imitar, por lo que
nuestro sistema juridico no seria mucho mas que el producto de la traduccién y la reproduccién de
normas provenientes del extranjero. Incluso, para algunos, este caracter mimético de nuestro

derecho explicaria en buena parte sus problemas de eficacia y de aceptacién como modelo de
conducta.




OBJETIVO GENERAL

El solo planteamiento de esta especie de paradoja justifica que en el marco de la Maestria en
Filosofia del Derecho y Teoria Juridica de la Universidad Libre se lleve a cabo un estudio de las
relaciones entre el nivel local (o nacional) y el nivel internacional de la existencia del derecho,
entendido éste en un sentido amplio y como un fenémeno complejo. Esta aproximacién epistémica
permite entender el sentido del titulo del presente médulo, «Teorias de la globalizacion del
derecho», que se refiere a aquellas reflexiones y analisis sobre la determinacion de las realidades
del nivel internacional sobre las del nivel local en lo que al derecho concierne.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Dada la amplitud e incluso la dispersién de este tipo de estudios, conviene para este modulo
detenerse en algunos aspectos puntuales que plantea la relacién entre derecho y globalizacion.
Asi, en primer lugar y desde una perspectiva diacronica, se analizaran uno de los procesos
histéricos de la globalizacion a través del debate sobre los trasplantes normativos y la
influencia doctrinal. En segundo lugar, esta vez desde una perspectiva sincrénica, el médulo se

ocupara de algunos problemas conceptuales planteados como desafios contemporaneos de la
globalizacién en el ambito juridico.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

La asignatura Teorias en la globalizacidn del derecho es un seminario con metodologia
primordialmente participativa. En este orden de ideas, habra algunas exposiciones breves de parte
del profesor y de los estudiantes, pero en lo esencial las sesiones se desarrollaran en torno a la

discusion de textos tedricos, jurisprudencias y casos, que deberan ser previamente leidos por los
estudiantes.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

De acuerdo con la metodologia planteada en el acapite anterior, se busca que el estudiante mismo,

a través de la discusién en clase, aprenda a manejar criticamente los diferentes conceptos
presentados en las exposiciones y en las lecturas.

UNIDADES TEMATICAS

De acuerdo con lo que acaba de ser indicado, el programa del médulo se divide en dos grandes
partes que, a su turno, se dividen en unidades méas especificas.

1s Entre originalidad e imitacion: el problema de los trasplantes normativos y
de la influencia doctrinal

g El debate sobre los trasplantes legales: trasferencia y adaptacién de modelos
juridicos

| . | . 1 | - | - | - | — 1 | |
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1.2, La influencia doctrinal; entre influencia universal y mutacion local
2 Los desafios contemporaneos de la globalizacién en el ambito juridico
2.1. Perspectivas de la globalizacién con relacion al derecho: la globalizacion del
derecho y el derecho bajo la globalizacién
2.2. La globalizacién del derecho y el papel del Estado
2.3. Los efectos epistemolédgicos de la globalizacién: entre teoria general del
derecho y teoria del derecho global

BIBLIOGRAFIA BASICA
Rodriguez Villabona, Andrés Abel, «La interaccion entre ordenamientos juridicos:
trasplante recepcion, adaptacion e influencia en el Derecho», Revista lusta, No. 31,

1 Bogota, Universidad Santo Tomas, Facultad de Derecho, julio-diciembre 2009, pp. 99-
122.

Rodriguez Villabona, Andrés Abel, «La circulation des modéles juridiques : L'exemple de
la réception en Colombie de la doctrine constitutionnelle frangaise du début du vingtieme
2 siécle», Revista electrénica Via inveniendi et iudicandi, No. 9, Universidad Santo Tomas,
Facultad de Derecho, diciembre 2009, http://viei.usta.edu.co/

Heydebrand, Wolf, From Globalisation of Law to Law under Globalisation, en Nelken,
3 David y Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Hart Publishing, 2001, pp. 117-
137.

Evans, Peter, «El eclipse del Estado. Reflexiones sobre la estatalidad en la era de la
4 globalizacion», en Id., Instituciones y desarrollo en la era de la globalizacién neoliberal,
Bogota, ILSA, 2007, pp. 97-129.

Twining, William, «El renacimiento de la teoria juridica general», en Id., Derecho y
5 globalizacion, Bogota, Siglo del Hombre Editores, 2003, pp. 119-159.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Abel, Richard L., « Law as Lag: Inertia as a Social Theory of Law », Michigan Law
Review, Vol. 80, No. 4, 1982, pp. 785-809.

- Association Henri Capitant, La circulation du modéle juridique frangais (Journées
franco-italiennes de I'Association Henri Capitant, Nice et Génes, 1993), Paris,
LITEC, 1994.

- Bradley, David, « Convergence in Family Law: Mirrors, Transplants and Political
Economy », Maastricht Journal of European and Comparative Law, Vol. 6, No. 2,
1999, pp. 127-150. -

- Conseil d’Etat (Section du rapport et des études), L'influence internationale du droit
frangais : Etude adoptée par I'’Assemblée générale du Conseil d’Etat le 19 juin
2001, Paris, La Documentation francaise, 2001.

- Constantinesco, Leontin-Jean, Traité de droit comparé. Tome Il. La méthode
comparative, Paris, Librairie générale de droit et de jurisprudence, 1974.

- Cotterrell, Roger, « Is There a Logic of Legal Transplants? », in Nelken, Davig y




71-92.

Dannemann, Gerhard, « Comparative Law: study of similarities or differences? »,
in Reimann, Mathias, Zimmermann, Reinhard, (eds.), The Oxford Handbook of
Comparative Law, Oxford, Oxford University Press, 2006, pp. 383-419.

David, René et Jauffret-Spinosi, Camille, Les grands systemes de droit
contemporains, 11 éd., Paris, Dalloz, 2002.

David, René, L'originalité des droits de I'Amérique Latine, Paris, Centre de
documentation universitaire, 1956.

Dezalay, Yves et Garth, Bryant G., « The Import and Export of Law and Legal
Institutions: International Strategies in National Palace Wars », in Nelken, David et
Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart Publishing, 2001, pp.
241-255.

Dezalay, Yves et Garth, Bryant G., La Internacionalizacion de las luchas por el
poder: la competencia entre abogados y economistas por transformas los estados
Latinoamericanos, trad. de Antonio Barreto (titulo original The internationalization
of palace wars: lawyers, economists, and the contest to transform Latin American
states), México D.F., Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional
Auténoma de México, ILSA, 2005.

Dezalay, Yves et Garth, Bryant G., « The Import and Export of Law and Legal
Institutions: International Strategies in National Palace Wars », in Nelken, David et
Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart Publishing, 2001, pp.
241-255.

Doucet, Michel et Vanderlinden, Jacques (sous la direction de), La réception des
systémes juridiques : Implantation et destin, Bruxelles, Bruylant, 1994.

Ewald, William, « Comparative Jurisprudence (ll): The Logic of Legal Transplants
», American Journal of Comparative Law, Vol. 43, No. 4, 1995, pp. 489-510.
Fedtke, Jorg, «Legal transplants», in Smits, Jan M. (ed.), Elgar Encyclopedia of
Comparative Law, Cheltenham (UK), Elgar, 2006, pp. 343-437.

Friedman, Lawrence, « Some Comments on Cotterrell and Legal Transplants », in
Nelken, David et Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart
Publishing, 2001, pp. 93-98.

Graziadei, Michele, « Comparative Law as the Study of transplants and
reception », in Reimann, Mathias, Zimmermann, Reinhard, (eds.), The Oxford
Handbook of Comparative Law, Oxford, Oxford University Press, 2006, pp. 441-
475.

Haberle, Peter, «Elementos teéricos de un modelo general de recepcion juridica»,
en Pérez Lufio, Antonio Enrique (coord.), Derechos humanos y constitucionalismo
ante el tercer milenio, Madrid: Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, 1996,
pp. 151-186.

Heydebrand, Wolf, « From Globalisation of Law to Law under Globalisation », in
Nelken, David et Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart
Publishing, 2001, pp. 117-137.

Kangas, Urpo, «Un analisis de la recepcion de las ideas juridicas y su impacto en
la visién juridica del mundo», in Aarnio, Aulis, Garzén Valdés, Ernesto, Uusitalo,
Jyrki, La normatividad del derecho, Barcelona, Gedisa Editorial, 1997, pp. 127-
140.

Kennedy, Duncan, « Three Globalizations of Law and Legal Thought: 1850-2000 »,
in Trubek, David K. et Santos, Alvaro (Eds.), The New Law and Economic
Development, Cambridge, Cambridge University Press, 2006, pp. 19-73.

Legrand, Pierre, « What “Legal Transplant’? », in Nelken, David et feeg},
4
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Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart Publishing, 2001, pp. 55-70.

- Legrand, Pierre, Le droit comparé (collection que sais-je ?), Paris, Presses
Universitaires de France, 1999. .

- Lopez Medina, Diego Eduardo, Teorfa impura del derecho: la transformacién de Ila
cultura juridica latinoamericana, Bogota, Legis, 2004.

= Miller, Jonathan M., « A Typology of Legal Transplants: Using Sociology, Legal
History and Argentine Examples to Explain the Transplant Process », The
American Journal of Comparative Law, Vol. 51, No. 4, 2003, pp. 839-885.

- Nelken, David, « Comparative Law and Comparative Legal Studies », Oriici, Esin
and Nelken, David (eds.), Comparative Law: A Handbook, Oxford, Hart Publishing,
2007, pp. 3-42. ;

- Nelken, David, « Legal Transplants and Beyond: of Disciplines and Metaphors », in
Harding, Andrew and Oriici, Esin (eds.), Comparative Law in the 21 Century,
London, Kluwer Academic Publishers, 2002, pp. 19-34.

- Nelken, David, « Towards a Sociology of Legal Adaptation », in Nelken, David et
Feest, Johannes (dir.), Adapting Legal Cultures, Oxford, Hart Publishing, 2001.

- Orlci, Esin, « Law as Transposition », The International and Comparative Law
Quarterly, Vol. 51, No. 2, 2002, pp. 205-223.

- Sacco, Rodolfo, « Legal Formants: A Dynamic Approach to Comparative Law
(Installment | of I1)», The American Journal of Comparative Law, Vol. 39, No. 1,
1991, pp. 1-34.

- Sacco, Rodolfo, « Legal Formants: A Dynamic Approach to Comparative Law
(Installment 11 of Il)», The American Journal of Comparative Law, Vol. 39, No. 2
1991, pp. 343-401.

- Shannon, Thomas, An Introduction to World-System Perspectives, 2™ edition,
Westview, 1996.

- Teubner, Gunther, «Legal Irritants: Good Faith in British Law or How Unifying Law
Ends up in New Divergences», The Modern Law Review, Vol. 61, No. 1, 1998, pp.
11-32.

- Twining, William, Globalization and Legal Theory, London, Butterworths, 2000; v.
e. Derecho y globalizacién, trad. de Oscar Guardiola-Rivera, Clara Sandoval
Villalba y Diego Eduardo Lépez Medina, Bogota, Siglo del Hombre, Universidad de
los Andes, 2003.

- Watson, Alan, « Aspects of Reception of Law », American Journal of Comparative
Law, Vol. 44, No. 2, 1996, pp. 335-351.

- Watson, Alan, « Legal Change: Sources of Law and Legal Culture », University of
Pennsylvania Law Review, Vol. 131, No. 5, 1983, pp. 1121-1157.

- Watson, Alan, Law out of context, Athens, University of Georgia Press, 2000.

- Watson, Alan, Legal Transplants: An Approach to Comparative Law, 2™ edition,
Georgia, University of Georgia Press, 1993 (1" edition, 1974).
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1 | http://www.phitagora.net/citacions/lo -math.htm

2 httg:ﬁconsulbiblo.unilibre.edu.co:81lreservacionfindex.ghg




“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http.//www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

http.//www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones-y-apoyo-financiero/bases-de-datos-
locales.html

1. Base de datos Proguest, en la siguiente direccion:
http://proquest.umi.com/pgdweb?RQT=302&COPT=SUSUPTIMVKVSPTIMREJTP
Ucwé&clientld=56447&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http.//www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Heaith and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . Pro uest Women's
Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

e Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccién:
http://www.bibliojuridica.org/.

o Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

i

. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en |a siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservacion/index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/ A

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones-y-apoyo-financiero/bases-de-datos-
locales.html
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6. Base de datos Proquest, en la siguiente direccién:

httg:ﬁgroguest.umi.com!ggdweb?RQT=302&COPT=SUSUPTIkaVSPTImREJTP
Ucw&clientld=564478&cfc=1

7. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:

http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

8. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :

htt[g:ﬁww'm.r.etechwebsit.e.'.com;’coiomh:ia!elibn.w'uniIibreaf

Recursos electronicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
-ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electronicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's

Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

» Base de datos “Biblioteca Juridica”, en Ia siguiente direccién:

httg:ﬁwww.bibliojuridica.org!.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
http:ﬁwww.unifibre.edu.co!bibliotecafbiblioteca.htm, clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

9. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http:ﬁwww.leqis.com.co!unilibreboqota_{

10. Base de datos NotiNet en |a siguiente direccion:

http:h'www.uniIibre.edu.co:’biblioteca}biblioteca.htm

httg:ﬂwww.ghitagora.neUcitacionslIog-math.htm

http:ﬁconsulbiblo.unilibre.edu.co:81freservacion!index.phn

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:

httg:ﬂwww.etechwebsite.com!colombia:‘elibro!unilibref

http:ﬂwww.uniIibre.edu.co;*Biblioteca!admisiones—y-apovo-ﬁnanciero!bases—de-datos-
locales.html

11. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:




httg:#groguest.umi.com!nqdweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTP

Ucw&clientld=56447&cfc=1

12. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:
http:,ffwww.etechwebsite.com!co!ombia!elibrofunilibref

13. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http:ﬂwww.etechwebsite.comfcoIombia!e!ibrofunilibref

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&I

.ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electronicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Ba

sed Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index :

ProQuest Health and Medical Complete . Pro uest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's

Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

e Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccién:
http://www.bibliojuridica.org/.

* Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
http:/ eca.htm, clic

: !www.unilibre.edu.co!biblioteca!bibiiot

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
Se encuentran en la pagina.

14. Base de datos Legis en la siguiente direccidn:
httD:waw.quis.com.co/unilibreboqota!

15. Base de datos NotiNet en la siguiente direccién:
http:ﬂwww.unilibre.edu.co!biblioteca,fbiblioteca.htm

http:ﬂconsulbiblo.unilibre.edu.coz81freservacion!index.phn

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
htt :!fwww.etechwebsite.comr'colombiaielibro!unilibref

httg:ﬂwww.unilibre.edu.cofBibliotecafadmisiones—v-gmvo-ﬁnancieroﬁbases—de-datos-
I

ocales.html

16. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:

http://proquest. umi.com/ dweb?RQT=302&COPT=
Ucw&clientld=56447&cfc=1

17. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:

httg:flwww. etechwebsite.com/colom bia/elibro/unilibre/
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18. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l .
MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .

ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women'’s

Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

» Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccién:
http://www.bibliojuridica.org/.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
mp:lfwww.uniIibre.edu.co!bibliotecai_biblioteca.htm, clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

19. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

20. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:

http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
T 100%

Final (100 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I integral

FIRMAS

Secretario Académico Docente




UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA
POSGRADOS

MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

[ASIGNATURA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL |
[CODIGO 5124
[AREA MODULO BASICO DE FORMACION DISCIPLINAR
[UBICACION SEMESTRES Il
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS - (TEF (TERCER SEMESTRE SEMESTRE)
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SENAN Independiente |6
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
(ST SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
No. CREDITOS ACADEMICOS, DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA X
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2014
JUSTIFICACION

La teoria del derecho también centra su atencién en la forma en que los jueces producen o
reproducen el material normativo a su alcance; la gran discusion en ese ambito, se centra en
determinar hasta qué punto los operadores judiciales se rigen por reglas preestablecidas o si en su
labor, consciente o inconscientemente, crean derecho.

Cualquier linea de abordaje del asunto, debe tocar también el tema de los controles a esa actividad
judicial y, es en ese aspecto, le compete entender la. forma en que se desarrolla, reproduce,

cambia o mantiene la jurisprudencia constitucional, como un elemento fundamental que no puede
ser omitido en la filosofia y teoria del derecho.

OBJETIVO GENERAL

Determinar hasta qué punto el estado actual de nuestra teoria de la jurisprudencia constitucional
ha desarrollado conceptos pacificos que refuerzan su caracter establece y contribuyen a un ,
concepto de Estado de Derecho o, si por el contrario, factores externos e inestables hacen SUpGRgEIET:

que nuestra historia constitucional atin no ha madurado lo suficiente. {
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PLANIFICACION METODOLOGICA

UNO:

Lecturas tedricas basicas: los estudiantes, a partir de material que les sera previamente '
entregado, conoceran postulados opuestos sobre el papel del activismo judicial en la sociedad
moderna.

DOS:

A partir de casos dificiles resueltos por las altas Corte y el fundamento tedrico anterior, los
estudiantes asumiran posturas sobre los factores positivos y negativos del activismo judicial
constitucional.

TRES:

Los estudiantes entregaran sus conclusiones sobre el debate activismo y limitacion judicial,
enmarcados en el contexto propio de la realidad social colombiana.

A% ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS
Se combinara una clase magistral con la intervencion propia de los estudiantes a quienes con 15
dias de anticipacion se les suministrarda material de lectura para que, luego del primer encuentro

con el profesor, preparen puntos de discusion sobre casos dificiles resueltos por jueces
constitucionales colombianos.

Igualmente, se utilizara el video para trasmitir escenas de las peliculas “Cémo matar a un ruisefior”
y “Doce hombres en pugna”, a partir de las cuales se asumiran topicos de discusién con miras a
que los estudiantes, aplicando las diferentes teorias sobre activismo judicial, debatan en clase

posibles soluciones frente a los problemas a los que se enfrentan los protagonistas de las obras
cinematograficas.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

COMPETENCIA COMUNICATIVA: El estudiante debe manejar el lenguaje usual que se utiliza al

hablar sobre jurisprudencia constitucional; manejar apropiadamente términos como ‘“ratio
decidendi”, “activismo judicial”, “cambio jurisprudencial”, “obiter dicta”, etc.

COMPETENCIA ARGUMENTATIVA: El estudiante debe poder sostener una discusién en
términos racionales sobre cuando una tesis jurisprudencial respetd los precedentes o cuando
simplemente se aparté de éstos aplicando estrategias adecuadas o inadecuadas.

COMPETENCIA DE LECTURA Y COMPRENSION: El estudiante debe comprender el marco
general que encierran las visiones tedricas que se tienen respecto a la jurisprudencia
constitucional, su papel en la historia, en el presente y en el futuro del Estado de Derecho.

UNIDADES TEMATICAS

PRIMERA La evolucion del papel del juez en la historia £
SEGUNDA  |Elescenario actual de Ia jurisprudencia constitucional [ B

TERCERA _ [Técnicas y estrategias de cantrol al poder de la jurisprudencia constithsofar
RN
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CUARTA Por un realismo juridico version colombiana sobre el poder del juez
constitucional

BIBLIOGRAFIA BASICA 5
AARNIO, Aulis, Lo racional como razonable. Un tratado sobre 1a justificacion juridica,
version castellana de Ernesto Garzén Valdés, Madrid, Centro de Estudios
1 Constitucionales, 1991.

ACEMOGLU, Daron, ROBINSON, James, Por qué fracasan los paises? Traduccion de
2 Marta Garcia Madera, Barcelona, Centro Libros PAPF, S.L. U., 2012.

AJA, Eliseo, El origen, la expansién y la transformacion de los tribunales constitucionales
en los Estados Europeos. En: Las tensiones entre el Tribunal Constitucional y el
3 Legislador en la Europa Actual, Editor Eliseo Aja, Barcelona, Ariel Derecho, 1998.

ALCHOURRON Carlos E., BULYGIN, Eugenio, Introduccion a la metodologia de las
4 ciencias juridicas y sociales, Buenos Aires, Editorial Astrea, 1. Reimpresion, 1987.

ALEXY, Robert, Teoria de los derechos fundamentales, Centro de Estudios
5 Constitucionales, Traduccién Carlos Bernal Pulido, Madrid, 1993.

------- - Tres escritos sobre derecho fundamentales y teorfa de los principios, Traduccion
Carlos Bernal Pulido, Universidad Externando de Colombia, Bogota, 2003.

6

——————— . Epilogo a la teoria de los derechos fundamentales, Traduccién Caros Bernal
7 Pulido, Centro de Estudios, Madrid, 2004.

------ .Teoria del discurso y derechos humanos, Traduccién Luis Villar Borda Bogota,
8 Universidad Externado de Colombia, 2005.

-------- - La doble naturaleza de la ley. Conferencia. En: Evento académico reservado para
9 estudiantes del doctorado en derecho, 11 de octubre de 2011, Bogota, Universidad

Externado. :

------ y BULIGYN, Eugenio, La pretensién de correccién del derecho. La polémica
10 Alexy/Bulygin sobre la relacién entre derecho y moral, traduccion de Paula Gaido
Bogota, Universidad Externado de Colombia, 2001,

Uniandes, 1999.

11 ARANGO, Rodolfo, ¢Existen respuestas correctas en el derecho?, Bogota, E\” g




ATIENZA, Manuel, Derecho y argumentacion, Bogota, Universidad Externado de
Colombia, 1998.
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12
BOBBIO, Norberto, Kelsen y el poder de lo juridico. En: El lenguaje del derecho,
13 Compiladores: Eugenio Bulygin, Martin D. Farrell, Carlos S. Nino, Eduardo A.
Rabossi, Buenos Aires, Abeledo-Perrot, 1983, p. 75-76.
BULYGIN, Eugenio, El positivismo juridico, México D.F., Distribuciones Fontamara S.A.,
2006.
14
CALAMANDREI, Piero, Proceso y democracia, trad. Hector Fix-Zamudio, Buenos Aires,
15 Ediciones Juridicas Europa-América, 1960.
CALSAMIGLIA, Albert, Racionalidad y eficiencia del derecho, Mexico, Distribuciones
16 Fontamara, S.A., 1997.
COMANDUCCI, Paolo, Constitucion y teoria del proceso, México D.F., Distribuciones
Fontamara, 2007.
17
DWORKIN, Ronald, El imperio de la justicia, Barcelona, Editorial Gedisa, traduccion
18 Claudia Ferrari, 1992.
19 FERRAJOLI, Luigi, Derecho y Razén, Madrid, Editorial Trotta, 2001.
T M e . El garantismo vy la filosofia del derecho, Universidad Externado de Colombia, Serie
de Teoria Juridica y Filosofia del Derecho, No. 15, Bogota, 2000.
GOZAINI, Osvaldo Alfredo, Los protagonistas del derecho procesal. Desde Chiovenda a
nuestros dias, Buenos Aires, Rubinzal — Culzoni Editores, 2005.
21
. Introduccién al derecho procesal constitucional, Rubinzal-Culzoni Editores, Buenos
Aires, 2006.
22
KANTOROWICZ, German, La lucha por la ciencia del derecho, traduccion de Werner
23 Goldschmidt. En: La ciencia del derecho, Buenos Aires, Editorial Losada S.A., 1949,
p. 362.
KENNEDY, Duncan, Libertad y restriccion en la decisién judicial, estudio preliminar Cesap I
24

Rodriguez, Bogota, Universidad de los Andes, Siglo del Hombre Editores, 19
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LOPEZ MEDINA, Diego Eduardo, La letra y el espiritu de la ley, Bogota, Universidad de

25 los Andes, 2008.
------- . El proceso penal entre la eficiencia y la justicia, Bogota, Consejo Superior de la
26 Judicatura, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 2006.
-------- . Teoria impura del derecho, Bogota, Legis, 2005.
27
------- - El derecho de los jueces. Obligatoriedad del precedente constitucional, analisis de
28 las sentencias y lineas jurisprudenciales y teoria del derecho judicial, Bogota, Legis,
2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
MONTESQUIEU, Del espiritu de las leyes, traduccion de Nicolas Estévanez, Buenos
Aires, Editorial Claridad S.A. 1971.
1
MULLER, Friedrich, Tesis acerca de la estructura de las normas juridicas. En: Revista
Espafiola de Derecho Constitucional, Afio 9, Num. 27, Septiembre — Diciembre de
2 1987.
NEUBORNE, Burt, EI papel de los Juristas y del imperio de la ley en la sociedad
3 americana, traduccién de Montserrat Cuchillo Foix, Madrid, Editorial Civitas, 1995.
NIE'_I"SGARCIA, Alejandro, El arbitrio judicial, Barcelona, Editorial Ariel S.A., 2000.
4
T . Balada de la Justicia y de la Ley, Madrid, Editorial Trotta, 2002.
6 |- . Las limitaciones del conocimiento juridico, Madrid, Editorial Trotta, 2003.
PERELMAN Ch., OLBRECHTS-TYTECA, L., Tratado de Ia argumentacion. La nueva
7 retérica, Trad. Sanchez Pacheco, Madrid, Editorial Gredos S.A., 1989.
POSNER, Richard A., Cémo deciden los jueces, trad. Victoria Roca Pérez, Madri
8 Marcial Pons, 2011. VA
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BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS

FERRAJOL], Luigi, Entrevista. En: Periédico Ambito Juridico, Bogota, 28 de noviembre
de 2013. <http://www.ambitojuridico.com/BancoConocimiento/N/noti-131128-

O1luigi ferrajoli la pacificacion es un presupuesto de la con  struc/noti-131128-
O1luigi ferrajoli la pacificacion es un presupuesto

de la_construc.asp?Miga=1&IDobjetose=16973&CodSeccion=84> [Citado el 29 de
noviembre de 2013]

TAMAYO JARAMILLO, Javier, Severidad de una justicia en crisis contra los que no tienen
capacidad de reaccién. En: Periddico Ambito Juridico, Bogota, 9 de julio de 2012.
<http://www.ambitojur idico.com/BancoConocimiento/N/noti-120709-
14(severidad de una ju
sticia_en_crisis contra los que no tienen capacidad de reaccion)/noti-120709-
14(severidad de una justicia en crisis contra los que no
tienen capacidad de reaccion).asp?Miga=1&IDobjetose=12769&CodSeccion=84>
[Verificada el 13 de enero de 2013]

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

ALEXY, Robert, entrevista por Manuel Atienza. <http://publicaciones.ua.e
s/filespubli/pdf/02148678RD22661887.pdf> [verificada el 11 de enero de 201 3]

AGUILO REGLA, Josep, Independencia e imparcialidad de los jueces y argumentacion
juridica. < http://213.0.4.19/FichaObra.htm|?Ref=15821> [verificada el 11 de enero
de 2013]

------- . Imparcialidad y aplicacion de la Ley. <http://www.juridicas.unam.m
x/publica/librev/rev/sufragio/cont/2/ens/ens11.pdf> [Citado en diciembre de 2012]

CALSAMIGLIA, Albert, Justicia, eficiencia y derecho. <http://dial
net.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1048059> [citado en noviembre
de 2012]

FERRER MAC-GREGOR, Eduardo, El derecho procesal constitucional como disciplina

juridica auténoma. < http://www.juridicas.unam.mx/publica/l
ibrev/rev/dconstla/cont/2006.1/pr/pr18.pdf>-[Verificada el 11 de enero de 2013]

GARCIA AMADO, Juan Antonio, La interpretacion Constitucional.
<http://www.cnj.gob.sv/images/stories/documentos/pdfs/InterpretacionArgumentacio
nJuridica/capitulo%2011.pdf> [Verificada el 11 de enero de 2013]

------- . ¢Dénde va el derecho actual?, Chile, 11 de septiembre de 2010, Confere r-tfi:_.,
<http://www.youtube.com/watch?v=eWPZSkW-00Y> [Citado en diciembre de 20




CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION B
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
: T 50% 2
Final (100 %) T 50% 2

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial,
I: integral

FIRMAS

Secretario Académico Docente ALEJANDRO FELIPE SANCHEZ




MAESTRIA EN FILOSOFI

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIiA

POSGRADOS

A DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

NIVEL DE FORMACION

ASIGNATURA SOCIOLOGIA

[CODIGO 5123

AREA NUCLEO DE FORMACION BASICA DISCIPLINAR |
'UBICACION SEMESTRES Il

PERIODICIDAD E INTENSIDAD
HORARIA

POSGRADOS -MAESTRIA

TRABAJO ACADEMICO

No. HORAS

SEMANAL

Presencial

3

Independiente

6

SEMESTRAL
(......SEMANAS)

Presencial

48

Independiente

96

TOTAL HORAS

144

MODALIDAD

No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS 52) CREDITOS
PR

NCIAL
A DISTANCIA
TUTORIADA
VIRTUAL

CARACTER DE LA ASIGNATURA

ESCENARIOS MULTIPLES

OBLIGATORIA
ELECTIVA

TIPO ASIGNATURA

TEORICA
PRACTICA
TEORICA PRACTICA

FECHA DE ACTUALIZACION:

14 MAYO 2012

JUSTIFICACION

El seminario de sociologia juridica es un espacio para reflexién académica que se apoya
en los elementos conceptuales y tedricos de esta disciplina de estudio para presentar un
balance sobre el estado actual de las discusiones en este campo, su permanente revision
de las relaciones entre el derecho y las instituciones objeto de estudio de la sociologia, vy
sobre todo de la importancia del didlogo entre la sociologia y las ciencias juridicas para

fortalecer los procesos de investigacion cientifica y ofrecer soluciones de los problemas
que enfrentan los diferentes sectores de la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

2.3 Sociologia Juridica: concepto, elementos y tendencias

2.1. Fundamentos de teoria sociol6gica. Nociones de sociologia general

2.2. Tendencias contemporaneas de la sociologia y su aproximacion al derecho
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2.4. Perspectivas investigativas de la sociologia juridica.
Sociologia del campo en la perspectiva de Pierre Bourdieu

PLANIFICACION METODOLOGICA

El seminario de Sociologia Juridica se desarrollara en parte mediante el uso de la catedra
magistral cuando se requiere hacer exposicion de conceptos basicos, y en apoyo de otras
estrategias pedagogicas que estdn congregadas en torno al “Taller de aplicacion”, para
permitir el intercambio de ideas y experiencias, al tiempo que se afianza la apropiacién de
los fundamentos teéricos con los estudiantes. Se complementa estas actividades con el
uso de algunas ayudas audiovisuales.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Se tomaran (4) tres notas basicas de igual valor que corresponden a los talleres de
aplicacion y la participacién en clase mediante actividades dirigidas, de las cuales resultara
la nota final cuantitativa, resultado del proceso cualitativo de talleres desarrollados en el
seminario. En todo caso se tendré en cuenta la participacién activa en las sesiones de
trabajo y la asistencia, de acuerdo con los reglamentos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tomado de: dch.unne.edu.ar/doc/SOCIOLOGA%20DEL%20DERECHO.doc

ANSART, Pierre. Las sociologias contemporaneas. Buenos Aires: Amorrurtu
editores, 1990

BETANCUR, Fabio. Elementos de la teoria sociolégica. En: Revista Lustros.
Programa de Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Universidad
de Antioquia. Revista conmemorativa de los 25 afios del programa de Sociologia.
1993, 63-72p.

BOURDIEU, Pierre. Cosas Dichas. Barcelona, Gedisa. 1993

-—-—-----_ Poder, derecho y clases sociales, Bilbao, Desclée de Brouwer, 2000.

-—---—-_ y Gunther Teubner. La fuerza del derecho. Estudio preliminar Carlos
Morales de Setién Ravina, Bogota, Panamericana, 2005.

-——-—--—--. Elementos para una sociologia del campo juridico. (2000) Ep: L
fuerza del derecho. Bogota: Ediciones Uniandes y Siglo del Hombre Editores.
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Tercera sesion :

Sociologia Juridica: concepto, elementos y tendencias

Lecturas:

FERRARI, Vicenzo. Derecho y sociedad. Elementos de Sociologia del Derecho
LOPEZ DURAN, Rosalio. Sociologia General y Juridica

CALVO GARCIA, Manuel. Sociologia Juridica. Algunas cuestiones metodoldgicas

Cuarta sesion

Perspectivas investigativas de la sociologia juridica.

Sociologia del campo en la perspectiva de Pierre Bourdieu

Lecturas:

GIRALDO, Angel et al. Metodologia y técnica de la investigacion sociojuridica
MORENO DURAN, Alvaro. Et al. Sociologia del campo juridico en Colombia.
Relaciones y perspectivas

MORENO DURAN, Alvaro. Et al. Pierre Bourdieu. Introduccién elemental
GIMENEZ, Gilberto. La sociologia de Pierre Bourdieu

CRITERIOS DE EVALUACION

- = EVALUACION =

- EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
- Final (100 %)

o

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
l: integral
FIRMAS

Secretario Académico Docente




BUCKLEY, Walter. La sociologia y la teoria moderma de los sistemas. Buenos
Aires: Amorrurtu editores, 1993

CALVO GARCIA, Manuel. Sociologia Juridica. Algunas cuestiones metodolégicas.
Tomado de:

CORREAS, Oscar. Introduccion ala Sociologia Juridica, México: Fontamara, 1999
DOGAN, Mattei. Disgregacion de las ciencias sociales y recomposicién de las

especialidades. En: Revista RICS 139, marzo de 1994. 37-53p.

DE SOUSA SANTOS, Boaventura y Garcia Villegas, Mauricio. (2001). El
caleidoscopio de las justicias en Colombia: analisis sociojuridico. Bogota Siglo del
Hombre Editores.

. (1991). Estado, Derecho y Luchas Sociales. Bogota: Instituto
Latinoamericano de Servicios Legales Alternativos — ILSA.

. (2000). Accioén juridica y sistema normativo. Introduccion a la
Sociologia del Derecho, Trad. Andrea Greppi, Universidad Carlos Ill de Madrid-
Madrid: Dykinson.

ELSTER, Jon. Racionalidad y normas sociales. En: Revista Colombiana de
Sociologia. Departamento de Sociologia Universidad Nacional. Volumen 1,
numero 1(Enero-Junio 1990) Bogota. 3-22p.

FERRARI, Vicenzo. Derecho y sociedad. Elementos de Sociologia del Derecho.
Bogota: Universidad Externado de Colombia, 2006

GARCIA VILLEGAS, Mauricio. La eficacia simbélica del derecho Bogota,
Uniandes, 1994

GIDDENS, Anthony. Las nuevas reglas del método sociolégico. Critica positiva de
las sociologias interpretativas. Buenos Aires: Amorrurtu ediciones, 1987

GIMENEZ, Gilberto. La sociologia de Pierre Bourdieu. Instituto de Investigaciones
sociales de la UNAM. 1-23p. tomado de:
www. paginasprodigy.com/peimber/BOURDIEU.pdf

GIRALDO, Angel et al. Metodologia y técnica de la investigacion sociojuridica.
Bogota: Libreria ediciones del profesional Ltda. 2005

LOPEZ DURAN, Rosalio. Sociologia General y Juridica. México: IURE editores,
2005

MARQUEZ PINEIRO. Sociologia Juridica. México: Trillas, 1992

METER van, Karl. Metodologia socioldgica. Balance actual de la sociologig
Revista RICS 139, Marzo 1994, 25-36p.




MORENO DURAN, Alvaro. Et al. Pierre Bourdieu. Introduccién elemental. Bogota:
Panamericana editores, 2003 | :

————————— . Sociologia del campo juridico en Colombia. Relaciones y
perspectivas. Bogota: ILAE, 2009

RITZER, George. (1997). Teoria sociolégica contemporanea. México, McGraw-
Hill.

RODRIGUEZ IBANEZ, José En rique. Las cuatro “avenidas fuertes” de la teoria
socioldgica contemporanea, En: Papers 50, 1996, p.17-37 tomado de:
www. Raco.cat/index.php/papers/article/viewfile/254 1 9/58719

RODRIGUEZ LAPUENTE, Manuel. Sociologia del Derecho. 4 ed. México: Poérrua,
2001

SILVA GARCIA, German. El mundo real de los abogados y de la justicia. Bogota:
Universidad Externado de Colombia, ILSA, 4 tomos, 2001

SMELSER, Niel J. Teorias sociol6gicas. Balance actual de |a sociologia I. En:
Revista RICS 139, Marzo 1994, 9-23p.

SORIANO Ramén. Sociologia del Derecho. Madrid: Ariel, 2000

TAMAYO Y SALMORAN, Rolando. Razonamiento y argumentacién juridica.
México: UNAM, 2002

VANEGAS TORRES, Gustavo et al. (compiladores) De lo empirico a lo racional en
lainvestigacién. Lecturas escogidas. Bogota: Universidad Libre, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Fundamentos de teoria sociolégica. Nociones de sociologia general
Lecturas:

DURKHEIM, Emile. Las reglas del método socioldgico
WEBER, Max. El uso de los tipos ideales en sociologia

GIDDENS, Anthony. Las Nuevas reglas del método sociolégico
DURAN; Rosalio. Sociologia y su método :
METER van, Karl. Metodologia sociolégica

Segunda sesién

Tendencias contemporéneas de |a sociologia y su aproximacion al derecho
Lecturas:

SMELSER, Niel J. Teorias sociolégicas
RODRIGUEZ IBANEZ, José En rique. Las cuatro “avenidas fuertes” de Ia goria
sociolégica contemporanea i

ANSART, Pierre. Las sociologias contemporaneas
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[ASIGNATURA SEMINARIO DE HART -DWORKIN
[CODIGO 5121 =
AREA NUCLEO DE ENFASIS EN INVESTIGACION
UBICACION SEMESTRES Il
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS -MAESTRIA
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD SEMANAL Independients 5
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
....... SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
No. CREDITOS ACADEMICOS. DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL _
ESCENARIOS MULTIPLES
OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
: TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012

JUSTIFICACION

El problema de la decision judicial es uno de los principales debates contemporaneos en el marco
de la interpretacién juridica, en general, y constitucional en particular. Se encuentra en un
intermedio entre la filosofia del Derecho y el Derecho constitucional, y cuenta con debates
paralelos, como la diferencia de aplicacion entre reglas y principios, o el valor de la Constitucién y
el papel del juez (ordinario y constitucional).

Es, por lo tanto, necesario trabajar activamente con los alumnos sobre estas cuestiones en una
Maestria en Filosofia del Derecho.

OBJETIVO GENERAL

- Delimitar el marco competencial de la interpretacion constitucional y los sistemas de control
de la constitucionalidad.

en general, y de la interpretacion constitucional en particular.
._Conocer el surgimiento de los

1
2,

Establecer los fundamentos tedricos y practicos caracteristicos de la interpretacion juridicdd/ ,-




torno a ellos: Frosthoff-Smend, Hart-Dworkin.

PLANIFICACION METODOLOGICA

El primer dia de trabajo por la mafiana se desarrollara la unidad tematica 'I. 3
El primer dia de trabajo durante la sesién de la tarde se desarrollara la unidad terpatlca Il
El dlitimo dia de trabajo se desarrollara la unidad tematica Il y la evaluacié del médulo.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Exposicién breve del tema correspondiente a cada sesion, seguido de debate entre los alumnos y
bajo la direccién del docente.

Las sesiones seran precedidas por la lectura del material recomendado en cada caso.

Las clases seran participativas, y contaran con una evaluacion final donde se tendra en cuenta la
participacion y la capacidad argumentativa del alumnado.

____ COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

-Capacidad para comprender la multidimensionalidad de los problemas sobre la decisién judicial.

-Conocimientos sobre los fundamentos teéricos del planteamiento de Hart y Dworkin sobre el
concepto del Derecho y el papel del juez

-Capacidad de relacion problemaética en la aplicacion de reglas y principios.
-Fundamentos conceptuales sobre interpretacién constitucional

UNIDADES TEMATICAS

l. La interpretacién constitucional y la interpretacion juridica: implicacion sobre los
derechos fundamentales

a. Concepto de interpretacién constitucional: la interpretacion de la constitucion del
Estado constitucional

b. Interpretacion constitucional e interpretacién legal
¢. Juez ordinario y juez constitucional

d. Carécter politico de la interpretacion constitucional

Il. Ideologia e interpretacién del Derecho

a. Elementos extrasistematicos de la interpretacion ‘_
b

v

b. Las doctrinas sobre la interpretacion y el papel de los principios: Forsthoff y
Dworkin y Hart
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c. Problemas en la teoria de la interpretacion

d. Fines y criterios de la interpretacion

lll. Teorias juridicas contemporaneas: los sentidos de Ia interpretacion constitucional
a. Delrealismo metodolégico a los principios constitucionales
b. Héberle y la teoria de la Constitucién sin Derecho Natural
c. Interpretacion en el neoconstitucionalismo

d. Lamodulacién de sentencias

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIURO CALDANI, MIGUEL ANGEL, El complejo del funcionamiento de las normas.
Investigacion y docencia n. 40, 2007.

DE PARAMO ARGUELLES, JUAN RAMON, “Razonamiento juridico e interpretacion
constitucional’. Revista espafiola de Derecho Constitucional n. 22, 1988.

DE VEGA GARCIA, PEDRO, "Mundializacién y Derecho constitucional: la crisis del

principio democratico en el constitucionalismo actual". Revista de Estudios Politicos
n. 100, 1998.

FABRA ZAMORA, JORGE Luis, "Una visita al debate Hart-Dworkin". Cartapacio de
Derecho n. 15, 2008.

GARCIA BELAUNDE, DOMINGO, “La interpretacion constitucional como problema”.
Revista de Estudios Politicos n. 86, 1994,

GUASTINI, RICCARDO, “Sobre el concepto de Constitucién”. Cuestiones
constitucionales n°1, 1999.

HABERLE, PETER, “Métodos y principios de interpretacion constitucional. Un catalogo
de problemas”. Revista de Derecho Constitucional Europeo n. 13, 2010.

MARTINEZ DALMAU, RUBEN, “La interpretacion de la Constitucion democratica”, en
AA.VV, Costituzione, Economia, Globalizzazione. Liber Amicorum in onore di Carlo
Amirante . Edizioni Schientifiche ltaliane, Napoles, 2013,

PRIETO SANCHIS, Luis, “Notas sobre la interpretacién constitucional”. Revista del
Centro de Estudios Constitucionales n.9, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DWORKIN, RONALD, Los derechos en serio. Ariel, Barcelona, 2002.




HART, H.L.A., El concepto del Derecho. Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1998.

KENNEDY, DUNCAN, Libertad y restriccién en la decision Judicial. Siglo del Hombre, Bogota,

1998.

RAMOS PASCUA, J. A. y RODILLA GONZALEZ, M. A., El positivismo Jjuridico a examen. Universidad

de Salamanca, Salamanca, 2006.

RODRIGUEZ, CESAR, La decisién judicial. El debate Hart-Dworkin. Siglo del Hombre, Bogota,

1997.
CRITERIOS DE EVALUACION
051 EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
; N E 70% primera
Final (100 %) 0 30% primera

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién: T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e

I: integral
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[ASIGNATURA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL I
[CODIGO 5128
[AREA MODULO BASICO DE FORMACION DISCIPLINAR
UBICACION SEMESTRESII
NIVEL DE FORMACION POSGRADOS - (C gCUAR='=To SEMEST=R==E2
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD il Independiente | 6
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
(icranss SEMANAS) Independiente 96
TOTAL HORAS 144
[No. CREDITOS ACADEMICOS: ______ |DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD : TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA X
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2014

JUSTIFICACION
La teoria del derecho también centra su atencidn en la forma en que los jueces producen o
reproducen el material normativo a su alcance; la gran discusién en ese ambito, se centra en

determinar hasta qué punto los operadores judiciales se rigen por reglas preestablecidas o si en su
labor, consciente o inconscientemente, crean derecho.

Cualquier linea de abordaje del asunto, debe tocar también el tema de los controles a esa actividad
judicial y, es en ese aspecto, le compete entender la formaen que se desarrolla, reproduce, cambia

o mantiene lajurisprudencia constitucional, comoun elemento fundamental que no puede ser omitido
en la filosofia y teoria del derecho.

OBJETIVO GENERAL

Determinar hasta qué punto el estado actual de nuestra teoria de la jurisprudencia constity

ha desarrollado conceptos pacificos que refuerzan su caracter establece y contribuyen a
concepto de Estado de Derecho o, si por el contrario, factores externos e inestables hac
que nuestra historia constitucional atin no ha madurado lo suficiente.




PLANIFICACION METODOLOGICA

UNO:

Lecturas tedricas basicas: los estudiantes, a partir de material que les sera previamente
entregado, conoceran postulados opuestos sobre el papel del activismo judicial en la sociedad
moderna.

DOS:

A partir de casos dificiles resueltos por las altas Corte y el fundamento teérico anterior, los
estudiantes asumirén posturas sobre los factores positivos y negativos del activismo judicial
constitucional.

TRES:

Los estudiantes entregaran sus conclusiones sobre el debate activismo y limitacién judicial,
enmarcados en el contexto propio de la realidad social colombiana.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Se combinarg una clase magistral con la intervencién propia de los estudiantes a quienes con 15
dias de anticipacion se les suministrara material de lectura para que, luego del primer encuentro
con el profesor, preparen puntos de discusién sobre casos dificiles resueltos por jueces
constitucionales colombianos.

Igualmente, se utilizara el video para trasmitir escenas de las peliculas “Cémo matar a un ruisefior”
y “Doce hombres en pugna”, a partir de las cuales se asumiran tépicos de discusion con miras a
que los estudiantes, aplicando las diferentes teorias sobre activismo judicial, debatan en clase

posibles soluciones frente a los problemas a los que se enfrentan los protagonistas de las obras
cinematograficas.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

COMPETENCIA COMUNICATIVA: El estudiante debe manejar el lenguaje usual que se utiliza al
hablar sobre jurisprudencia constitucional; manejar apropiadamente términos como “ratio decidendi”,
“activismo judicial”, “cambio jurisprudencial”, “obiter dicta”, etc.

COMPETENCIA ARGUMENTATIVA: El estudiante debe poder sostener una discusién en términos
racionales sobre cuando una tesis jurisprudencial respeté los precedentes o cuando simplemente se
aparté de éstos aplicando estrategias adecuadas o inadecuadas.

COMPETENCIA DE LECTURA Y COMPRENSION: E| estudiante debe comprender el marco
general que encierran las visiones tedricas que se tienen respecto a la jurisprudencia constitucional,
su papel en la historia, en el presente y en el futuro del Estado de Derecho.

UNIDADES TEMATICAS

PRIMERA La evolucién del papel del juez en la historia A

SEGUNDA El escenario actual de la jurisprudencia constitucional =y

TERCERA Técnicas y estrategias de control al poder de la jurisprudencia constituGiong /a
CUARTA Por un realismo juridico versién colombiana sobre el poder del juez (’.-.-: (
constitucional \ e
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AARNIO, Aulis, Lo racional como razonable. Un tratado sobre la justificacion juridica,

1 version castellana de Ernesto Garzén Valdés, Madrid, Centro de Estudios
Constitucionales, 1991.
ACEMOGLU, Daron, ROBINSON, James, Por qué fracasan los paises? Traduccién de
£ Marta Garcia Madera, Barcelona, Centro Libros PAPF, S.L. U., 2012,
AJA, Eliseo, El origen, la expansion y la transformacién de los tribunales constitucionales
3 en los Estados Europeos. En: Las tensiones entre el Tribunal Constitucional y el
Legislador en la Europa Actual, Editor Eliseo Aja, Barcelona, Ariel Derecho, 1998.
4 ALCHOURRON Carlos E., BULYGIN, Eugenio, Introduccién a la metodologia de las
ciencias juridicas y sociales, Buenos Aires, Editorial Astrea, 12. Reimpresion, 1987.
5 ALEXY, Robert, Teoria de los derechos fundamentales, Centro de Estudios
Constitucionales, Traduccién Carlos Bernal Pulido, Madrid, 1993.
T - Tres escritos sobre derecho fundamentales y teoria de los principios, Traduccién
Carlos Bernal Pulido, Universidad Externando de Colombia, Bogota, 2003.
7o heRr . Epilogo a la teoria de los derechos fundamentales, Traduccion Carlos Bernal Pulido,
Centro de Estudios, Madrid, 2004.
AR .Teoria del discurso y derechos humanos, Traduccién Luis Villar Borda Bogot3,
Universidad Externado de Colombia, 2005.
--------. La doble naturaleza de la ley. Conferencia. En: Evento académico reservado para
9 estudiantes del doctorado en derecho, 11 de octubre de 2011, Bogota, Universidad
Externado.
-------- y BULIGYN, Eugenio, La pretensién de correccion del derecho. La polémica
10 Alexy/Bulygin sobre la relacion entre derecho y moral, traduccién de Paula Gaido,
Bogota, Universidad Externado de Colombia, 2001.
11 ARANGO, Rodolfo, ¢Existen respuestas correctas en el derecho?, Bogota, Ediciones
___Uniandes, 1999.
12 ATIEhfI%géManueI, Derechoy argumentacion, Bogota, Universidad Externado de Colombia,
BOBBIO, Norberto, Kelsen y el poder de lo juridico. En: El lenguaje del derecho,
13 Compiladores: Eugenio Bulygin, Martin D. Farrell, Carlos S. Nino, Eduardo A.
Rabossi, Buenos Aires, Abeledo-Perrot, 1983, p. 75-76.
14 BULY;BIN. Eugenio, El positivismo juridico, México D.F., Distribuciones Fontamara S.A,
006.
15 CALAMANDREI, Piero, Proceso y democracia, trad. Héctor Fix-Zamudio, Buenos Aires,
Ediciones Juridicas Europa-Ameérica, 1960.
16 CALSAMIGLIA, Albert, Racionalidad y eficiencia del derecho, México, Distribuciones
Fontamara, S.A., 1997.
17 | COMANDUCCI, Paolo, Constitucién y teoria del proceso, México D.F., Distribuciones
Fontamara, 2007.
18 DWORKIN, Ronald, El imperio de la justicia, Barcelona, Editorial Gedisa, traduccién
Claudia Ferrari, 1992.
19 |FERRAJOLI, Luigi, Derecho y Razén, Madrid, Editorial Trotta, 2001.
o |7 - El garantismo y Ia filosofia del derecho, Universidad Externado de Colombia, Serie
de Teoria Juridica y Filosofia del Derecho, No. 15, Bogota, 2000.
21 GOZAINI, Osvaldo Alfredo, Los protagonistas del derecho procesal. Desde Chiovenda a
nuestros dias, Buenos Aires, Rubinzal — Culzoni Editores, 2005,
7 il I - Introduccion al derecho procesal constitucional, Rubinzal-Gulzoni Editores, Buenos
Aires, 2006.
23 Goldschmidt. En: La ciencia del derecho, Buenos Aires, Editorial Losada SA., 1%

4K '.-'
KANTOROWICZ, German, La lucha por la ciencia del derecho, traducciéon de "” %
p. 362.




24 |KENNEDY, Duncan, Libertad y restriccion en la decision judicial, estudio preliminar Cesar
Rodriguez, Bogota, Universidad de los Andes, Siglo del Hombre Editores, 1999.

25 LOPEZ MEDINA, Diego Eduardo, La letra y el espiritu de la ley, Bogota, Universidad de los
Andes, 2008.

26 |—— . El proceso penal entre Ia eficiencia y la justicia, Bogotd, Consejo Superior de Ia
Judicatura, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 2008.

27 | emmaeee ._Teoria impura del derecho, Bogota, Legis, 2005.

-------. El derecho de los jueces. Obligatoriedad del precedente constitucional, analisis de
28

las sentencias y lineas jurisprudenciales y teoria del derecho judicial, Bogota, Legis,
20086.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONTESQUIEU, Del espiritu de las leyes, traduccion de Nicolas Estévanez, Buenos Aires,
Editorial Claridad S.A, 1971.

MULLER, Friedrich, Tesis acerca de la estructura de las normas juridicas. En: Revista

Espariola de Derecho Constitucional, Afio 9, Nim. 27, Septiembre — Diciembre de
1987.

NEUBORNE, Burt, EI papel de los Juristas y del im perio de laley enla sociedad americana,

traduccion de Montserrat Cuchillo Foix, Madrid, Editorial Civitas, 1995.

NIETO GARCIA, Alejandro, El arbitrio judicial, Barcelona, Editorial Ariel S.A., 2000.

------- - Balada de la Justicia y delaLey, Madrid, Editorial Trotta, 2002.

~N o] w

------- . Las limitaciones del conocimiento juridico, Madrid, Editorial Trotta, 2003.
PERELMAN Ch., OLBRECHTS-TYTECA, L, Tratado de la argumentacion. La nueva

retdrica, Trad. Sanchez Pacheco, Madrid, Editorial Gredos S.A., 1989.

o

POSNER, RichardA., Cémo deciden los jueces, trad. Victoria Roca Pérez, Madrid, Marcial
Pons, 2011.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS

FERRAJOLI, Luigi, Entrevista. En: Periédico Ambito Juridico, Bogota, 28 de noviembre de
2013. <htt :/fwww.ambito'uridico.com/BancoConocimiento/N;'noti-131 128-

O1luigi ferrajoli Ia pacificacion es un presupuesto de la con struc/noti-131128-
O1luigi ferrajoli I3 acificacion es un presy uesto

de la construc.asg?Miga=1&IDobietose=169?3&C0d8eccion=84> [Citado el 29 de
noviembre de 2013]

TAMAYO JARAMILLO, Javier, Severidad de una justicia en crisis contra los que no tienen

capacidad de reaccién. En: Periédico Ambito Juridico, Bogota, 9 de julio de 2012.
<http://www.ambitojur

idico.com/BancoConocimiento/N/noti—‘l20709—
14(severidad de una ju

sticia_en crisis contra los que no tienen ca acidad de reaccion)/noti-120709-
14(severidad de una justicia_en crisis contra los que no

tienen capacidad de reaccion).asp?Miqa=—1&IDobietose=12769&Cod$eccion=84>

[Verificada el 13 de enero de 2013]

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

ALEXY, Robert, entrevista por Manuel Atienza. <http://publicaciones.ua.e
s/filespubli/ df/02148678RD22661887.ndf> verificada el 11 de enero de 2013

AGUILO REGLA, Josep, Independencia e imparcialidad de los Jueces y argumentacio

2 juridica. < http:!/213.0.4.19!Ficha0bra.html?Ref=15821> [verificadael 11 de enero dé
2013] 3,
3 == . Imparcialidad y aplicacion de Ia Ley. <http://www juridicas.una SHhan

x/gublicaflibrev!revfsufraqiofcont/Zfenslens1 1.pdf> [Citado en diciembre de 20127/




CALSAMIGLIA, Albert, Justicia, eficiencia y derecho. <http://dial

4 net.unirioja. es/servlet/articulo?codigo=1048059> [citado en noviembre
de 2012] -

FERRER MAC-GREGOR, Eduardo, El derecho procesal constitucional como disciplina

5 juridica auténoma. < http://www.juridicas.unam.mx/publica/l

ibrev/rev/dconstla/cont/2006.1/pr/pr18.pdf> [Verificada el 11 de enero de 2013]
GARCIA AMADO, Juan Antonio, La interpretacion Constitucional.

6 <http://www.cnj.gob.sv/images/stories/documentos/pdfs/InterpretacionArgumentacio
nJuridica/capitulo%?2011.pdf> [Verificada el 11 de enero de 2013]
T . ¢Donde va el derecho actual?, Chile, 11 de septiembre de 2010, Conferencia.

<http://www.youtube.com/watch?v=eWPZSkW-00Y> [Citado en diciembre de 2012]
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TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e
I integral
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TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 14 MAYO 2012
JUSTIFICACION

Esta asignatura constituye una importante aproximacion a las nociones y estrategias basicas que
fundamentan la investigacion. El propésito general del espacio curricular es que los maestrandos
se apropien de las herramientas de investigacion que les permitan profundizar su capacidad de
analisis critico, la imaginacion y la elaboracion de proyectos de investigacion. Asi, la clase que aca
se presenta constituye un espacio para que los estudiantes reflexionen sobre las practicas de su
profesion y la investigacion que a dicha area le corresponde. Esto se hace posible promoviendo la
mejora de su tarea y la transformacién de los ambientes sociales en los que intervendra
posteriormente el investigador. Este proceso de construccion de las competencias investigativas se
inicia con el médulo de investigacion |, se complementa con el médulo de investigacion Il el cual

se articula con el cuarto y dltimo curso de investigacion previsto en el plan de estudios de la
maestria.

OBJETIVO GENERAL Iy
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OBJETIVOS

La finalidad de este curso es ayudar a los estudiantes da la maestria en la elaboracién de su tesis
para optar el titulo de Magister en Filosofia del Derecho y teoria juridica. Por lo tanto, el curso esta

dirigido a estudiantes que finalizan su maestria y cursaron ya tres niveles de investigacién en el
mismo programa.

Los estudiantes que sigan atentamente los estudios de la asignatura estaran mas capacitados
para:

1. Finalizar la elaboracién del proyecto de grado, especialmente, su configuracién general, el

sostenimiento metodolégico, estructura capitular, un borrador de la primera introduccion y el
borrador de un capitulo.

2.  Dado que en los niveles anteriores de investigacion debieron ya identificar y seleccionar la
metodologia de investigacién mas adecuada a las caracteristicas del problema trazado, sus
condiciones y las finalidades de la investigacion, asi como su estructura general, entonces, al

finalizar el curso los estudiantes podran disefiar un borrador de un capitulo y un borrador
de la introduccion.

3. Poseer una actitud de continua reflexién e indagacién critica sobre el desarrollo de las
investigaciones.

4. Participar activamente en los andlisis y discusiones grupales que se establezcan durante &
desarrollo del programa, cooperar con otros comparieros en la elaboracion de trabajos y

comunicar con propiedad y correccién sus propias ideas y reflexiones, asi como los resultados de
sus trabajos.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Para cumplir los objetivos sefalados, a lo largo del curso se desarrollaran distintas actividades que

parten del trabajo ya elaborado en los cursos de Metodologia dela investigacién (LILID) ya
cursados por el estudiante:

1. Sesiones presenciales. Tales sesiones se desarrollaran en el curso programado y estipulado
con horarios por la Facultad de Filosofia. Alli, se abordaran las distintas investigaciones parte
por parte. Haciendo un resumen de lo ya planteado, de sus dificultades. y virtudes.

2. Préacticas de analisis de datos. Los estudiantes realizaran exposiciones orales sobre |a
hipétesis planteada y sobre el desarrollo de la misma.

3. Trabajo individual. A partir del trabajo desarrollado en el curso anterior de Metodologia de Ia
Investigacién, y dado que cada estudiante cuenta con un texto entre 15 y 20 péginas que
consigna la estructura de la tesis: Titulo y resumen de los siguientes elementos. Un resumen
por cada capitulo planteado, y si fuere el caso, de las sub partes de cada capitulo. De igual
modo un andlisis de la transicién entre cada uno de los capitulos, asi como su estructura
general, entonces, podemos proceder al objetivo basico de nuestro cuarto y ultimo nivel de
investigacién: La elaboracién de una introduccion preliminar, introduccién general, indice
analitico, Marco teérico y conceptual, hipétesis y el borrador de un capitulo de dicha

estructura. De igual modo, se espera que el estudiante finalice el médulo con la asignacion
de un director para su tesis.




4. Trabajo grupal. Los estudiantes del grupo deberan hacer también un analisis de los textos
planteados por sus comparieros y hacer una retroalimentacién de los mismos. Segun sea la
conformacién del grupo dividiremos las tesis por géneros o métodos.

5. Tutorias. De ser solicitado, cada estudiante recibira apoyo personal para hacer su proyecto
de tesis de forma personal en sesiones individuales previamente acordadas y con fines
especificos. Vale anotar que esta fecha una vez acordada la sesién del grupo sera soportada
con acta y legitimara el proceso de evaluacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Dado que el presente programa esta elaborado para un curso de maestria, y en atencion a sus
particularidades en la asistencia de este tipo de cursos, el seminario muestra una estrategia
pedagogica tradicional basada en la exposicién magistral y analisis exegético y filoséfico, asi como
en la discusion con los estudiantes.

Dada la instancia de formacién para la cual se elabora el curso, la principal capacidad que se
pretende fomentar es la capacidad investigativa y la lectora, esto a un nivel filoséfico. Si bien la
estructura y planificacion del curso supone incentivos a las capacidades oral y escritora, lo central
es el desarrollo de la capacidad investigativa, hermenéutica y exegesis filosoficas.

UNIDADES TEMATICAS

Semana 1 Avances del marco teérico
Semana 2 Avances del marco conceptual
Semana 3 Revision de la hipétesis y problema
Semana 4 Procesos de escritura

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAGIN, C. (2007); La construccién de la investigacién social. Introduccién a los meétodos
1 y su diversidad. Caps.1, 2 y 3. Bogota: Siglo del Hombre Editores/ Universidad de Los
Andes/ Sage Publications.

2 LAHIRE, B. (2006); El espiritu sociolégico, Buenos Aires: Manantial. Capitulos 1 y 4.
(Obligatorio)

SAUTU, R. (2011) “Acerca de lo que es y no es investigacion en ciencias sociales” en

3 Wainerman, Catalina y Sautu, Ruth (comps.);La trastienda de la investigacién, Buenos
Aires: Editorial Manantial.

4 DENZIN, N. Y LINCOLN, Y. (2000); Handbook of Qualitative Research. London: Sage
Publications. Introduccion.

5 Taylor, S. y Bogdan, R. (1986). Introduccion a los Métodos Cualitativos de
Investigacion. Argentina: Paidés. Capitulo 1.

6 * Hernandez, Fernandez y Sampieri (2003, tercera edicién). Metodologia de la

investigacion. Ciudad de México: Mc Graw Hill. Capitulos 2 y 3. ;

il




7 Alex Mucchielli (2001) Diccionario de Métodos Cualitativos en Ciencias
Humanas y Sociales. Madrid: Sintesis. .

8 - Juan Manuel Cobo Suero. (2001) Etica Profesional en Ciencias Humanas y
Sociales. Madrid: Huerga y Fierro Editores, S.L.

9 Manuel Miguel Ramos Alvarez (2004) Manual de métodos y técnicas de
investigacion en ciencias del comportamiento. Madrid: Biblioteca

D Arnal, Rincon; Latorre y Sans (1995) Técnicas de investigacion en ciencias
sociales. Madrid: Ed. Dykinson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Nueva.Mardones, José M.? (2003) Filosofia de las Ciencias Humanas y

1 Sociales. Materiales Para una Fundamentacion Cientifica. Barcelona: Ed.
Anthropos.

2 - Quivy, R. y Luc Van Campenoudt (1999) Manual de Investigacién en Ciencias
Sociales. México: Limusa.

3 - Sautu, R. Boniolo, P. Dalle, P. y Elbert, R. (2005) Manual de metodologia.
Buenos Aires: FLACSO.

4 Tarrés, Maria Luisa (Cood.) (2001) Observar, Escuchar y Comprender. Sobre la
tradicién cualitativa en la investigacion social. FLACSO, México.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

1 :/fwww.cambridge.org/us/academic/subjects/politics-i
olitics/social-science-methodolo -unified-framework
2 httQ:{Zharvardmagazine.com(togicgsociaI-sciences
3 http:/!www.univ-paris3.fr/actualites-latino-americanistes-agenda-scientifique-
208263.kisp?RH=1361488646606
4 http://bjsw.oxfordjournals.org/
5 http://www.phitagora.net/citacions/log-math.htm
http://consulbiblo.uniIibre.edu.co:81/reservacion/index.phn
“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones-v-apovo-financiero/bases-de-datos~
locales.html
6 Tk, e
1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccién:
http://Droquest.umi.com/Dudweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTPUcw&cIien
tld=564478&cfc=1
2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccidn:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
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3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccién :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrdnicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrdnicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women'’s Interest
Module . ProQuest Social Science Journals.

e Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bibliojuridica.org/.

e Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic

en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que

se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservacion/index.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones-y-apoyo-financiero/bases-de-datos-
locales.html

6. Base de datos Proquest, en la siguiente direccién:

http://proguest.umi.com/pgdweb?RQT=302&COPT=SUSUPTImVkVSPTImREJTPUcw&clien
tld=564478&cfc=1

7. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccién:




http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

8. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrdnicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A& .ProQuest Psychology Journals
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest Module

Recursos electrénicos relacionados

Criminal Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l

MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military

Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's Interest
Module . ProQuest Social Science Journals.

e Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:

http://www.bibliojuridica.org/.

e Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

9. Base de datos Legis en la siguiente direccién:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

10. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:

http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacién final de los estudiantes estara fundada-en cuatro elementos

1. La calidad final del proyecto de investigacion presentado. (40%)
2. La actitud de colaboracion, el compromiso y el trabajo en equipo de los estudiantes.

(20%)

3. La presentacién del trabajo en las sesiones presenciales al grupo (40%)
EVALUACION
EVALUACION | TIPO PORCENTAIJE | SEMANA
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0-X 20% 1
1] 40% 2
o 40% 3

Final (100 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P; parcial; e
I: integral
FIRMAS

Secretario Académico Docente




UNIVERSIDAD LIBRE

FACULTAD DE FILOSOFIA
POSGRADOS

MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA
ASIGNATURA LIMITES DEL DERECHO Y LA JUSTICIA
CODIGO 5127
[AREA MODULO ELECTIVA
. UBICACION SEMESTRES IV
[NIVEL DE FORMACION POSGRADOS - (CUARTO SEMESTRE
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDAD o el Independiente 5
HORARIA SEMESTRAL Presencial 48
SEMANAS Independiente 96
TOTAL HORAS 144
No. CREDITOS ACADEMICOS: DOS (2) CREDITOS
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
A OBLIGATORIA
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA %
TEORICA X
TIPO ASIGNATURA PRACTICA
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: JUNIO DE 2012
i JUSTIFICACION
El componente curricular denominado los “Limites del Derecho y la Justicia’, tiene como proposito
discutir en torno a los dilemas que se suscitan en las decisiones judiciales de los operadores
juridicos en la administracion de justicia ordinaria.
Estos dilemas generalmente aparecen en la administracién de justicia, al momento de aplicar el
derecho legislado, que puede verse enfrentarse a discusiones de indole politico, ético y moral,
produciendo el denominado caso dificil en términos de Dworkin o el fenémeno del caso especial en
el lenguaje de Robert Alexy.
También, puede entenderse este dilema de los limites del derecho como el que se suscita entre el
derecho positivo y los problemas de la justicia. Es decir, el dilema Ley vs. Justicia, tan socorrido

hoy en las discusiones judiciales, que dan acceso a la busqueda de la justicia constitucional, en
asuntos todos de contenido ético y moral, como es el caso del Aborto, la Eutanasia, el Consumo de
Drogas, el Trasplante de Organos, la Manipulacién Genética e incluyendo también las discusioneg/j\ L.
de Genero, los temas referidos a lo étnico y lo multicultural. Es de anotar por Gltimo, comidlz

ejemplos concretos desarrollados ya, por el Precedente Judicial, el caso de la Homosexualf

tanto masculina como femenina, que ha impactado a las sociedades actuales en sus multi es
visiones éticas y morales. %




OBJETIVO GENERAL

Como objetivo general, el Mddulo de los “Limites del Derecho y la Justicia”, mostrara con casos
concretos desarrollados por la Corte Constitucional, como se ha enfrentado a los limites o dilemas
de los denominados casos Especiales o Dificiles. En tanto, la solucién a dichos limites se ha
resuelto, en principio con el uso del precedente judicial desarrollado por las altas cortes.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Sesion I:

¢, Qué se entiende por limites del derecho legislado?
¢ Qué es un caso dificil o especial?
¢, Qué impactos produce el Precedente Judicial?

Sesion ll:

¢ Qué significa los contenidos éticos y morales? Como origen de los limites del derecho legislado.
¢ Qué significa el dilema ley vs. Justicia?
¢, Qué significa la discusion sobre los vacios de la ley?

Sesion llI:

El test de razonabilidad como fundamento pragmatico de resolucion de los dilemas judiciales.
El principio de ponderacién, como método hermenéutico argumentativo de solucion de los dilemas
judiciales.

El principio de proporcionalidad, como mecanismo argumentativo de solucién de los conflictos
judiciales.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Las estrategias pedagégicas a desarrollar, basicamente se ajustan a los lineamientos
metodologicos atras enunciados, y por ende hara viable la utilizacién de elementos y herramientas
insertas en distintos modelos.
Recursos didacticos que deberan ser utilizados:

- Introduccién a los temas y aclaracion de conceptos por parte de los estudiantes

- Proyeccion de videos ajustados a cada uno de los temas

- Lecturas previas

- Resolucion de problemas vy talleres practicos

- Conferencias

- Conversatorios y discusiones en grupo

- Realizacion de proyectos de investigacion

- EXxposiciones '

- Otras actividades que contribuyan a desarrollar las competencias indicadas.

RECURSOS AUDIOVISUALES E INFORMATICOS:
- Internet
- Video beam
- Proyector de transparencias
- Filminas
- Peliculas
- Internet.
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Cognitivas:
concerniente

y profesional,

la comunidad
Axiolégicas:
debe formar

racionales.

en los planteamientos mas importantes de cada uno de estos autores y escuelas de
pensamiento mas destacadas.

Del pensamiento: Mediante esta competencia, el estudiante estar4 en capacidad de
comprender las escuelas y preocupaciones mas importantes en torno a la Historia de Ia filosofia
y la ética, y asuma ademas compromisos de responsabilidad en los ambitos laboral, académico

idoneidad fren

historico cultural en el que habita, del mismo modo que asuma compromisos éticos, filosofico,
juridicos y sociolégicos entre otros, orientados a desarrollar sus potencialidades como seres

Laborales: En el ejercicio laboral se deben traducir todo un conjunto de actitudes, valoraciones
y principios que se han cimentado a lo largo de la formacién académica. Conceptos como la
libertad, la justicia, la solidaridad, el bien comun, la dignidad humana, sentido de pertenencia
nacional e institucional unilibrista, e respeto por los derechos y una ética a toda prueba, deben
presidir todas las actitudes de los egresados de la Universidad Libre.

Argumentativas y hermenéuticas: Estas competencias estan orientadas a interpretar
concepciones éticas y filoséficas en cada una de las etapas mas representativas en Ia historia
de la humanidad, de tal manera que el estudiante comprenda que el Derecho es algo mas que
normas de carécter positivo. En el ejercicio del Derecho, el estudiante al preguntarse ¢ Qué es el
derecho? o ;Qué es la Justicia?, le exhorta necesariamente a reflexionar con argumentos de
origen filoscfico, donde

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Estas competencias brindan a los estudiantes conocimientos basicos en Io
a la historia de la filosofia y la ética en cada una desus épocas, haciendo énfasis

entre otros.

campo de las relaciones de la sociedad, de tal manera que pueda actuar con
te a ella, lo que le posibilitara OCupar un espacio destacado como lider dentro de
y un augurio de éxito en su ejercicio profesional.

La formacién adquirida a lo largo del ejercicio académico por parte del estudiante,

al estudiante bajo una serie de reflexiones que le permitan entender el contexto

gue los fundamentos del Derecho son de tal origen.
— e Crecho son de tal origen.

UNIDADES TEMATICAS

Sesion I:

¢ Qué se entiende por limites del derecho legislado?

¢ Qué es un caso dificil o especial?

¢ Qué impactos produce el Precedente Judicial?

Sesion ll:

¢ Qué significa los contenidos éticos y morales? Como origen de los limites del
derecho legislado.

¢Qué significa el dilema ley vs. Justicia?

¢ Qué significa la discusion sobre oS vacios de la ley?

Sesion lll:

El test de razonabilidad como fundamento pragmatico de resolucion de los
dilemas judiciales.

El principio de ponderacién. como metodo hermenéutico argumentativo
solucién de los dilemas judiciales. /
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de los conflictos judiciales.
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El principio de proporcionalidad, como mecanismo argumentativo de solucio& i
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Constitucionales. Madrid. 1993. Edicion en Aleman. 1986.

ALEXY. Robert, Teoria de los Derechos Fundamentales. Instituto de Estudios

del !

del 1
s

2 ALEXY. Robert, Teoria de |a Argumentacién y Derechos Fundamentales, edt.
Universidad Externado de Colombia. 1997.

3 |ARANGO RIVADENEIRA. Rodolfo. EI Concepto de Derechos Sociales
Fundamentales. Edt. Legis S.A. Bogota, D.C. — Colombia. 2005.

4 BERLIN. Isaiah. Cuatro Ensayos Sobre Ia Libertad. Editorial. Alianza S.A. Madrid-
Esparia 2003.

KANT. Inmanuel. Fundamentacion de |a Metafisica de las Costumbres. Edicion

5 Bilingilie y Traduccién de José Mardomingo. Edt. Ariel, S.A. Barcelona-Espania.
1999.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales Adoptado y
Abierto a la firma, Ratificacion y Adhesion por la Asamblea General de |3 ONU.,
Mediante la Resolucién 2200 A (XXI), del 16 de diciembre de 1966, entra en vigor

6 el 3 de enero de 1976, de conformidad con el Art. 27. Colombia firma y se adhiere
al Pacto el 29 de octubre de 1969. El Pacto Conforma el nucleo basico de |
constitucién juridica intemacional de los Derechos de Igualdad y Solidaridad
Humana, hoy contenido en casi todas las Constituciones Democraticas
Mundo.

TWINING. William. Derecho y Globalizacién, Traduccién Oscar Guardiola Rivera, |

7 |Clara Sandoval Villalba y Diego Eduardo Lépez Medina. Editorial Siglo
Hombre. Bogota-Colombia. 2003,

APEL, Kart-Otto. Teoria de la Verdad y Etica del Discurso. Introduccion de Adela !

8 |Cortina. Barcelona: Paidés Ibérica, S.A. 1998. ;
DUARTE CUADROS, Rubén Alberto. La Discrecionalidad en Sede Judicial,

9 Revista Nueva E‘poca, Bogoté, D.C.: No. 24, afio X1, junio 2005, Universidad Libre !
FAVOREU, Louis, los Tribunales Constitucionales, Madrid: Editorial Ariel, S.A., E
1994,

10 [Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. I

1 GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo. Legislacién Delegada, Potestad Reglamentaria ’
y Poder Judicial. Madrid — Espafia: Editorial Civitas, S.A., 1981.

12 |GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo. La Constitucién como Norma y el Tribunal 4
Constitucional. Madrid — Espaiia: Editorial Civitas S.A., 1991.

13 GARCIA FIGUEROA, Alfonso. Principios y Derechos Fundamentales. Madrid: f
Editorial Centro de Estudios Politicos y Constitucionales de Madrid, 1997. e

14 HART, L.A., Herbert. El Concepto de Derecho. Buenos Aires: Editorial Abeledo
Perrot. F

15 |HABERMAS, Jiirgen. Verdad y Justificacién. Madrid: Editorial Trotta, S.A., 2002.
HABERMAS, Jiirgen, Facticidad y Validez, Madrid: Editorial Trotta, S.A., 2001 E

16 |PUTNAM, Hilary. El Pragmatismo — Un Debate Abierto. Barcelona: Gedisa, S.A. e
1999.

17 |PUTNAM, Hilary, y HABERMAS. Jirgen. Normas y Valores. Madrid. Editoria F
Trotta, S.A., 2008.

18 RAWLS, John. Liberalismo Politico. Mexico: Editorial Fondo de Cultu
Econ6mica. 1996. /

19 | Sentencia C-836 de 20071 de Ia Corte Constitucional (Colombia).




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gaceta Judicial,

Diario Oficial.

Sentencias de la Corte Constitucional.

Sentencias del Consejo de Estado.

Sentencias de la Corte Suprema de J usticia,

Precedente de la Corte Interamericana, en materia de Derechos Humanos

~|o|o]| &lw|ro]

Tratados internacionales en materia de Derechos Humanos.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS

1 Revista Colombiana de Filosofia SIN FUNDAMENTO, de la Facultad de Filosofia

Universidad Libre.

Revista de Derecho NUEVA EPOCA, de la Facultad de Derecho Universidad Libre.

Revista de Investigacién Dialogo de Saberes de la Facultad de Derecho Universidad

Libre.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
Trabajo Escrito 50% 6
Final (100 %) Trabajo de 50% 3

Exposicion

TIPOS: E: escrita; O: oral: X: exposicion; T: trabajo, investi
I: integral

FIRMAS

Secretario Académico Docente

gacion o taller; Q: quiz; P: parcial; e




UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA
POSGRADOS

MAESTRIA EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

ASIGNATURA HABERMAS
CODIGO 5126
AREA
UBICACION Semestre |V
NIVEL DE FORMACION POSGRADO
TRABAJO ACADEMICO No. HORAS
Presencial 3
PERIODICIDAD E INTENSIDADHORARIA | SEMANAL Tndependiente
SEMESTRAL Presencial 4
{16 SEMANAS) _ 8
Independiente g
TOTAL HORAS 1
4
No. CREDITOS ACADEMICOS: 4
PRESENCIAL
A DISTANCIA
MODALIDAD TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
OBLIGATORIA
CARACTER DE LA ASIGNATURA ELECTIVA
TEORICA
TIPO ASIGNATURA PRACTICA S
TEORICA PRACTICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 25 DE ENERO 2024
JUSTIFICACION

Habermas es uno de los autores mas citados en las reflexiones politicas y Juridicas
contemporaneas que ayudan a extender asuntos como la crisis de legitimidad por la que
atraviesan los Estados contemporaneos. Asi pues, inscritos en una tradicién eminentemente
dialogica, la comunicacion se convierte en un mecanismo de reconstruccién del materialismo
histérico que privilegia el entendimiento intersubjetivo de los actores, reconociendo ademas el
lenguaje como medio para lograr procesos de entendimiento e interaccion, en donde los discursos
tienen la pretensién de ser validos, mediante los mejores argumentos. En sintesis, una norma

goza de validez social cuando es reconocida por los destinatarios de la misma.

OBJETIVO GENERAL -

Sefialar los principales aportes de Habermas a través de sus diversos momentos por los que
hatrasegado como son sus preocupaciones epistemol6gicas acerca de las ciencias, sus reflexiones

ético-politicas y finalmente el giro juridico dado a partir de Facticidad y validez,

PLANIFICACION
METODOLOGICA

El desarrollo metodologico a Seguir en este programa consiste en presentar las
concepciones




basicas fundamentales en torno al pensamiento habermasiano a saber: el giro lingtistico
como superacion de la filosofia de la conciencia, como reaccién al paradigma positivista
de las ciencias, que puso el acento en que el criterio de verdad era una propiedad de la
naturaleza. El giro lingliistico exalta el hecho de que esta no es una propiedad de la
naturaleza sino del lenguaje, transito que ya habian dado con antelacién a Habermas,
pensadores como Searle, Austin, Pierce y Wittgenstein, entre otros.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Los contenidos temaficos seran desarrollados mediante 1a metodologia de seminario aleman,
en donde a partir de la introduccién sefalada por el docente a cada uno de los temas

propuestos, se asignaran responsabilidades en los estudiantes para desarrollar la relatoria y
correlatoria.

COMPET ENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas. El estudiante como sujeto de conocimiento debe desarrollar competencias que le
permitan hacer uso pertinente y valido de los conceptos, teorias, lenguaje técnico y
metodologias para su aplicacion en los distintos contextos filoséficos.

Comunicativas: Debe adquirir competencias comunicativas a fin de que pueda comprender el
lenguaje propio de la filosofia habermasiana, llevandolo al campo de las relaciones de la
sociedad, para actuar con idoneidad, lo que le posibilitara ocupar un espacio destacado en la
comunidad y un augurio de éxito en su ejercicio profesional.

Argumentativas: Debe hacer uso de argumentos, validos, correctos y adecuados a los
diferentes fines y contextos del ambito filoséfico y juridico.

Hermenéuticas: Debe saber elegir las mejores alternativas para el analisis e interpretacién de
los textos filoséficos, jurisprudenciales y doctrinales, con el fin de que adquiera la habilidad y
l6gica que requiere el futuro profesional en un mundo de constante evolucién.

Prepositivas: Debe descubrir o crear alternativas de aplicacion de las normas a los casos que
se le presenten en el ejercicio de su profesion.

Axiolégicas: Adquirira la ponderacién necesaria en su competencia estética asumida como la
armonia y el equilibrio, a fin de que pueda valorar Ia experiencia en el aspecto socio cultural
que rodea su contexto. Por lo tanto, debe formarse en valores frente a la dignidad humana, Ia
solidaridad y el sentido de pertenencia, con el fin de construir convivencia ciudadana y
conciencia social para desarrollar consensos que Ta mantengan.

Laborales: Debe fortalecer el conocimiento profesional en el campo interdisciplinario, para que

salgan debidamente preparados y puedan afrontar los retos que se les presenten en el ejercicio
de su profesion.

UNIDADES
TEMATICAS

Unidad Nociones basicas fundamentales. evolucion ael pensamiento
tematica1 habermasono

inscrito en la tradicién de la Escuela de Frankfurt.

El papel de Tas ciencias. Ciencias t&cnicas, tedrico criticas y
emancipatorias.

Ciencia e interés

Unidad La construccion pragmatica del lenguaje como punto de partida
tematica2 mediante el

que se construyen las interacciones. Construccion pragmatica del
lenguaje

Lenguaje y mundo de la vida (lebenswelt). La situacion ideal de dialogo
teoria de la accién comunicativa como teoria global de la sociedad.

Unidad Razon publica y democracia deliberativa.
tematica Reconstruccion deliberativa de la democracia.




3 Racionalizacion de [a accion
Opinién publica

Unidad ¢Normas o valores™consitucionales? EI debale Putnam-Habermas

tematica Derechos rumanos derivados de una teoria del discurso. Derechos

4 humanos y sociedad civil.

Unidad El giro juridico nabermasiano. EI derecho como mecanismo de

tematica integracién

5 social. Reconstruccion sociolégica del Derecho. El derecho como correa
detransmision entre Facticidad y Validez, o entre hechos y normas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

HABERMAS Jurgen. Facficidad y Validez. Sobre el derecho y el Estado
1 democratico

de derecho en términos de teoria del discurso. Madrid: Editorial Trota, 2001.
HABERMAS Jurgen. Fragmentos filoséfico-teolégicos. Madrid: Editorial Trota, 1999.

if-hﬁ\BERI'm‘IAS Jurgen Teorfa de Ta accién comunicativa. Vol T, Racionalidad de
a

accién y racionalizacion social. Teoria de la Accién Comunicativa Vol. Il. Critica de la
razon funcionalista. Madrid: Taurus, 1987,

TA%’ERMAS Jurgen. Crisis de legitimidad en el capitalismo tardio. Traduccion de
4 os

Luis Echeverry. Madrid; Catedra, 1999.
HABERMAS Jiirgen. Conocimiento & interas. Version castellana de Manuel Jiménez

y

ofros. Madrid: Taurus, 1982,

%:H;:EBERMAS Jurgen. Aclaraciones a la é&tica del discurso, Madnd: Editorial

6 rotta,

2000.

_Ii'_’U‘tI'NAM, Hilary y HABETYMAS, Jurgen. Normas y valores. Madrid: Editorial
rota,

7 2008.

HABERMAS, Jirgen. La constelacion postnacional. Barcelona: Taurus, 2002. Cap
Il.La Constelacion postnacional.

B\BLIOGRAFIA
COMPLEN\ENTAR\A
TEXTOS SOBRE HABERMAS

CORTINA, Adela. Critica y Utopia: la Escuela de Francfort, Madrid, Cincel, 1985.
JAY, Martin. La imaginacion dialéctica, Madrid, Taurus, 1974.
ADORNO, Theodor. Dialéctica negativa, Madrid, Taurds, 1985.

HORKHEIMER, Max. Teorfa tradicional y teoria critica, Barcelona, Paidés, 2000.
LAFONT, Cristina. La razén como lenguaje, Madrid, Visor, 1993,

MARDONES, José Marla. Razén comunicativa y teoria critica, Bilbao, S. E. de la
Universidad del Pais Vasco, 1985.




MUGUERZA, Javier. "Teoria critica y teoria practica. A propésito de Jurgen
Habermas"en: La razén sin esperanza, Madrid, Taurus, 1977, pp. 141-173.

URENA, Enrique M. La teoria critica de ta sociedad de Habermas, Madrid, Tecnos, 1998.

VELASCO, Juan Carlos. "Jurgen Habermas: heredero del legado ilustrado”, en: J. M.

AYUSO e |. REGRERA (eds): filosofia y politica, Badajoz, Universidad de Extremadura,
1992.

GARGARELLA, Roberto. Las teorias de 1a Justicia después de Rawls, Paidos,
Barcelona, 1999. Capitulo 2: La Teorfa de la justicia como una teoria insuficientemente

liberal; Capitulo 3. La Teoria de la justicia como una teoria insuficientemente igualitaria;
Capitulo 5: El embate comunitarista.

- MEJIA QUINTANA, Oscar. "origen, critica y sentido de la discusién comunitarista”

en: Justicia y Democracia Consensual, Siglo del Hombre/Ediciones Uniandes, Bogota, 1997,
pp. 116-148.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES
VIRTUALES

htt ‘/lconsulbiblo.unilibre.edu.co:81/reservacion/index.
“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad
Libre”:htt ‘Iwww etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

htt ://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/admisiones- o-financiero/bases-de-
datos-locales.h_tmI

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion

Recursos electrénicos especficos

Dissertations & Theses . Dissertations & Theses A&l .Proouest Psycholn
W s | { Modtil

Recursos electronicos relacionados

Era Librarv . Research L,jhrarv Core . Proouest Woipen's Interest Modulc .
ProOdest\Socia1 Science Jouma 1s.

lii\\\\\\\\\\\\\\\\\\\n\nnnnnnnn




+ Basede datos “Biblioteca Juridica", en la siguiente direccion:

*  Base de datos "Biblioteca Juridica Digital’, en la siguiente direccion:
: ili ibli iblj , clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones quese
encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccion:

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:

INTERNET

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS O PERIODICAS
- 1 Congreso Internacional de filosofia Politica, Efica y Derecho. Congreso anual
patrocinado por la Universidad Libre — Sede Bogota.

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA
Trabajos en 60% 4,8,12y 16
Final (100 %) clase, talleres
B Evaluacion final 400
verbal

TIPOS: E! escrita; O: oral, X: exposicion; 1- trabajo, investigacion o taller, 0: quiz, P: parcial; e
I: integral

FIRMAS

Secretario Académico Docente;




UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE FILOSOFIA
POSGRADOS

ESPECIALIZACION EN FILOSOFIA DEL DERECHO Y TEORIA JURIDICA

CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA TEORIA DE LA ARGUMENTACION JURIDICA
CODIGO 5129 o i

AREA MODULO OPTATIVO

UBICACION CUARTO SEMESTRE

NIVEL DE FORMACION

PERIODICIDAD E INTENSIDAD
HORARIA

TRABAJO ACADEMICO

POSGRADOS —-MAESTRIA EN FILOSOFIA
No. HORAS

SEMANAL Presencial

3

Independiente

6

SEMESTRAL Presencial

48

(— SEMANAS) Independiente

96

TOTAL HORAS 144

No. CREDITOS ACADEMICOS:

DOS (2) CREDITOS

MODALIDAD

PRESENCIAL

A DISTANCIA

TUTORIADA

VIRTUAL

ESCENARIOS MULTIPLES

CARACTER DE LA ASIGNATURA

OBLIGATORIA
ELECTIVA

TIPO ASIGNATURA

TEORICA
PRACTICA
TEORICA PRACTICA

FECHA DE ACTUALIZACION:

14 MAYO 2012

JUSTIFICACION

La actividad propia del jurista esta relacionada con disputas, mas o menos profundas, sobre las
cuales tiene que tomar partido y decisién. Para ello el jurista cuenta basicamente con dos
herramientas: el conocimiento del derecho y la habilidad para argumentar.

Se hace necesario, para desarrollar la habilidad de argumentar, conocer los elementos teéricos
desarrollados por la logica, la teoria de la argumentacion y la hermenéutica juridica, al tiempo que
hacer ejercicios que ayuden a desarrollar la competencia argumentativa e interpretativa.

Lo que ha dejado en claro la Teoria de /a argumentacion es que el uso adecuado del lenguaje y la
construccion de un discurso claro, coherente, sistematico Yy persuasivo, constituye un instrumento,
de suma importancia, no sélo en el ambito de disci
publica ciudadana y en los mas diversos as
aprender a argumentar en forma correcta y convincente.

plina juridica, sino también en la participacion
pectos de la vida cotidiana. Por eso la




OBJETIVO GENERAL

Brindar elementos tedricos y précticos, -desarrollados en la légica contemporanea y la teoria de la
argumentacion- que sirvan de herramientas para mejorar la labor de construir, presentar y evaluar
razonamientos judiciales

1.Dotar de los elementos fundamentales de Idgica juridica, de teoria de la argumentacion y
hermenéutica juridica para incrementar la habilidad de andlisis, razonamiento, interpretacion y
argumentacion.

2. Introducir en el manejo de conceptos de l6gica, hermenéutica y de teoria de la argumentacion
tales como: “falacia”, “razonamiento”, “inferencia”, “razonabilidad”, “adhesién”, “auditorio
universal”, “persuasion”.

3. Ejercitar el entendimiento en el reconocimiento de formas de razonar que son incorrectas o
falaces desde el punto de vista l6gico.

4. Conseguir que se relacione lo estudiado sobre la argumentacién y la hermenéutica con la
realidad de los operadores juridicos.

5. Ayudar en la construccion de una cultura juridica iusfilosofica.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Dado que el estudio adecuado de la légica y la argumentacion debe enfocarlas como disciplinas
practicas (artes), al mismo tiempo que como disciplinas tedricas (ciencias); el estudiante debera
permanentemente desplegar su capacidad de razonamiento con el animo de resolver los diversos
ejercicios que serén asignados y que intentan ilustrar las nociones basicas de las diversas
unidades tematizadas.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Se combinara la exposicion magistral de ejes teméticos por parte de profesor, con lecturas, talleres
y discusiones sobre las lecturas y sobre el andlisis de sentencias.

Se promovera la actividad y participacion de los estudiantes como sujetos activos del proceso
pedagdgico y su vinculacién con la realidad nacional, su problemética y las alternativas de
solucion.

Se empleardn medios educativos audiovisuales tales como video beam, CD, audio, videos;

videoconferencias, guias tematicas, Internet y, en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtual;ex é 4,
(= s IF



COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitiva, investigativa, comunicativa, interpretativa, argumentativa y propositiva.

UNIDADES TEMATICAS
Légica, argumentaciéon y derecho

Derecho y argumentacion

- Argumentacion y decisién judicial
Tipos de argumentos:
« Argumentos deductivos
Argumentos inductivos
- Argumentos por abduccion

Argumentos dialécticos

Teorias de la argumentacién juridica

Theodor Viehweg: Tépica y jurisprudencia
Chaim Perelman: La nueva retdrica
Robert Alexi: Teoria estandar de la argumentacién juridica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALEXY, Robert. Teoria de la argumentaciéon juridica. Centro de estudios politicos y
constitucionales, Madrid, 1997.

ARISTOTELES. Retérica. Madrid, Gredos. 1974.

ARISTOTELES. Tratado de l6gica (Organén). Madrid, Gredos, 1982.

COPI, I.y COHEN, C. Introduccién a la légica, México, Limusa, 1995.

PERELMAN, Ch. El imperio retérico. Bogota, Norma, 1997.

PERELMAN, Ch. y Olbrechts—Tyteca, L. Tratado de la Argumentacién. La nueva retérica.
Madrid, Gredos, 1994.

PLATON. Dialogos. Madrid, Gredos, 1986.

RICOUER, P. La metafora viva. Madrid, Trotta, 2001.

TOULMIN, S. The uses of argument. Cambridge, Cambridge University Press, 1958.
VIEHWEG, T. Tépica y jurisprudencia. Barcelona, Paidds, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (BC)

BOCHENSKI. Historia de la I6gica formal. Madrid, Gredos, 1985.
CALSAMIGLIA, H. y TUSON, A. Las cosas del decir. Manual de analisis del discursg,.
Barcelona, Ariel, 1999. i3
DEANO, A. Introduccién a la Iégica formal. Madrid, Alianza, 1992. /
- COHEN, M. y NAGEL, E. Introduccién a la légica y al método cientifico (I). Buenos

Amorrortu, 1990.




DE ROMILLY, J. Los grandes sofistas en la Atenas de Pericles. Barcelona, Seix Barral,
1997.

GOMEZ, A. Argumentos y Falacias. Santiago de Cali, Universidad del Valle, 1991.

GOMEZ, A. El primado de la razén practica. Santiago de Cali, Centro Editorial Universidad
del Valle, 1991.

GOMEZ, A. Lenguaje, comunicacién y verdad. Santiago de Cali, Centro Editorial
Universidad del Valle, 1997.

GOMEZ, A. Seis conferencias sobre teoria de la argumentacién. Santiago de Cal, AC
Editores, 2000.

MONSALVE, A. Teoria de la argumentacién. Medellin, Editorial Universidad de Antioguia,
1992.

LO CASCIO, V. Gramética de la argumentacion. Madrid, Alianza, 1998.

PEREDA, C. Vértigos Argumentales. Una ética de la disputa. Barcelona, Anthropos, 1994.
KNEALE, W. y M. El desarrollo de la légica. Madrid; Tecnos, 1980.

SCHOPENHAUER, A. Dialéctica eristica o el arte de tener siempre la razén Madrid,
Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense, 1997. :

TODOROV, T. Las morales de la historia. Barcelona, Paidds, 1993.

PLANTIN, C. La argumentacién. Barcelona, Ariel, 2002.

TRACY, D. Pluralidad y ambigiiedad. Madrid, Trotta, 1997.

TUGENDHAT, E. y WOLF, U. Propedéutica l6gico-semantica. Barcelona, Anthropos, 1997.
VAZ FERREIRA, C. Légica viva. Buenos Aires, Losada, 1962.

WESTON, A. Las claves de la argumentacion. Barcelona, Ariel, 1999.

PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

1 [ http://www.phitagora.net/citacions/log-math.htm

http:!fconsulbiblo.unilibre.edu.co:Sﬂreservacionfindex.php

“Catalogo en linea de Biblioteca Gerardo Molina — Universidad Libre”:
http:ffwww.etechwebsite.com!colombiafelibrofuni!ibrez‘
http:r‘fwww.unilibre.edu.cofBibliotecafadmisiones-v-apovo-financiero!bases-de—datos—
locales.html

1. Base de datos Proquest, en la siguiente direccion:
http:ﬁproquest.umi.comqudweb?RQT=302&COPT=SU5UPTIkaVSPTImREJTP

Ucw&clientld=56447&cfc=1

2. Consulte los libros virtuales elibro en la siguiente direccion:
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

3. Consulte los libros virtuales e-brary en la siguiente direccion :
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

Recursos electrénicos especificos

Dissertations & Theses .Dissertations & Theses: A&l .ProQuest Psycholog
.ProQuest Research Library .Research Library Core .ProQuest Women's Interest M

Recursos electronicos relacionados

Criminal_Justice Periodicals . Dissertations & Theses . Dissertations & Theses: A&l




MEDLINE . Nursing & Allied Health Source . Evidence-Based Resources from the Joanna
Briggs Institute . ProQuest Nursing & Allied Health Source . Pharmaceutical News Index .
ProQuest Health and Medical Complete . ProQuest Legal Module . ProQuest Military
Module . ProQuest Research Library . Research Library Core . ProQuest Women's
Interest Module . ProQuest Social Science Journals.

» Base de datos “Biblioteca Juridica”, en la siguiente direccion:
http://www.bibliojuridica.org/.

» Base de datos “Biblioteca Juridica Digital”, en la siguiente direccién:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm, clic
en Biblioteca Digital, continuar con las instrucciones que
se encuentran en la pagina.

4. Base de datos Legis en la siguiente direccion:
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

5. Base de datos NotiNet en la siguiente direccion:
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

CRITERIOS DE EVALUACION
Seran criterios a tener en cuenta para la evaluacion:
-Taller individual: 25%
-Taller en grupo: 25%
-Ensayo final: 50%

FIRMAS

Secretario Académico Docente: Hernan Martinez ferro
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Resalucion # n 2 Q 0 g del 1 5 Biﬁ. 202?

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Téenico Aerondutico v Auxiliar de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil®,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS L. ABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINIS TRATIVA £SPECIAL

e -
O e eeae™®i2: | Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versidn: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pégina: 188 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Especialista Aerondutico
Denominacion del empleo Especialista Aeronautico Il
Cédigo del cargo 31
Grado 26
No. de cargos Cincusenta (50)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 3102-26-140

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Disciplinario Interno

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la aplicacion del Régimen Disciplinario de los
Servidores Publicos, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Instruir o sustanciar la accién disciplinaria de oficio, por informe, por queja o denuncia, o por cualquier medio que
amerite credibilidad, contra los servidores piblicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio,
conforme a las competencias y procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigente.

2. Orientar, planear e Implementar el sistema de informacion disciplinario, de conformidad con la normatividad
vigente.

} 3. Efectuar seguimiento a la ejecucion de las sanciones impuestas a los servidores pablicos de la entidad, aunque
; se encuentren retirados del servicio.

4. Registrar y mantener actualizado el inventario de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores
publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

5. Fijar procedimientos operativos intemos para que los procesos disciplinarios se desa‘rroglen dentro de Iog
principios iegales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccién, buscando asi
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

6. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios cuando se requiera, de conformidad con las
normativas vigentes.

~t

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad. ‘\\
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

8. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para la firma del Jefe de
la Oficina.

9. Adelantar la etapa de instruccion dentro de la indagacion preliminar y fa investigacion disciplinaria, proyectando
autos de impulso procesal segun lo dispuesto en el Régimen Disciplinario Unico.

10. Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion prefiminar, investigacion disciplinaria y de
descargos de oficio o a peticién de los sujetos procesales.

11. Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.

12. Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para la firma del Jefe de
la Oficina.

13. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

14. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

15. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

16. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

17. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

18. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.

. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
. Cédigo Unico Disciplinario.

. Estatuto Anticorrupcion.

. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

. Gestién Publica.

. Implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas aplicadas al sector.

. Gestion de proyectos.

O~ W =
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“Por la cual se adopta ef Manuo! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes ¢ los
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10. Régimen de contralacion estatal generai.

11. Régimen de contratacion especial.

12. Politica de gestién documentai.

13. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientacién a resultados.

3. Orientacién al usuario y al ciudadano.
4, Compromiso con la organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

1. Aporte técnico — profesional.

2. Comunicacion efectiva.

3. Gestion de procedimientos,

4. Instrumentacion de decisiones.
5. Estudio de necesidades.

6. Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niiclao(s)
basico(s) del conocimiento:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Areas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Viil. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niclec(s) | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.
Derecheo y afines.

OTROS

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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Superservicios

Superintendencia de Servicios
Puibficas Domiciliarios

s.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Profesional Especializado 2028-19

AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Disciplinario Interno
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PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las etapas de los procesos disciplinarios presentados contra
servidores y ex servidores publicos de la Superintendencia, de acuerdo con las politicas
establecidas y las disposiciones legales vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Aportar elementos para el desarrollo de planes, estrategias y proyectos relacionados con
control disciplinario interno, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos definidos.
Sustanciar las quejas, informes y procesos disciplinarios asignados, de manera oportuna y
conforme a los principios, criterios y pardmetros de interpretacién establecidos en la ley
disciplinaria y las normas vigentes.

Proyectar las providencias y comunicaciones que se requieran dentro de los procesos
disciplinarios asignados, con calidad y oportunidad, segun la legislacion vigente.

Practicar previa comision del jefe de la oficina, las pruebas y diligencias que se asignen,
necesarias para el desarrollo de los procesos disciplinarios, segun los procedimientos y normas
establecidos.

Adelantar seguimiento, control y actualizacién a los procesos disciplinarios asignados, de
acuerdo con los lineamientos definidos.

Acompaniar la formulacion, disefio, organizacion, ejecucidén y control de las actividades de
prevencion de comision de falta disciplinaria que le sean asignadas, con calidad y oportunidad.
Brindar acompafnamiento en temas asociados con la gestidn de control disciplinario al
interior de la Entidad, de conformidad con los procedimientos Institucionales.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la gestién de la
Oficina de Control Disciplinario Interno.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho disciplinario

Derecho administrativo

Derecho procesal

Derecho constitucional

Técnicas de negociacion de conflictos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
=  Aprendizaje continuo = Aporte técnico profesional
= QOrientacion a resultados = Comunicacion efectiva
=  QOrientacidn al usuario y al ciudadano = Gestidn de procedimientos
=  Compromiso con la organizacion = |nstrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo
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= Adaptacién al cambio

Se agregan cuando tenga personal a cargo:

= Direccién y desarrollo de personal
= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:
-Derecho y Afines
Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

-Derecho y Afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

-Derecho y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion

Bogota D.C., 20 de diciembre de 2024

Sefor

DARIO CORREA SANCHEZ

Respetado Dario:

De manera atenta y en atencion a lo solicitado, remitimos los contenidos programaticos en formato
PDF, del programa de Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica vigentes para los
periodos académicos 2020-2, 2021-1, 2021-2, 2022-1.

PRIMER SEMESTRE

o=

Filosofia del Derecho

Teoria del Derecho: Hans Kelsen
Electiva |

Optativa |

Investigacion |

TERCER SEMESTRE

aorob

Seminario: Filosofia de los Derechos
Fundamentales

Teorias de la Argumentacién Juridica
Jurisprudencia Constitucional |
Optativa Il

Investigacion I

SERGIO BEDOYA CORTES
Coordinador

Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica

Universidad Libre

Proyecto: Karen Carvajal

CAMINANDO EN LA

SEGUNDO SEMESTRE
1. Seminario: Filosofia Politica, Etica y
Derecho
2. Teorias de |la Interpretacion
Constitucional y Legal
3. Electiva ll
4. Optativa ll
5. Investigacion Il
CUARTO SEMESTRE
1. Seminario: Teorias Contemporaneas
de la Justicia
2. Teorias de la Globalizacién del
Derecho
3. Jurisprudencia Constitucional Il
4. Optativa IV
5. Investigacion IV

EXCELENCIA

REACREDITACION INSTITUCIONAL

MULTICAMPUS 2021-2027

AAAAAA
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024

DARIO CORREA SANCHEZ

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcion: 757482121

Cédula: 16776458

Proceso de Seleccién No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 925484807

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que la CNSC y la Universidad
Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, cuyo objeto es
“DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, PRUEBAS
ESCRITAS, PRUEBA DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE
SELECCION 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion contratada.”

Que el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y Requerimientos Técnicos faculta a la
CNSC para retomar la competencia para realizar la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en los términos del articulo 7° de la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la CNSC llevé a cabo la prueba de Valoracién
de Antecedentes. Asi, el pasado 15 de noviembre de 2024, fueron publicados los resultados
preliminares de la mencionada prueba para los niveles Auxiliar, Especialista Aeronautico e
Inspector de la Aviacion Civil, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién
del principio del mérito, orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilito el aplicativo SIMO desde las 00:00 horas del dia 18 de noviembre de 2024
hasta las 23:59 horas del 22 de noviembre de 2024, para la presentacién de las
reclamaciones frente a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, en salvaguarda del debido proceso que le asiste a todos los participantes.

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

En consideracioén a ello, se evidencia que ejercio su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“ACTUAR NEGLIGENTE AL NO VALORARME LA MAESTRIA DE FILOSOFIA DEL DERECHO Y
TEORIA JURIDICA - EDUCACION FORMAL EN VALORACION DE ANTECEDENTES - EMPLEO DE
ESPECIALISTA AERONAUTICO I, COMO DEBE SER Y DARSE LA PUNTUACION
CORRESPONDIENTE - ANEXO EVIDENCIA”

“La filosofia del derecho teoriza sobre norma juridica positiva y sobre corrientes de pensamiento que
sirven de fundamento al derecho, como orden normativo e institucional de la sociedad; cuestiones
filoséficas planteadas por el hecho juridico; aplicacion de la légica y argumentacion juridica; las
diferentes teorias del derecho, como ciencia juridica que estudia los elementos del derecho y su
evolucion; las corrientes histéricas de pensamiento filosofico juridico-politico que permiten reflexionar
sobre los diversos elementos juridicos (estado, la ley, la justicia, los derechos, la aplicaciéon de un
cadigo por la autoridad. Y la teoria juridica es la ciencia encargada de estudiar el ordenamiento juridico
y los elementos que lo componen. Es transversal al derecho disciplinario donde se investiga con ética
y decide con base en principios; se garantiza derechos; se utiliza la hermenéutica juridica; se decide
con base en las teorias del derecho; se aplica la l6gica y argumentacién juridica”

Asi mismo, se evidencié que en documento anexo a la reclamacion, usted expresa lo
siguiente:

“(...) Las maneras de interpretar el Derecho en la actualidad, hace énfasis en nuevas corrientes de
pensamiento como el Realismo Juridico, el lusnaturalismo y la Sociologia del Derecho, las que han
hecho grandes aportes a la disciplina juridica. Consideramos que en esta medida, la Maestria en
Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, contribuird a fomentar la necesidad de una transformacion de
la cultura juridica en nuestro pais (...)”

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar el titulo de Maestria en Filosofia del Derecho y Teoria
Juridica, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedid a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del
empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién
adquirida guarde relaciéon con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene
como propdsito “Realizar el seguimiento y control a las actividades relacionadas con la aplicacion
del régimen disciplinario de los servidores publicos, conforme a la normatividad y lineamientos
vigentes”. A su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

1. Instruir o sustanciar la accion disciplinaria de oficio, por informe, por queja o denuncia, o por
cualquier medio que amerite credibilidad, contra los servidores publicos de la entidad,
aunque se encuentren retirados del servicio, conforme a las competencias y procedimientos
establecidos en las disposiciones legales vigente.

2. Orientar, planear e implementar el sistema de informacion disciplinario, de conformidad con
la normatividad vigente.

3. Efectuar seguimiento a la ejecucion de las sanciones impuestas a los servidores publicos de
la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.

4. Registrar y mantener actualizado el inventario de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de la entidad, aunque se encuentren retirados del servicio.
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10.

11.
12.

PROCESO DE SELECCION No. 2509

Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad
y contradiccién, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.
Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios cuando se requiera, de
conformidad con las normativas vigentes.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad.

Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para
la firma del jefe de la oficina.

Adelantar la etapa de instruccién dentro de la indagacién preliminar y la investigacion
disciplinaria, proyectando autos de impulso procesal seglin lo dispuesto en el régimen
disciplinario Unico.

Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar, investigacion
disciplinaria y de descargos de oficio o0 a peticion de los sujetos procesales.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.
Proyectar los autos de archivo definitivo, pliego de cargos y fallos de primera instancia para
la firma del jefe de la oficina.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, sefiala lo
siguiente:

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(...)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracidon de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propoésito y las funciones, puesto que es
con ello que es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracién De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:
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“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

De acuerdo con la informacién anterior, se precisa que para establecer un vinculo de
relacién-similitud con el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales,
las cuales estan directamente encaminadas a la consecucién del propésito del mismo; a
manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para
establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(--2)

Cada empleo de la administracion publica tiene un propdésito principal o razén de ser Unico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

3.2 Descripcién de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos bésicos o esenciales

(...)
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 65.00
publicado el dia 15 de noviembre de 2024, en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
dando cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo;
normas que rigen el Proceso de Seleccién 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacioén; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a traves de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

SONIA MILENA NJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyecté: Angie Rincén.
Supervisé: Felipe Villamil
Audité: Leonardo Nieto
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